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Degerli Hemserilerim;

Kentler, Urettikleri kiltirel, sosyal, gevresel ve ekonomik
degerleri ile zenginlesir ve kendilerine 6zgl kent kimliklerini
kazanir. Bu kimligi kazandiran ve gelecege miras olarak
birakan da o kentte yasayan insanlardir.

Gecmisi 8500 yil 6ncesine uzanan, tarihi boyunca birgok
uygarliga ev sahipligi yapmis ve her birinin izlerini buglne
kadar tasimig olan Izmir kenti, ézgin kimligi, kokli tarihi
ve zengin mirasi ile diinya kentleri arasinda mistesna bir
yere sahiptir. Dolayisi ile boyle bir mirasa sahip bir kentte
yasamanin ayricaligina sahip olmanin yaninda, bu mirasi
koruyup daha da zenginlestirmek gibi agir bir sorumlulugu
taslyor olmanin da bilincine sahibiz.

Hazirlamis  oldugumuz 2015-2019  Stratejik  Plani,
izmir'i daha iyi bir noktaya getirmek icin, kentte yasayan
siz_hemserilerimiz ve kente hizmet eden diger kurum ve
kuruluslar ile birlikte olusturmus oldugumuz 5 yillik yol
haritamizdir.

Sonyasal duzenlemelerle birlikte artik izmir il sinirlarinin
tamaminda hizmet vermeye basladik. Bu doénemde amag
ve hedeflerimizi izmir geneline yayacak sekilde belirledik
ve kentin ihtiyaglar dogrultusunda projeler gelistirdik. Bu
planda yeralan stratejilere ait ayrintili verileri 6nimuzdeki 5
yillik stire boyunca, performans programlarimiz araciligi ile
kamuoyuyla paylasacagiz. Yeni donemde de onurlu yasam
hakkina saygl ile katiimci yonetim ve yerel demokrasi
anlayisini gelistirerek, Turkiye’nin aydinlik gelecegine sizlerle
birlikte ylrlyebilmek icin calismaya devam edecegiz.

Yerelde kalkinma amaciyla, hizmet anlayisinin odagina
insani koyan bustratejik planimizin hazirlamastrecinikatilime
bir sekilde tamamlamis olmanin mutlulugunu yasamaktayim.
Bu nedenle daha yasanilabilir bir kent yaratmak adina
calismalarimiza katki sunan tim resmi kurum ve kuruluslara,
ilce belediyelerimize, sivil toplum orgltlerine, muhtarlarimiza,
Universitelere, siz degerleri hemserilerimize ve planlama
calismalarini yirlten Strateji Gelistirme ve Koordinasyon
Sube Mudurlugi’ne, Stratejik Plan Ust Kuruluna, Danisma
Kuruluna, Calisma Grubu Uyelerine ve tim izmir Biyiiksehir
Belediyesi calisanlarina tesekkir ederim.

Sevgi ve saygilarimla.

Aziz KOCAOGLU
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Misyonumuz

Halkin verdigi glict, esitlik ve glivenle mayalayip
belediyecilik hizmeti olarak tim kente tagimak.

Vizyonumuz

Uygarliklarin mirasini gelecege tasiyan, Akdeniz’in
zenginliklerini kentlisine ve dliinyaya sunan, hizmet
felsefesiyle akillarda iz birakan gézde belediye olmak.

Kent Vizyonumuz

Ozgur ve keyifle yasanilan, demokraside simge
kent olmak.

ilkelerimiz

» DurUst, glivenilir, adil ve tarafsiz olmak
« Kamu ve genelin yararini gozetmek

+ Hesap verebilirlik ve seffaflik

« Demokratik ve sosyal belediyecilik

« Katilimci ve paylasimci yonetim

« Hemseri memnuniyeti

« Hukuka ve etik degerlere saygili olmak
» Tarihi dokuya ve dogaya saygili olmak
« Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
« Bilgide erisilebilirlik

« Degisme ve gelisime agik olmak

« Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
+ CozUm odaklilik

« Gllerylzll ve yapici calisma anlayisi

» Yerel kalkinmada surdirulebilirlik

« Etkin tanitim
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Stratejik Plan Hazirlama Siireci

1.1 Hazirhk Calismalan

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu rehberliginde, Stratejik
Planlama teknigine uygun bir sekilde yuritilen galismalara, hazirlik
streci ile baslanilmistir.

Stratejik Plan calismalari esnasinda st yonetim, birimler, bagli
kuruluslarin temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek yiitksek katilim
saglanmis ve bu calismalar kamu yonetiminde 6rnek gosterilecek bir
basariyla yaratilmustar.

Stratejik Plan calismalari tek basina ve merkeziyetci bir yaklasimla
yapilabilecek calismalar degildir. Bu nedenle hazirlanacak olan
stratejik plana tim teknik ve genelidari personelin destek vermesi ve
katkida bulunmasi son derece dnemlidir. Stratejik Plan'in basariya
ulasmasi icin hazirlik galismalari kapsaminda 6ncelikle “Stratejik
Planlama Ust Kurulu”, “Stratejik Plan Danisma Kurulu”, “Stratejik
Plan Yiritme Komitesi”, “Stratejik Planlama Koordinasyon Birimi
ve Teknik Calisma Ekibi” belirlenmis sonrasinda bagli kuruluslarimiz
olan 1ZSU ve ESHOT ile Stratejik Plan calismalarinin koordineli
yUritilmesini saglamak amaciyla “IBB, 1ZSU, ESHOT Stratejik Plan
Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur. Ayrica, 16.04.2014 tarihli
Stratejik Plan ¢agrisiyla bltin birimler ve Ust yonetim harekete
gecirilmis ve birimleri temsil edecek “Stratejik Plan Calisma Gruplar”
olusturulmustur.

Sonraki asamada egitim ihtiyacimiz tespit edilerek bu ihtiyacin nasil
giderilecegi tespit edilmistir. Etkin ve verimli calismak, ozellikle
kisitl zamani iyi kullanabilmek adina siregler basamaklandirlarak
is takvimi olusturulmustur. Yine 6n hazirlik kapsaminda personel
oryantasyonunusaglayabilmekvevarsa Stratejik Yonetim Sistemi'nde
olusan degisikliklere adapte olabilmek adina Stratejik Planlama ve
Koordinasyon Ekibi ve icraci birimlerin ¢alisma grubu Gyelerinden
olusan bir grupla TUBITAK'a bagli bir Enstitd konumunda olan
TUSIDE'ye (Turkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitlsii) egitime gidilmistir.
Ayrica Dr. Kadir TIMURTURKAN tarafindan verilen “Stratejik Planlama
ve Performans Programi” egitimine de katilim saglanmistir. Stratejik
Planlama Koordinasyon Ekibi tarafindan Stratejik Yonetim Sistemi
mevzuatr incelenmis, tim bunlarin yani sira ulusal ve uluslararasi pek
cok kamu kurumunun stratejik planlar incelenerek gerekli literatiir
taramasi yapilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik'te belirtildigi Uzere ulusal ya da bolgesel
nitelikteki planlar olan 10. Kalkinma Plani, KENTGES ve izmir Bolge
Plani ayrintili olarak incelenmis ve stratejik amag ve hedeflerimizle
uyumlastinlmistir. Amag ve hedeflerimizin bu planlarda yaralan
ifadelerle ne derece ortlstuglini gdstermek amaciyla da, her bir
plan icin karsilastirma tablolar hazirlanmustir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve ilkelerine iliskin ipuglar 2009
yilinda dlzenlenen ve tarih boyunca Ege, Akdeniz ve Anadolu
uygarliklarinin kltiirel baskentlerinden biri olan izmir'i; "Dinya
Kenti Olmak" kavrami gercevesinde ve Akdenizlilik kimligi iginde,
yeniden uluslararasi bir "Kiltlr, Sanat ve Tasarim Metropold" haline
getirmeyi amaclayan Izmir Kiltir Calistay'nda ortaya cikmistir.

[zmir Biiyiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Misyon, vizyon ve ilkelerimiz stratejik plan hazirlanma stirecinde
kurum personeli ve yoneticilerinin katilimiyla olgunlastinimis
ve ikinci stratejik planimiz olan 2010-2017 Stratejik Plani'nda
yer verilmistir. Bu ifadeler yonetimsel streklilik de gbz 6ninde
bulundurularak 2015-2019 Stratejik Plani'nda da aynen yer almistir.
Stratejik amag ve hedeflerimiz de bu misyon ve vizyon ifadeler goz
onunde bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Aziz KOCAOGLU
Pervin $. GENC

B. Fiigen SELVITOPU

izmir Blyiiksehir Belediye Bagkani
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi Raif CANBEK
Genel Sekreter Yardimcisi Erhan BEY
Genel Sekreter Yardimcisi Aysel OZKAN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani Baris KARCI

Stratejik Plan Danisma Kurulu

Ahmet Tevfik TOZKOPARAN

Ali Stiha SABUKTAY

Prof. Dr. Gilgiin ERDOGAN TOSUN
Haki Bilent TANIK

Hasan Tahsin KOCABAS

Prof. Dr. ithan TEKELI

Yrd. Dog. Dr. Koray VELIBEYOGLU
Mehmet Emin Dursun URAL

Resat YORUK

Dt. Semra OKE

13



14

Stratejik Plan Yiiriitme Komitesi

Mali Hizmetler Dairesi Baskani

Muhasebe Sube Mudiri

Biitce Sube MdUri

Gelirler Sube Mduri

Tasinir Mal Kayit Takip Sube Maduri
icra ve Takip Sube Muduirii

On Mali Kontrol Sube Miidiiri

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkani

Memur Personel Sube Midrii

isci Personel Sube Midur(

insan Kaynaklar Egitimi Sube Mudirt
Maas Tahakkuk Sube Mudiiri
Organizasyon Performans Sube Mudurd

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Midiiri
Finansman Sube Midr

ic Kontrol Sube Mudurii

AB Hibe Projeleri Sube Miidiiri

Kent Konseyi Sube Mudri

Satin Alma Dairesi Baskani

Mal Alimlart Sube Mdr{
Hizmet Alimlari Sube MiidUri
Dogrudan Temin Sube Midri

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani

idariisler Sube Muduri
Koruma ve Glvenlik Sube Miduri
Kurum Arsivi Sube Muduri

isletme ve istirakler Dairesi Bagkani

Sirketler ve Kuruluslar Sube Midrd
Sebze Halleri Sube MUduri

Su Urtinleri Hali Sube Miidri
Mezbaha Sube Midri

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkani

Yazi Isleri Sube Miidir(
Meclis Sube MiidUr
Enctimen ve Kararlar Sube Midri

imar ve Sehircilik Dairesi Baskani

Nazim Plan Sube Miduri
Uygulama imar Planlama Sube Mudiiri
Zemin inceleme Sube Muduri

Harita ve CBS Dairesi Baskani

Halihazir Harita ve Aplikasyon Sube MiidUr(
imar Plani Uygulama ve Etid Sube Midiir(
Cografi Bilgi Sistemleri Sube MUdUr
Adres ve Numaralama Sube Midri

Etlid ve Projeler Dairesi Baskani

Projeler Sube Miidiird
Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Sube Midri
Tarihsel Cevre ve Kiltiir Varliklar Sube Miidrd

Kentsel Doniisiim Dairesi Bagkani

Proje Uygulama 1. Sube Mudri
Proje Uygulama 2. Sube Muduri
Proje Uygulama 3. Sube Mudri

imar ve Denetim Dairesi Baskani

imar isleri Sube MGidur(
Imar ve Denetim Sube Muduri
Yapi Guvenligi Sube MUdur(

Emlak Yonetimi Dairesi Baskani

Tasinmazlar Sube MiidUr
Kamulastirma Sube Midiri
Mesken Sube MUduri

Kiralama ve Takip Sube Midur

Fen isleri Dairesi Baskani

Yapi Isleri Sube Miidirt

Tarihi Yapilar Sube MiidUr
Makine ve Elektrik Sube Midurl

Ulasim Dairesi Baskani

Trafik ve Denetim Sube MiidUr(
Ulasim Koordinasyon Sube Miidur
Ulasim Planlama Sube Middir(
Deniz Hizmetleri Sube Mid{r{
Terminaller Sube Mudiri

Altyapi Hizmetleri Dairesi Baskani

Yol Ust Yapi Sube Miidir(

Yol Altyapi Sube MiidUr(

Bakim Onarim Hizmetleri Sube Midurl
Altyapi Koordinasyon Sube Mud(ri

Yol Yapim Bakim Sube Mudrt

Banliyo ve Rayli Sistem Yatirimlar Dairesi Bagkani

Banliy® Sistemleri Sube MiidUrt
Rayli Sistem Sube Miduri
Yatirimlar Denetim Sube Midr{

Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskani
Makine Atolye Sube Midiri

Makine ikmal Sube Muduri

Makine isletme Sube Midrl

Park ve Bahgeler Dairesi Baskani

Yesil Alanlar Yapim Sube Mudri
Yesil Alanlar Bakim Sube Midri
Yesil Alanlar tkmal Sube MUidr(
izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidir(

Yapim ihaleleri Dairesi Bagkani

Ust Yapi Yapim ihaleleri Sube Mudurii

Yol ve Yesil Alanlar Yapim ihaleleri Sube Muduri

Restorasyon ve Kentsel Dontstim Yapim Ihaleleri Sube Mduri
Yapima iligskin Hizmet ihaleleri Sube Miidird

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani

Sosyal Hizmetler Sube Miidiiri
Sosyal Yardimlar Sube Miduri
Asevleri Sube Miduri
Huzurevi Sube Midrd

Stratejik Plan Hazirlama Stireci




Kiiltlir ve Sanat Dairesi Baskani

Kent Arsivi ve Miizeler Sube Midird
Kitlphaneler Sube Miduri

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Sube Muduri
Kiltar ve Sanat Sube Mduri

Akdeniz Akademisi Sube Miduri

Sosyal Projeler Dairesi Bagkani

Engelli Hizmetleri Sube Midri
Kadin Calismalari Sube Mudiri
Sosyal Projeler Sube Mudri
Kent Koleji Sube Mudiri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Bagkani

Tanitim Sube Miduri

Basin Yayin Sube Midur

Halkla iliskiler Sube MidUrd

Dis iligkiler ve Turizm Sube Mudri

Genglik ve Spor Dairesi Baskani

Genglik ve Spor Sube Midiri
Buz Sporlar Sube Midiri
Spor Tesisleri Bakim Onarim Sube Mudri

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskani

Kirsal Kalkinma Sube Mudiri
Tarimsal Projeler Sube Miidurt

itfaiye Dairesi Bagkani

itfaiye Denetim ve Onleme Sube Muduri

Itfaiye Yangin ve Acil Midahale Sube Mudurd

tfaiye Bakim Onarim Sube Midurd

itfaiye Arastirma Planlama Koordinasyon Sube Midri
itfaiye Arama Kurtarma ve Afet Isleri Sube Miidrt
Itfaiye Egitim Sube Mudura

tfaiye Yonetim ve iletisim Sistemleri Sube Midurd

Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

Zabita Dairesi Baskani

Zabita Denetim Sube M{dir
Zabita Trafik Sube Mudrd

Cevre ve imar Zabitasi Sube Midiiri
Zabita Sube Midri

Atik Yonetimi Dairesi Bagkani

Atk Yonetimi Planlama ve Denetimi Sube MidUr(
Atik Transferler ve ikmal Sube Muduri

Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miduri
insaat Atiklan Sube Mudir

Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkani

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miduri
Ruhsat ve Denetim Sube Mudird

Veteriner Isleri Sube Miidir(

Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Midri
Saglikli Kentler ve Temiz Enerji Sube MUdr(

Bilgi islem Dairesi Bagkani

Bilgi Islem ve Veri Yonetimi Sube Mudird
Bilgi Aglari Sube MUdiri
Yazilim Sube Mudiri

lzmir Bliy(iksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Mezarliklar Dairesi Bagkani

Mezarliklar Planlama Sube Midurl
Mezarliklar Bakim Onarim Sube Midurii
Defin Hizmetleri Sube Midiri

Esrefpasa Hastanesi Bashekimligi
Hastane Sube Miduri

Protokol Sube Miidiiri

Stratejik Planlama Koordinasyon Birimi
ve Teknik Calisma Ekibi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Baris KARCI

Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Mud(irii
Serpil OTUCU

ic Kontrol Sube Miidiirii

Derya G. SUMER

Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
Asuman TURKMEN
Basak MAMAC
Cagdas YAZICI
Deniz ERDEM
Fatma TASKENT
Gergek DAVRAN
Gulsah DEMIRTAS
idil ODABAS
ilhami KARAMIK
K.Efe ORUC

Ladin YILDIRAN
Melih KAYACIK
Onur ERBAS

Onur ONDER
Ozgiir AKKAVAK
Sinem GUZELANT
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Stratejik Plan Calisma Gruplan

Protokol Sube Miidiirliigi

Ozel Kalem Mudarlagi

ic Denetim Birimi Bagkanlig

1. Hukuk Misavirligi

Teftis Kurulu Baskanlig

Muhasebe Sube Miidurliigi

Biitce Sube Mudirlugu

Gelirler Sube Midiirliigi

Tasinir Mal Kayit Takip Sube Miidirligi

icra ve Takip Sube Midiirliigi
On Mali Kontrol Sube Miidiirliigi

Memur Personel Sube Mudirligu

isci Personel Sube Midirligi

insan Kaynaklari Egitimi Sube Midirligi

Maas Tahakkuk Sube Midurlugi

Organizasyon Performans Sube Md.

Finansman Sube Mudiirligu

i¢ Kontrol Sube Miidiirligi

AB Hibe Projeleri Sube Mudiirligu

Kent Konseyi Sube Miidiirliigi

Mal Alimlari Sube Midurlugu

Hizmet Alimlari Sube Mudirlagu

Erol AYDIN

Ayfer TOSUN
Dilaver GULERMAN

Gokee Irmak AGRI
Ebru Stimer CAKMAK

Salih GENG
Ali DEGIRMEN

Semih OCAL
Volkan GEZER

Fatma TASKENT
Hasan SAYAR

Ayhan DALGAKIRANLAR
Ozge MUT ATILGAN

Asli PLATIN
Feruzan AYTAS

Arif KOYLU
Serkan OZYURT

Tugba AKBABA

ismail SINGCA
Serpil KARADENIZ

Arzu KILIC
Hakan CAGLI

Burcu GULAT
Nihat ONER

Serdar CIHAN
Rafet KUZU

Tugba ER
Ece OZDIL

Ercan YILDIRIM
Canan AYASOGLU

ismail YILMAZ
Selin SAYIN

Sinem GUZELANT
Gergek DAVRAN

Ebru T. INCI
Ozan TANOBA
Ladin YILDIRAN

Berna EVYAPAN
Hande CELIK
Berna ERDOGAN

Engin GUZEL
Caner DEMIRKAP
Mustafa APAYDIN

Emine BAYAR
Cemile GULFER ISIKLI

Dogrudan Temin Sube Miduirligi

idari isler Sube Miidiirliigii

Koruma ve Giivenlik Sube Mudurlugu

Kurum Arsivi Sube Mudiirliigi

Sirketler ve Kuruluslar Sube Mudiirligu

Sebze Halleri Sube Midurlugi

Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii

Mezbaha Sube Mudurlugi

Yazi Isleri Sube Midiirliigi

Meclis Sube Mudiirligu

Enciimen ve Kararlar Sube Midurlugi

Nazim Plan Sube Mudiirliigi

Uygulama imar Planlama Sube Md.

Zemin inceleme Sube Miidirligi

Halihazir Harita ve Aplikasyon Sube Md.

imar Plani Uygulama ve Etiid Sube Md.

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Mudirliigi

Adres ve Numaralama Sube Mudiirligu

Projeler Sube Midirliigi

Hiseyin DEMIROREN
Ulker YILMAZ KOSOVA
Oktay BILGIN

ismail USTA
K. Gdrkem ARMAGAN

Tevfik TURKMEN

Ummithan OZVATAN
Damla BIDIK

Mehmet AKUZUM
Sevda PEHLIVAN

Tolga MEMIS
Umut BAYIR
Umit KARDAS

Tolga Sinan ALP
Devran AYDIN
Bulut TUREK
Ozan TAN

Aylin BALAKAN

Deniz GULTEKIN
Nesrin AKBALIK

Abdulaziz MALHUT
Nihal AYDIN

Ozlem OZARAS
Derya SANCAK
Vural KISER

Hakan KUCUKTURAN
Esra OZAKAYDIN

Serhat GOKTAY

Yasemin UZAKGOREN
Al COKTASAR

Bade PEKCETINOZ
Seda YUZGUL DEMIR
Onder KALKAN

Yeliz KUCUKER

Dilek BASER

Volkan SIK

Miyase GEMICIOGLU
Eray AVARA

Esra KARADAVUT
Adnan KILIC

Ozlem GUNES
Berkay OZGULTEKIN

Serdar SIMSAR
Afitap OZHAL

Arzu TANRISEVEN
Serkan MADENCIOGLU

Engin PEKTAS
Seyda DURAKKOCA
Didem ARAT

Stratejik Plan Hazirlama Stireci




Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi $b. Md.

Tarihsel Gevre ve Kiiltiir Varliklari Sb. Md.

Proje Uygulama 1.Sube Midirliigi

Proje Uygulama 2.Sube Miidurlugi

Proje Uygulama 3.Sube Midurligi

imar isleri Sube Miidirligi

imar Denetim Sube Miidiirliigi

Yapi Giivenligi Sube Midurliigi

Tasinmazlar Sube Mudurliigi

Kamulastirma Sube Miidurlig

Mesken Sube Miidurligi

Kiralama ve Takip Sube Miidirligi

Yapi Isleri Sube Midiirliigi

Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigii

Makine ve Elektrik Sube Midurlugi
Yol Ust Yapi Sube Mudirlagi

Yol Alt Yapi Sube Midurlugi

Bakim Onarim Hizmetleri Sube Md.

Alt Yapi Koordinasyon Sube Mudiirligu
Yol Yapim Bakim Sube Midurlugi

Trafik ve Denetim Sube Miidurligi

Kaan KARACA
Senay KOCATOROS
Umit GUNDUZ
Nilay SENSEVER

Kemal TASAR
Emine Aslihan YILMAZ

Buket YILMAZ
Evren UYTUN
Oya ERDIN
Erengul YAYGER

Pinar OZMEN
Sevtap BARANDIR
Nur Kosak AKDOGAN
Selahhattin OZTURK

Sonay S. PERCIN
Asli TURHAN
Bora OZPINAR
Zilfinaz YILMAZ

Semra DUYAR BARATALI
Deniz KUCUKAKSOY
Nuray ULUSOY

Mustafa Berat AKIN
Ulkiinaz KARKIZ
Erol KAPU

Ozlem OZANT
Sevil KAYA
Ayse BUYUK

Burcu SAATCI

Erdal GURLEK
Aynur KESKIN
Cemaltfer OZTURK

Sati Ferda AVCI
ilten BEKTAS
M. Kemal YILMAZ

Hayri DOGAN
Kaan DUSENKALKAN

A. Cagdas PAR

Filiz Akyol Can

Mutlu Burak PAKSOY
Aysegil AKGUL
Tugay ATILLA

Ekin KAHRAMAN
Berna KOC

Gokhan YILMAZ
Selguk KAPLAN
Bahar WOLFLER
Hiilya Yildiz GELIK

>5i 2015-2019 Stratejik Plani

Ulasim Koordinasyon Sube Midurlugu

Ulasim Planlama Sube Miidiirliigi

Deniz Hizmetleri Sube Midurligi

Terminaller Sube Mudiirligu

Banliyo Sistemleri Sube Mudiirligu
Rayli Sistem Sube Mudurlugu

Yatirimlar Denetim Sube Miidurligl

Makine At6lye Sube Miidurligi
Makine ikmal Sube MUdurligi
Makine isletme Sube Mudiirliigii
Yesil Alanlar Yapim Sube Midurlugi

Yesil Alanlar Bakim Sube Midurlugi

Yesil Alanlar ikmal Sube Midiirliigii
izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidurliigi

Ust Yapi Yapim ihaleleri Sube Miidiirligi
Yol ve Yesil Alanlar Yapim ihaleleri Sb. Md.
Restorasyon ve Kentsel Dén. Yapim ih. Sb. M.
Yapima iliskin Hizmet ihaleleri Sube Md.

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigi

Sosyal Yardimlar Sube Midiirliig

Asevleri Sube Midurlugi

Huzurevi Sube Midurligi

Kent Arsivi ve Miizeler Sube Midurligi

Kiitiphaneler Sube Midurligi

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merk. Sh. Md.

Kiiltlir ve Sanat Sube Midrliigi

Akdeniz Akademisi Sube Miidirliigi

Filiz CARBOGA
Hafize Ceren DINGER

Ferika TURGUT
Etap KARACA

Esra CEYLAN
Erkan MERT
Taha Yigit TEKIN

Birsen DURUKAN
Nihat SERTEL

Ata TURKEL
Senem OKTAY
Oyki YUCESOY EDIRNE

Halil GUNDOGDU
Ercan ERSENBIL
Akin ALGIN
Selda TURUN

Siiheyla CETINKAYA
Mehtap ERDIM

Evrim ARSLANTAS

Serkan EGRILMEZ
Eylem ARSLAN

Cihan ARSLAN
Umur CELIK

imbat AKTAN
Deger ERGENEKON

Yasemin AKTAS
Ozlem OZDAS AKBASLI

Gllhan SAKARYA
Clneyt KORTAK

Selin KALAYCI
Aysun ERENOGLU

Sevil BASLI
Burcin ERDOGAN
Aliye DIKMEN

Serhan KEMAL SAYGI
Banu HAYTABEY

Gller AKMAN
Hazal BEYTAS

Dilaver GULERMAN
Nejat Ozglr OZDEMIR
ilayda AKBIYIK
Melike COBAN

Asli TOPAL
Sezer KIZIL
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Engelli Hizmetleri Sube Miidurlugu

Kadin Calismalari Sube Midurlagi

Sosyal Projeler Sube Midiirligu

Kent Koleji Sube Miidiirliigii
Genglik ve Spor Sube Mudiirligu

Buz Sporlari Sube Midurlugi

Spor Tesisleri Bakim Onarim Sube Md.

Tanitim Sube Midurlugi

Basin Yayin Sube Miidurlugi

Halkla iliskiler Sube Midrliigii

Dis iliskiler ve Turizm Sube Midurligi

Kirsal Kalkinma Sube MudirlGgi

Tarimsal Projeler Sube Midurlugi

itfaiye Denetim ve Onleme Sube Md.

itfaiye Yangin ve Acil Miidahale Sube Md.

itfaiye Bakim Onarim Sube Mdurligi

itfaiye Arastirma Planlama Koord. Sb. M.

itfaiye Arama Kurtarma ve Afet isleri Sb. M.

itfaiye Egitim Sube Miidiirliigi

itfaiye Yonetim ve iletisim Sistemleri Sh. M.

Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

Zabita Denetim Sube Miidirligi

Zabita Trafik Sube Mudurlugu

Cevre ve Imar Zabitasi Sube MidirlGgi

Ozlem EVRIM YELMEN
Serap YILDIZ
Hullya YERLIKAYA

Suna SIBER

Selma ATABAY
Yener CEYLAN

Kurtulus YELKEN

Yagmur OZDUZGOREN
Anil GOK

Berna UCAR
Turgay BOLDAY

Oktay SAVAS
Nilufer Asli TEMIZ
Okan GULTEPE

Sehnaz AYDIN
Ali BOZKURT

Fusun ULUSOY
Engin OZCAN

Ceyhun TURKMEN
Hayati OZKAN

Hakan AKTAS
Berkan ACARLAR

Busra E. DIKICI

Alev Sevin
Neriman BURNAZ

Muammer YILMAZ
Glilsah DEMIREL

Tugba YILMAZ
Eray AKSU

Yunus SAN
Ozlem COLAK

Stleyman BOYLU
Utku SERTTAS

Abdil DUYULUR
ilknur UYGUN

Zeynep SARITAS
Berivan ARSLAN

Volkan ATASCI
Melek AKLAR BULUT

Omiir BARDAKOGLU

Murat YENIGUN
Bahar ERKUL KONUK

Fadime ARSLAN
Sema CICEKDAG

Ozden PEHLIVAN
Aysegil ISIKCI CEYHAN

Zabita Sube Miidurlugi

Asker TOPCUOGLU
Ozden PEHLIVAN

Atik Yonetimi Planlama ve Denetimi Sh. M. Gulsah UNSALAN

Atik Transferleri ve ikmal Sube Miidarlaga Ozgen AYGIRAY

Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Md. Deniz TAPANYILGORMUS

insaat Atiklari Sube MidurlGgi

Cihan KUYRUK

Gevre Koruma ve Kontrol Sube Midiirlligli Eylem Burcu AYKANAT

Ruhsat ve Denetim Sube Mudirligi

Veteriner isleri Sube MudarlGgi

Gida Kontrol ve Labratuvar Sube Md.

Saglikli Kentler ve Temiz Enerji Sube Md.

Bahar SEMiZ

Aylin AYKANAT
Ozgur TURKEKUL
Nermin PARLAK
ibrahim ISIK
Ozgur CANLI

Dincer DEMIR
Halit YILMAZ

Asli TALAY
Ozgiir DOGRUOZ

Ozlem Sevinc GOKCEN
Meral AYDIN

Bilgi Islem ve Veri Yénetim Sube Midirligi Nedret TASDEMIR

Bilgi Aglar Sube Midiirlugii

Yazilim Sube Mudrliigi

Mezarliklar Planlama Sube Miidirligi
Mezarliklar Bakim Onarim Sube Md.
Defin Hizmetleri Sube Miidurligi

Hastane Sube Midurlugu

Ufuk CORDUKLER

Emrah ASAL
Giilay DOGAN GILGIL
Ebru BAHAR

Gllsah TUNCAY
Banu YUKSEL SAGUN
Hatice BAYRAM BIRSEN

Gokhan TEMIZ
Ali ARABACI
Senem Sirin DRAMALI

Arda MUT
Zeynep GULCAY KILIC

Stratejik Plan Hazirlama Stireci
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1.3 Stratejik Plan iliski Semas

? ?

iBB, iZSU, ESHOT Stratejik Plan

Koordinasyon Kurulu
%
o . 0
Stratejik Planl
<) raUeSﬂ Kure:]r;uama <= Danisma Kurulu
oI
o

PR Stratejik Plan

Yurtutme Komitesi

) QI

PR Stratejik Plan
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Galisma Gruplari

@ VYapilan galismalarin Ust kurula raporlanmasi ve © Stratejik Plan calismalarini izmir Bilyksehir Belediyesi
degerlendirilmesi; misyon, vizyon ve ilkelerin olusturulmasr; ve bagli kuruluslan 1ZSU ve ESHOT ile koordineli sekilde
kurumsal amag ve hedeflerin belirlenmesi; performans yurGtilmesini; paydas goruslerinin koordineli bir sekilde
gostergelerinin kesinlestirilmesi. alinmasi.

€ Stratejive faaliyetlerin degerlendirilmesi ve faaliyetlerin @ Stratejik Plan surecine yonelik teknik fikir paylasimi; paydas
maliyetlendirilmesi; Planda degerlendirilmek ya da Ust gorUslerinin koordineli bir sekilde alinmasi.

kurula sunulmak tzere verilerin olusturulmasi, derlenmesi. © Stratejik Planlama siirecinin isleyisi ve Ust Kurulun

© Durum analizi, faaliyet formlari ve diger verilerin olusturulup yonetimsel kararlarina iliskin danismanlik, fikir paylasimi.
derlenmesi; performans gostergelerinin belirlenmesine
yonelik on calisma; Stratejik Plan Oracle programina veri
girislerinin yapilmasi.

@+ Halk anketi ve dig paydaslardan gelen 6nerilerin
degerlendirilmesiyle olusturulan faaliyet envanterinin
koordinasyon toplantilarinda incelenmesi ve faaliyetlerin

@ Halk anketive dis paydaslardan gelen dnerilerin onem-oncelik sirasina konulmasi.

degerlendirilmesi ve faaliyet envanterinin olusturulmas;
faaliyetlerin dnceliklendirilmesi; Syillik ve yillik hedeflerin
belirlenmesi.

€ +@© Durum analizlerinin yapilmasi icin veri toplanmasi; Strateji,
faaliyet ve performans gostergelerinin 6n ¢alismalari nin
yapilmas, Gst kurulun degerlendirmesine sunulmasi.
@ Durum analizi ve proje formlarinin degerlendirilmesi,
Koordinasyon Ekibi ya da Ust Kurula sunulmak tzere
verilerin derlenmesi; faaliyetlerin maliyetlendirilmesi.

Stratejik Plan Hazirlama Siireci
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2010-2014 Stratejik Plan Donemi Sektérel ve Yillik Harcama Verileri (TL)

Toplam Proje/Faaliyet
2010 2011 2012 2013 2014 (7 Ay) TOPLAM Harcamasing Oran
Yénetim 546382916  7.239.686,74 809554048  12.969.09855 830510542  42.073.260,35 0,88%
Cevre Yonetimi  103.063.654,54 110.900.068,82 120.718.39513 133.387.03995 94.689.18530  562.758.343,74 11,72%
Kentsel Koruma,
Planlamave Kent 112.173.189,66 128.466.109,09 122.118.330,60 144.163.05130 9891655943  605.837.240,08 12,62%
Estetigi
Kentsel Altyapr  176.522.28443 241.854.248,75 267.451.407,84 327.881.839,35 284.321.55228 1.298.031.332,65 27,03%
Ulasim 157.837.487,40 181.262.118,60 216.64131454 181.249.71685 12141513315 858.405.770,54 17,88%
Saglikve Spor 4234502682 3675875257  48.826227,64  52.352.565,11  35.757.684,09  216.040.256,23 4,50%
Kiiltur, Egitim ve @
SosyalHizmetler /290795357 6605871887  77.586.77249 114999.23439 110.04887732  442.501.556,64 9,22%
Turizm, Fuarcilik 99.875,26 642.056,00 4415810,82  115537.649,22 104.364.16443  225.059.555,73 4,69%
ve Dis lliskiler
Afetgg\?;ﬂm”’e 73829.287,90  77.966.809,93 92.806.85397 126.615.168,58 91.800.92526  463.019.045,64 9,64%
Bilgi ve iletisim
Teknolojileri 10.611.047,79 2622649031  19.139.191,04  20.67549356  11.335126,71  87.987.349,41 1,83%
Enerji 13.227,94 92.966,22 4.814,40 44.590,67 3.300,00 158.899,23 0,003%
Yil Bazinda Proje/Faaliyet Harcamalari ve Toplam Harcama Tablosu
Stratejik Plan
2010 2011 2012 2013 2014 (7 Aylik) Danemi Toplam
Pﬁg{ig;;'lgﬁt 754.866.864,47 87746802590  977.804.65895  1229.875447,53  961.857.61339  4.801.872.610,24
Toplam Harcama  1.296.001.23840  1.436.233.302,86  1.564.991.507,37  2.096.697.730,57  1.473.173.682,51  7.867.097.461,71
Proje/Faaliyet
Harcamalar Orani 58,25% 61,10% 62,48% 5866% 65,29% 61,04%
Sektérlerin Toplam Proje/Faaliyet Harcamasi icindeki Yiizdesi
9%0,88
%1,83
9%4,50
B Yonetim
B Cevre Yonetimi
B Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetigi
W Kentsel Altyapi
Ulasim
m Saglik ve Spor
B Kdltdr, Egitim ve Sosyal Hizmetler
B Turizm, Fuarcilik ve Dis lliskiler
B Afet Yénetimi ve Glivenlik
= Bilgi ve iletisim Teknolojileri

%9,64

2010-2017 Stratejik Plan doneminin mali degerlendirmesiyapilirken,
2010, 2011, 2012, 2013 yillarinin tamami ve 2014 yilinin ilk 7 aylik
doénemindeki harcamalar dikkate alinmistir. Bu veriler yil bazinda
incelendiginde, proje/faaliyet harcamalarinin her yil bir éncekine
goredaha da arttig ve toplam harcama igindeki payinin da ortalama
%61,04 gibi yliksek bir deger oldugu gorilmektedir.

Sektorel bazda yapilan harcamalar incelendiginde ise 11 sektor
icinde harcama payr agisindan ilk 4 sirayl alan "Kentsel Altyap!",
"Ulasim", "Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetigi" ve "Cevre

Yonetimi" sektorlerinin toplam proje/faaliyet harcamasinin %69,25

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Enerji

gibi yiksek bir kismini olusturdugu gértlmektedir. Bu durumun en
biiyik nedeni, IZBAN, metro, kentsel déntsiim gibi projeler ile, yol,
alt ve Ust gegit yapimi, kamulastirma ve restorasyon gibi faaliyetlerin
yiksek harcamalaridir.

Bu dénemde yapilan harcamalar ve sektér bazindaki dagilimlardan
elde edilen degerler, yeni donemin planlanmasina da isik tutmus,
dzellikle sektorel bazdaki maliyetlerin belirlenmesinde, kaynaklarin
etkin kullanimi ve rasyonel dagiliminda &nemli birer veri olarak
kullanilmistir. Bu sayede kurumsal olarak hesap verme sorumlulugu
artmis ve kamu mali yonetiminde etkinlik saglanmistir.
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4.1 Tarihsel Gelisim ve Cevre Analizi

4.1.1 izmir Kent Tarihi Uzerine

izmirli biyiik ozan Homeros'un “gék kubbenin altindaki en gtizel
sehir” olarak betimledigi, Aristo’nun iskendere ‘gérmezsen eksik
kalirsin” diyerek énemini vurguladigl, biytk yazar Victor Hugo’nun
onu hi¢ gdérmeden adina siir yazip bir “prenses’e benzettigi; farkli
kiltdrlerin, yasam tarzlarinin, inanglarin binlerce yildir bir arada
baris icinde yasadigl kavimler kapisi. Dogu Akdeniz'in merkezi,
Ege’nin gerdanligidir izmir.

Soylencelere gore Izmir adi, “Smyrna” adli bir Amazon kraligesinden
gelmektedir. Kentimiz 20. ylzyllin basina kadar yaygin olarak
“Smyrna” ismiyle taninmaktadir. Antik caglardan giinimize bir
ticaret ve liman kenti olan izmir, kurulusundan bu yana bu 6zelligini
hi¢ kaybetmemistir. Bu 6zelligi sayesinde farkli kiltiirler izmirde
harmanlanmis; bu olgu, kentin mimari dokusuna da sinmistir.
izmir'in en eski yerlesim tabakalari paleolitik ve neoloitik dénemlere,
M.0.6500 tarihine kadar uzanmaktadir.

Smyrna Antik Kenti

Kent merkezinde yapilan arkeolojik kazilarda, Bayrakli ve Kadifekale
olmak Uzere iki alanda Hellen dénemi yerlesimi ortaya cikarilmistir.
Bircok uygarliga evsahipligi yapan Smyrna bir dénem Lydia
hakimiyetine de girer. M.0.545'teki Pers saldinsi sonrasi, kentte
Buyiik iskender’in Anadolu’ya gelisine kadar stiren bir duraklama
dénemi yasanir. M.0.334-333 yillarinda Bati Anadolu’da Pers
istilasini sonlandiran Blyuk Iskender, tarihsel kaynaklara gore
Smyrna’ya da gelmistir. Kadifekale (Pagos dag)) eteklerindeki klasik
donem kentinin iskani da bu tarihsel slrecte baslar. Efsanelerde
aktanldigina gore, Smyra’ya gelen Buyiik iskender bir giin Pagos
daginin eteklerinde ava ¢ikar. Yorulur ve burada bulunan iki Nemesis
tapinaginin arasindaki ulu bir ¢inarin dibinde uyuyakalir. Riyasinda
gorlnen iki tanrica ona burada bir kent kurmasini ve halki buraya
tasimasini soyler. Bunun Gzerine, Smyrna halki adet oldugu tzere
Klaros'taki Apollon Kahinlerine danisirlar, “Kutsal Meles’in 6tesindeki
Pagos’a yerlesmeye gidecek olan insanlar mutlu olacaktir” yanitini
alarak bu alanda yeni kenti kurarlar. Pagosun eteginde kurulan sehir,
M.S.8y.y.daki Arap akinlarina kadar araliksiz yerlesim gérmustur.

Kadifekale

[zmir Biiyuksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Frenk Sokagi

Roma imparatorlugu déneminde izmir, Roma'ya karsi Bergama Krali
Attalos’un oglu Aristonikos’'un 6nculiguni yaptigl ayaklanmaya
destek vermedigi icin imparatorluk tarafindan “6zgtir kent” olarak
tanimlanir. Roma déneminde izmir'e gelen ve konaklayan birgok
yazar ve sair kentten “Glzel Smyrna” olarak bahsetmistir. Kent ilk
kez M.0.100 yilinda Sidonlu sair Antipatros’un bir siirinde “Giizel
Smyrna” diye betimlenir. izmir, ardindan gelen Bizans egemenligi
ddéneminde dinsel bir merkez haline gelmistir. Bu 6zelligiyle kent,
baskent Istanbul diizeyine cikanlmistir. Bizans imparatoru Leon,
izmir'iistanbul disindaki kentlerin baskenti ilan etmis ve bu stirecte
[zmir'e “kendi kendlini yénetebilen kent” unvani verilmistir.

1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra Izmir ve cevresinde ilk kez Turk
egemenligi goriilmeye baslanmis, 1081'de denizci Tlrkmen Beyi
Caka Bey, izmir'i merkez alarak bir beylik kurmus ve yaklasik 16
yil bu egemenligini strdirmustir. Caka Bey’in ok kisa slren
hakimiyetinden sonra izmirve cevresinde Turkizlerini kuvvetlendiren
asil dénem, Aydinogullari Beyligi'nin 1308'de Birgi'de kurulmasiyla
baslamistir. 1317'de izmiri ele geciren Aydinoglu Mehmet Bey,
izmir'in yénetimini oglu Umur bey’e vermistir. Umur Bey doneminde
izmirde, 6zellikle Kadifekale sirtlarinda yogun bir Tarklesme olgusu
yasanmistir. Umur Bey'in Izmir ve Ege’de elde ettigi basanlara
karsilik, 1346 senesinde Venedik, Kibris ve Rodos sovalyelerinin
katildigr bir hacli seferi diizenlenmis, Liman Kalesi Latinlerin eline
gecmistir. Turkler ise, Pagos Dag’nin zirvesindeki Kadifekale'de
tutunmuslardir. Boylece sehir, uzun bir siire devam edecek olan
yapisina kavusmus, vani yukarnda Musliman izmir ve asagida
Hiristiyan (gavur) izmir olmak iizere ikiye bolinmustir. Umur Bey,
Liman Kale'yi Latinlerden geri almakigin gok uzun stiren miicadeleler
yapmis, 1348 de Liman Kaleyi kusatmistir. Ancak kaleden atilan bir
okla sehit olmustur. 1402'de Ankara Savasi’nda Yildinm Bayezid'i
yenen Timur, fethettigi zmir'i Aydinoglu Musa Bey'e birakmistir.
1426 yilinda ise kent Osmanli hakimiyetine girmistir.

izmir'in kentsel gelisimi ise, 17.ylizylldan itibaren ivme kazanmis,
Osmanli  Imparatorlugu’nun  batiya acilan  kapisi  olmustur.
Hinterlandinda verimli tarim arazileri olan izmir'in diinya kapitalist
sistemine eklemlenen bir “Liman Kent” olarak gelisimi, 17.ylizyilda bati

39



40

Avrupa'nin Osmanli cografyasina dogru yayilma emelleri tagimasiyla
paralellik gostermektedir. Bati Anadolu'nun zengin tarim Grinlerinin
tek ihra¢ kapisi niteliginde olan Izmir, bu tarihten itibaren batili
sirketlerin ve onlarin aracist konumundaki Levanten aile isletmelerinin
en onemli ilgi odaklarindan birisi haline gelmeye baslamistir. Bu
olgu, kentin sosyolojik yapisini ve mekansal gérinimind onemli
bir degisime ugratmis ve farkli kiltirler ile yasam bigimleri izmir'de
bir arada bans icerisinde yasamaya baslamislardir. 19.ylzyilin
biitin yolculuk giincelerinde “Kiiglik Paris” olarak adlandimlan izmir,
giderek batili yasam tarzinin en rafine 6rneklerinin yasandig bir kent
haline gelmistir. Farkli dillerde yayinlanan gazeteleriyle, Avrupa’daki
herhangi bir kenti aratmayacak kafeleriyle, tiyatro binalari ve konser
salonlariyla izmir, kiltirel olarak da Dogu Akdeniz liman kentleri
icinde ayricalikli bir konuma sahip olmustur.

Kordon

Kordondaki Evier

izmir’in isgali ve Kurtulus

Osmanli Imparatorlugu’nun I. Dlnya Savas’nda yenilmesiyle
birlikte 30 Ekim 1918'de imzaladigi Mondros Mitarekesi, Anadolu’yu
emperyalist devletlerin isgaline acik bir alan haline getirmistir. 19
Ocak 1919'da toplanan Paris Baris Konferansi'nda itilaf Devletleri
Yunanistan'in izmir ve cevresini isgal etmesini kararlastirdi. 15
Mayis 1919’da izmir'in Yunan Ordusu tarafindan isgal edilmesi tim
Anadolu’da milli bilinci harekete gegirdi.

Kordonda Isgal Giigleri

15 Mayis 1919°'da Gazeteci Hasan Tahsin’in Yunan ordusuna karsi
siktigr ilk kursun, Gg yil dort ay stirecek Ulusal Kurtulus Savasi’nin da
ilk kivilcimi olmustur. Turk ulusu Mustafa Kemal Pasa 6nderliginde
20. ylizyilda emperyalizme karsi ilk ulusal bagimsizlik hareketini bu
gelismeler 1siginda gerceklestirmistir. 26 Agustos 1922°de TBMM’nin
Baskomutani Mustafa Kemal onderliginde giristigi Blyik Taarruz
sonucunda 9 Eylul 1922'de izmir, emperyalist isgalden kurtulmustur.

10 Eylal 1922 Ata lzmir'e Girerken

izmir, hem kurtulusun hem de kurulusun simge kenti olmustur. Atattrk,
Modern Tirkiye'yi kurarken bitin énemli mesajlarni izmirden
vermistir. Osmanli imparatorlugu’nda ve Turkiye Cumhuriyeti’nde
ilklerin kenti olan izmir, bu ézelligini 20. yizyllda da strdirmistdr.
izmir, Cagdas Turkiye'yi diinyanin evrensel degerlerine eklemleyen
éncd bir kenttir. Tark kadini tiyatro sahnesine ilk kez izmir'de ¢ikms,
tlkemizde futbol ilk kez izmirde oynanmistir. 17 Subat 1923'te
Cumhuriyet'in ilk iktisat Kongresi izmir'de toplanmis, Cumhuriyet'in
ilk Uluslararasi Fuarn Izmirde acilmis, Akdeniz Olimpiyatlar ve
Universiade gibi diinyanin biytik spor organizasyonlarina izmir byik
bir misafirperverlikle ev sahipligi yapmistir.

Demokrasiyi, barisi ve 6zglrlugi ictenlikle duyumsayanlarin ve onu
bir yasama bicimi haline getirenlerin kenti olan izmir, 8500 yillik
zengin tarihsel ve kiltirel birikimiyle tasidigi bu devasa degerleri
Uclincl bin yila da aktarmaya devam etmektedir.

4.1.2 Biiyiiksehir Belediyesi Stnirlan

12.11.2012 tarihli 6360 sayili yasanin 1. maddesinde yapilan
degisiklik ile izmir Blytksehir Belediyesi’nin sinirlar, izmir ilinin
tamamini kapsayacak sekilde genislemistir. Boylece 30 ilgenin hepsi,
kurumumuzun yetki sinirlarina dahil olmustur.

4.1.3 Genel Cografya ve Yeryiizii Sekilleri

Anadolu Yarimadasinin batisinda, Ege sahilinin tam orta kisimda yer
alan izmir, 12.012 kilometrekarelik alani ile Tirkiye yizélcimiinin
ylzde 1,4°0nu olusturmaktadir. Ege Bolgesi'nin Bati kiyisinda
daglarla cevrelenmis bir kérfezde kurulmus olan Izmir, kuzeyden
Balikesir, dogudan Manisa, giineyden Aydin illeri ile cevrilmistir. I
topraklari, 37°45’ ve 39° 15’ kuzey enlemleriile 26° 15’ ve 28° 20’ dogu
boylamlari arasinda kalmaktadir. ilin kuzey-giiney dogrultusundaki
uzunlugu yaklasik olarak 200 km, dogu-bati dogrultusundaki genisligi
ise 180 km'dir.

Sahip olunan cografi yapi kentin gelisiminde énemli bir unsurdur.
izmir ve gevresindeki daglarin kiyiya dik olarak uzanmasi ve izmir
Limanr’nin varligl, kentin lojistik merkezi olmasinda kritik rol oynar.
Daglarin kiyiya dik uzanmasi; hem ulasimin ic bolgelere kolayca
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Bliyuksehir Belediyesi Sinirlari

tasinmasina yol agmakta hem de iklimin iliman etkilerinin i¢
kesimlere dogru ulasmasina neden olmaktadir. Gerek Izmir'in
cografi konumu gerekse de kokli tarihi nedeniyle izmir, buglin Ege
Bolgesi’nin lideri ve Tlrkiye'nin de parlayan yildizi konumundadir.

4.1.3.1 Bitki Ortiisii

izmir bitki értisii yéninden Akdeniz ikliminin etkisi altindadr.
il sinirlant icersinde Akdeniz bitkilerinin her tirii bulunmaktadir.
Yuzyillar boyu asiri otlatma, yangin ve tarla agma nedenleriyle
ormanlarin ortadan kalktig yerlerde, maki florasi kendini gdster-
mektedir. Makilik alanlar, denizden 600 metre yikseklige kadar
cikmaktadir.

Daglik kesimlerin buytk kismi ormanliktir. Orman ve fundaliklarin
kapladigi alan, il arazisinin %41’idir. izmirin arazi varig 1.2
milyon hektar olup, asagidaki grafikten de goriilebilecegi gibi,
bunun %28,2’sini tarim arazileri, %40,6’sini orman ve fundalik
alanlar, %4,2’sini cayir mera alani ve %27’sini ise diger araziler
olusturmaktadir. Kisaca dézetlemek gerekirse izmir yizolcimunin
yaklasik 1/3’iinde tarim yapilmaktadir.

[zmir Baytksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

W Orman ve Fundalik alanlar
W Tanm Arazileri

B Cayir ve Mera Alanlar

W Diger Araziler

Kaynak: www.izka.org.tr

4.1.3.2 iklim

Akdeniz iklim kusaginda kalan izmirde vazlar sicak ve kurak,
kislar 1lik ve yagisli gegmektedir. Daglarin denize dik uzanmasi ve
ovalarin i¢ Bati Anadolu esigine kadar sokulmasi, denizel etkilerin
ic kesimlere kadar yayllmasina olanak vermektedir. izmirde yillik
ortalama sicakligin 17.9 °C arasinda degismektedir. izmir'de 6l¢lilen
uc degerler géz 6nline alindiginda, sicakligin maksimum 43.0 °Cile
minimum -6.4 °C arasinda degistigi goralar.
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Yagis (mm)

izmir iline Ait Istatistiki iklim Verileri

Uzun Yillar iginde Gergeklesen Ortalama Degerler (1954 - 2013)

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haz. Tem. Agu.  Eylil Ekim Kasim Aralik
Ortalama Sicaklik (°C) 8.8 9.5 117 158 20.8 25.6 28.0 27.6 23.6 18.8 141 10.5
Ortalama En Yuiksek Sicaklik (°C) 125 135 16.4 20.8 26.1 30.8 332 32.8 29.0 24.0 185 141
Ortalama En Diisiik Sicaklik (°C) 58 6.1 7.8 113 155 20.0 226 225 18.7 14.8 10.7 1.7
Ortalama Glneslenme Siiresi (saat) 42 5.0 6.2 74 9.5 114 12.1 11.5 10.0 73 53 4.0
Ortalama Yagisli Giin Sayisi 115 10.7 9.0 8.4 52 2.0 0.5 0.5 2.1 54 8.8 12.8
Aylik Toplam Yagis Miktari Ort. (kg/m?) 1210 1018 743 47.0 29.3 8.3 2.0 22 15.7 443 95.0 1441
Uzun Yillar iinde Gergeklesen En Yiiksek ve En Diisiik Degerler (1954 - 2013)*
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haz. Tem. Agu.  Eylil Ekim Kasim Aralik
En Yiiksek Sicaklik (°C) 224 23.8 30.5 32.2 37.5 413 42.6 43.0 40.1 36.0 30.3 25.2
En Disiik Sicaklik (°C) -6.4 -5.0 -3.1 0.6 7.0 10.0 16.1 152 10.0 53 -0.1 -4.0
Kaynak: Meteoroloji Isleri Genel Miidirlag i
Izmir Villik Yaguslari
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Kaynak: Meteoroloji Isleri Genel Miid(irlig

izmirde, 2007 ve 2008 yillarinda gérilen ciddi yagis azligr kuraklik
tehlikesini hissettirmis olsa da takip eden yillardaki yagis miktarinin
genel ortalamanin da Ustine ¢iktig gdrilmektedir.

4.1.4 Niifus yapisi

4.1.4.1 izmir Niifusunun Gelisimi

izmir ili niifus artig hizi incelendiginde Turkiye yillik ntifus artis hizina
gore daha ytksek oldugu dikkat c¢ekerken, 2010-2011 yilindan
itibaren daha disiik veya benzer diizeylerde oldugu goriilmektedir.

Izmir ili Yillik Niifus Artigi Hizi (Binde)

2007-  2008-  2009-  2010-  2011-  2012-

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tiirkiye 13,1 14,5 15,9 135 12 13,7
izmir 15 189 20,6 41 10,1 13,8

Kaynak: TUIK, 2013

2007 yillinda il niifusu 3.739.353 iken 2013 yilinda 4.061.074’e ulasmistir.
2013 yili itibariyle binde 13,8 dizeyinde artmistir ki bu rakam bu
déneme ait Tirkiye genel nifus artis orani (binde 13,7) ile yaklasik ayni
duzeyde oldugu séylenebilmektedir.

4.1.4.2 Niifus Durumu

izmir Blylksehir Belediyesi sinirlan 12/11/2012 tarihli 6360 sayili
kanunun 5. Maddesi geregi 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunun
5.Maddesidegismis olup, Blylksehir Belediye sinirlarril mulki sinirlari
olarak genisletilerek 21 olan ilge sayisi 30°a yukselmistir.

2013

izmir ili ilcelerinde Cinsiyet Dagilimina Gére Niifusu

Toplam Erkek Kadin
Aliaga 80.948 43.810 37.138
Balgova 77.624 37.951 39.673
Bayindir 40.690 20.158 20.532
Bayrakli 310.656 155.063 155.593
Bergama 101.217 50.667 50.550
Beydag 12.555 6.270 6.285
Bornova 426.490 213223 213.267
Buca 454.112 227217 226.895
Cesme 35.965 18.323 17.642
Cigli 173.667 87.095 86.572
Dikili 36.124 18.034 18.090
Foca 32.534 21.043 11.491
Gaziemir 129.534 65.922 63.612
Glizelbahge 27.389 14.329 13.060
Karabaglar 471.676 233.366 238.310
Karaburun 9.092 4.689 4.403
Karslyaka 321.870 152.353 169.517
Kemalpasa 97.499 49.572 47.927
Kinik 28.000 13.990 14.010
Kiraz 44,017 22.162 21.855
Konak 385.843 188.368 197.475
Menderes 77.706 39.392 38314
Menemen 142.836 72.228 70.608
Narlidere 63.743 31.926 31.817
Odemis 129.295 63.698 65.597
Seferihisar 33.588 17.645 15.943
Selcuk 34.979 17.521 17.458
Tire 80.381 39.585 40.796
Torbali 144.293 72,757 71.536
Urla 56.751 28.977 21.774
Toplam 4.061.074 2.027.334 2.033.740

Kaynak: TUIK, 2013
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ilce ntfuslan incelendiginde Karabaglar ilgesinin nifusunun en
ylksek oldugu, Karaburun ilgesinin 9.092 ile en distk niifusa sahip
oldugu goriilmektedir.

Yaslara ve cinsiyete gére izmir ili niifusu incelendiginde, en yiiksek
(%8.85) 30-34 yas grubunda yer almaktadir. Nifusun dortte birini, 50
ve yas Ustl yas gruplari olusturmaktadir. Ayrica, cinsiyete gére nifus
dagiliminin ok yakin oldugu da dikkat cekmektedir.

2013 TUIK verilerine gore, Ttrkiyeillerinin niifus yogunlugu bakildiginda
kilometrekareye disen 338 kisi ile izmir 3. Sirada yer almaktadir.
ilk iki sirada, Istanbul (2725 kisi/ km2) ve Kocaeli (464 kisi/km2) yer
almaktadir. Bununla birlikte, Tirkiye hane halki biyuklagi 3,6 iken,
izmirilinde ortalama hane halki buyikliga 3,12 kisidir.

Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Tiirkiye ve izmir Niifusu, 2013

Tiirkiye izmir
T 76.667.864 4.061.074
T?FEL:{“ E 38.473.360 2.027.334
K 38.194.504 2.033.740
T 6.206.415 259.146
0-4 E 3.187.259 132,467
K 3.019.156 126679
T 6271234 261305
59 E 3218411 134280
K 3.052.823 127.025
T 6.372.165 262362
10-14 E 3269.578 135.061
K 3.102.587 127301
T 6.477.722 289.521
1519 E 3.327.238 150208
K 3.150.484 139313
T 6.214.024 311.125
20-24 E 3.166.104 161907
K 3.047.920 149218
T 6.286.332 327.902
25-29 E 3.189.167 166.141
K 3.097.165 161.761
T 6.543.669 350.413
30-34 E 3.305.734 180.698
K 3237935 178.715
T 5.826.149 336.495
35-39 E 2.946.289 168.999
K 2.879.860 167.496
T 5.308.260 308.356
40-44 E 2.673.800 152858
K 2.634.460 155.498
T 4721763 283993
4549 E 2389.852 141.763
K 2331911 142230
T 4232.792 267.168
50-54 E 2.123.029 133613
K 2.109.763 133555
T 3.555.185 232379
55-59 E 1.769.399 115489
K 1.785.786 116.890
T 2.760.460 183.508
60-64 E 1346426 89.425
K 1414.034 94.083

lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Tiirkiye izmir
T 2.045.398 135.871
65-69 E 950.337 64.687
K 1.095.061 71.184
T 1.507.728 94.686
70-74 E 674.943 42.988
K 832.785 51.698
T 1.077.295 69.117
75-79 E 461.225 28.764
K 616.070 40.353
T 820.606 49.295
80-84 E 335.943 18.893
K 484.663 30.402
T 341.662 22.884
85-89 E 112.700 7273
K 228.962 15.611
T 99.005 6.548
90+ E 25.926 1.820
K 73.079 4.728

Kaynak: TUIK, 2013

4.1.4.3 Go¢ Durumu

TUIKten alinan veriler isiginda Izmir'in aldigi net géc orani 2013 yili
itibariyle %3.5 olarak belirtilmektedir. Tirkiye geneli incelendiginde
net go¢ hizinin en yiiksek olan diger bir ifadeyle en fazla goc alan il
GUmUshane (%39,8), en dlslk net gog hizr ile Tokat ili(%-33) de en
fazla gog veren iller olarak belirtilmistir.

Izmir ili Aldigu, Verdigi Gég, Net Go¢ ve Net Gég Hizi, 2007-2013

oonem Topem AdG Ved et et
2007-2008 3795978 117067 89819 27248 72
2008-2009 3868308 116390 89517 26873 7,0
2009-2010 3948 848 111255 99775 11480 2,9
2010-2011 3965232 110364 101420 8944 2,3
2011-2012 4005 459 105804 95954 9850 2,5
2012-2013 4061074 113673 99681 13.992 3,5

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglar, 2008-2013
TUIK.2013
4.1.4.4 Niifus Yapisina iliskin Ongériiler

Bu kapsamda yapilan projeksiyonlar ve senaryolar i1siginda TUIK,
izmir ilinin 2023 yilindaki niifusu yillik %8.6 ortalama artis hizi ile
4.405.279 olarak éngdérimlenmektedir.

Yillara gére Ongériimlenen izmir niifuslar

Yillar izmir Niifusu Yillar izmir Niifusu
2013 4047743 2019 4277194
2014 4089 055 2020 4311079
2015 4129112 2021 4343706
2016 4167958 2022 4375101
2017 4205647 2023 4405279
2018 4242048

Kaynak: TUIK, 2013

2012 yili itibariyle Turkiye'de ortalama yas kadinda 31, erkek de 29,8
iken, izmirde kadinda 34,8, erkek de 33,4 olarak belirlenmistir (TUIK,
2013). 2023 yili icin TUIK tarafindan yapilan projeksiyonda ise izmir
ortalamasi 38,9 olarak tahminlenmektedir.
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4.1.5 istihdam Durumu

2013 yili TUIK verilerine gore izmir ilindeki toplam istihdam orani
9%47,3 ve isgliciine katilma orani %55,9'dur. 2012 yili TUIK verileri
gbz énunde bulunduruldugunda izmir ilindeki toplam istihdam
oraninin %45,3 ve isgliciine katilma oraninin %53,2 oldugu dikkat
cekmektedir. 2012 ve 2013 yillar arasinda istihdam orani ve isgliciine
katilma oraninda bir artis s6z konusudur. iktisadi faaliyet koluna gére
istihdam edilenlere bakildiginda, 2013 yilinda tarim sektorindeki
istihdam oraninin %12,3, sanayi sektoriindeki oranin %31,8 ve
hizmet sektoriindeki oranin %55,9 oldugu gorilmektedir.

2013 yili TUIK verileri dogrultusunda egitim durumuna gore
degerlendirdigimizde Izmir ilinde okuma yazma bilmeyenlerin
9%16,6'sinin, lise ve altr 6grenim gorenlerin %44,3'Gnln, lise ve dengi
meslek okulunu bitirmis olanlarin %49,1’inin ve ylksek Ogretim
mezunlarinin %67,7’sinin istihdam edildigi gorilmektedir.

TUIK'in verilerine gore Izmir ili 2013 yili issizlik orani %14,8 olarak
gerceklesmistir.

Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gére isgiicii Durumu
(15+ yas) (TUIK)

isgiiciine katilma istihdam orani

issizlik orani (%)

orani (%) (%)

2010 50,1 15,1 05

£ 201 534 14,7 455
S 2012 532 148 453
2013 559 148 473

, 2010 488 11,9 43,0
2 2011 49,9 9,8 45,0
S 2012 50,0 9.2 454
2013 508 97 459

2013 yili TUIK verilerine gore izmir ili genelinde 15 yas ve Uzeri
kadinlarin istihdam orani %30, isglicine katilma orani %38,7 ve
issizlik orani %22,5'tir.

4.1.6 Saghk

2012 yili TUIK verilerine gore, Turkiye'nin, 10.000 nifusa diisen yatak
sayisi 26,5 iken, Izmir de 10.000 nifusa disen yatak sayisi 28,5'tir.
Bu deger ile Izmir Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir. Yine 2012
yili verilerine gore izmir ilinde 27 Saglik Bakanligi, 4 Universite,
23 Ozel ve 2 diger olmak Uzere toplam 56 adet hastane ve toplam
11.414 adet yatak bulunmaktadir. Asagidaki tablolarda ise Izmir ve
Turkiye'de gorev yapan saglik personeli sayilarina ve izmir genelinde
saglik sektorune iliskin bazi bilgilere yer verilmistir.

Tiirkiye’de ve izmir ilinde Saglik Personeli Sayilari (2012)

[zmir Bliylksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi, izmir Blytksehir
Belediyesi’ne bagli olarak hizmet veren 200 yatak kapasiteli tam te-
sekkallt bir saglik kurulusudur. Herkes tarafindan kolay ulasilabilir
merkezi bir konumda bulunan hastanemizde, poliklinik ve servislerin
yanisira, 2 dogumhane ve tam donanimli 7 ameliyathanede laporos-
kopik, endoskopik ve agitk ameliyatlar yapilmaktadir.

Tarkiye'nin tek Belediye Hastanesi olma ¢zelligi tasiyan Esrefpasa
Hastanemizde muayene olmak isteyen izmirli hemsehrilerimiz,
hastanemiz internet sitesinde bulunan e-randevu sisteminden iste-
dikleri poliklinige randevu alabilmektedirler.

4.1.7 Egitim Durumu

Turkiye geneline gore egitim kalitesi, sonuglar ve sayisal gostergeleri
ele alindiginda, izmir'in gelismis bir il oldugu gorilmektedir. Ancak,
TUIK 2013 verilerine gore, Izmirdeki kadin nifusun okur-yazarlik
oraninin ve il genelinde egitim seviyesinin halen disik oldugu
soylenebilir. 2013 yili izmirilindekiilk 6 yas ve tizerindeki yas grubunda
okuma-yazma bilmeyenlerin orani %1,8 iken, bu oran kadinlarda
9%3'tlr. Ortaokul ve Uzerinde egitim alanlarin orani ise sadece %55'tir.
izmir halkinin cinsiyete gore egitim durumlar, asagidaki tabloda
gorulmektedir.

Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (6 +Yas) - 2013

Toplam % Erkek % Kadin %
Okuma yazma
bilmeyen 70.114 1,88 12.711 0,68  57.403 3,07
Okuma yazma
bilen fakat bir okul 59364 159 266.969 1437 326.671 17,48
bitirmeyen
ilkokul mezunu 907.135 2434 391583 21,08 515552 27,58
ilkégretim mezunu 640.698 17,19 369.677 19,90 271.021 14,50
Ortaokul veya dengi
okul mezunu 187.282 5,03 105017 565 82265 440
Liseveyadengiokul  7o400) 2026 407781 2196 3472 019
mezunu
Yiksekokul veya
fakiilte mezunu 470.372 12,62 247325 13,32 223.047 11,93
Yiksek lisans mezunu 36511 098 19401 1,04 1711 0,09
Doktora mezunu 11.529 0,31 6.427 0,35 5.102 0,27
Bilinmeyen 5432 0,15 30454 164 23866 1,28
Toplam 3.726.582 100 1.857.345 100 1.869.237 100

Al Tl [etmtictil WKiir o
Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu

Milli Egitim Istatistikleri 2013-2014 6gretim yili TUIK verilerine gore,
[zmirdetoplam 1175 okul 8ncesi egitim kurumu,811ilkokul, 571 ortaokul,
181 genel lise, 346 mesleki ve teknik egitim veren okul bulunmaktadir.
50.731 okul 6ncesi egitim alan 6grenciye 3.553 6gretmen, 224.719 ilkokul
6grencisine 13.819 &6gretmen, 230.338 ortaokul 6grencisine 13.770
Ogretmen, 133911 genel lise Ogrencisine 6.425 Ogretmen, 122.950

' Tarkiye lzmir mesleki ve teknik egitim veren okul 6grencisine 8.313 &gretmen egitim
Top.lam H?k!m 129.172 0068 vermektedir. Yine 2013-2014 &gretim yili TUIK verilerine gore Tiirkiye'de
D: Hek.'m' 21404 1993 ilkdgretimde dgretmen basina diisen 6grenci sayisi 19 iken Izmir ilinde
ol ETf're Ei‘zgi 2;22 16'dir. Bununla birlikte, Tirkiye'de orta ¢gretimde 6gretmen basina
agit Yemur : : diisen 6grenci sayisi 15 iken Izmir'de bu sayi 13'tdr.
Eczaci 26.571 1.855
2012 TUIK
. . R Aile Hekimi ; 112 istasyon 112 Ambulans
Yogun Bakim  Aile Hekimligi - 112 Istasyon ? 112 Ambulans P
Yatagi Sayisi Birimi Sayisi Baslﬁgflassen Sayisl Ba§'£gf82§en Sayisl Baswgfla?en
1.391 1.136 3.526 90 44.505 130 30.811
*2012 TUIK
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Toplam Fakilte Enstiti  Y.Okul MYO
Dokuz Eylal 36 13 10 5 8
Universitesi
Ege Universitesi 39 14 9 7 9
izmir Yiiksek
Teknoloji Enst. 0 3 ! !
\zmir Ekonomi 14 7 2 2 3
Universitesi
Yasar Universitesi 11 7 2 1 1
Gediz Universitesi 10 5 2 1 1
izmir Universitesi 12 7 2 2 1
Katip Celeb 18 12 3 1 2
Universitesi
Sifa Universitesi 5 3 1 - 1
Kaynak: Universitelerin Internet Sayfalar (A

izmirde faaliyet gosteren 5'i vakif, 4’0 devlet Universitesi olmak
Uzere 9 Universite bulunmaktadir. Universitelere bagli birim sayilari
yukaridaki tabloda gosterilmistir. Eldeki verilere dayanarak, izmirde
egitimin hem nifus bazinda egitim seviyesinin artisi anlaminda
hem de hizmet sektorinln genislemesi anlaminda giderek gelistigi
sOylenebilir.

4.1.8 Ekonomik Yap1

Kentte, tarima dayali sanayi kollar oldukca geliskindir. Tekstil,
konfeksiyon, gida, icki, bira, tiitiin yem sanayi en 6nemli iskollari
arasinda yer almaktadir. Bunlarin disinda, demir-gelik, petro kimya,
otomotiv, ¢imento, ayakkabi, glbre, tarim makineleri ve seramik
sanayi i¢ ve dis pazara yonelik olarak retim yapilmaktadir.

Liman kenti olmasinin yaninda, hammadde kaynaklari, nitelikli
isgict ve ulasim olanaklarinin genisligi, sanayinin gelismesine
olanak vererek Izmir'i bélgenin ticaret merkezi konumuna getirmis
durumdadir. Sanayi sektoriinde dretilen mallar, diinya standartlari
6lclstinde kaliteye sahiptir.

Yorede, kémdir, altin, bakir, kursun, ginko, demir, antimuan, perlit,
grafit, asbest, titenyum, dolomit ve mermer madenleri ¢ikarilip
islenmektedir. insaat malzemeleri imalati ve insaat yapimi alanlarinda
Tarkiye'nin en gelismis kentlerinden birisidir.

Sanayi bakimindan Marmara Bolgesi'nden sonra ikinci sirada
gelmektedir. Bolumler arasinda gelismislik ve sanayi orani bakimindan
buytk farklilik vardir. Asil Ege BolimU sanayi bakimindan daha
gelismistir. Zaten bolgenin en blyik ve gelismis kenti izmirde bu
bolimde yer alir. izmir sanayisi, fuar ve ihracat limani ile énemli
bir kentimizdir. izmir'de Aliaga Petrol Rafinerisi de bulunmaktadir.
izmirde otomotiv, madeni esya, kimya, seramik, dokuma, ¢imento,
sigara ve zeytinyagl; Edremit ve Ayvalik'ta zeytinyag; Aydin, Denizli
ve Manisa'da dokuma; Usak'ta seker, dokuma ve deri; Afyon’da seker,
cimento, kagit ve mermer; Usak, Gordes, Kula, Demirci ve Simav'da
halicilik sektorlerivardir.

Bolge ekonomisine ayrica hidroelektrik, termik santraller ve
jeotermal enerji santralleri de katki saglamaktadir.

Yatagan - Mugla, Tungbilek - Kiitahya, Soma - Manisa’da termik sant-
raller vardir. Tirkiye’'nin tek jeotermal santrali Saraykdy, Denizli’
de bulunmaktadir. Bolgedeki hidroelektrik santralleri arasinda
Demirkdpri (Demirci, Korlbasl, Salihli-Manisa), Adiglizel (Glney-
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Denizli) ve Kemer (Bozdogan-Aydin) sayilabilir. izmir Alsancak limani
Turkiye'nin en biytk konteynir limanlari arasinda yer almaktadir.

(www.izmir.bel.tr)

Kisi basina gayri safi yurtici hasila ve sanayi is kolunda calisanlarin
toplam istihdama orani bakimindan Tirkiye ortalamalarinin Gstiin-
dedir. Tarim kolunda ¢alisanlarin toplam istihdam orani ise Turkiye
ortalamasinin altindadir.

[zmir'inekonomisiagirlikliolarak sanayi, ticaret, ulastirma-haberlesme
ve tarimsal faaliyetlerinden olusmaktadir. izmir sanayisinde petrol ve
kimyevi Urtnler, metal, tekstil, makine, otomotiv ile gida, titin ve
topraga dayali sanayi 6n plana ¢ikmaktadir. izmir ticaret hayatinda
gida, ticaret, insaat, tekstil-konfeksiyon, agag-mobilya, kimya-plastik
ve tarim Urlnleri ticareti yaygin bir sekilde gdzlenmektedir. Tarim ve
hayvancilikta pamuk, Gziim, zeytin, incir, titiin ve sebze-meyve, balik
ve hayvansal yan Grinler Gretimi Ust siralardadir.

Tarkiye ihracatinin yaklasik 9%5,98'si, Ege Bolgesi ihracatinin ise
neredeyse yarisi izmir'den gerceklesmektedir. Ozellikle gida drtnleri,
insaat malzemeleri, tekstil Grinleri, aga¢ Urlnleri ve mobilya,
kimyevi Granler, tarim Grlnleri ticareti, izmir ticaretine ivme kazan-
dirmaktadir. Ulusal ve uluslararasi banka agi ve borsalari ile izmir ve
yoresi iyi bir sermaye piyasasina sahiptir. Turkiye’nin en bilylik emtia
borsasi da Izmir ilindedir.

Ulkemiz sanayisinin baslica girdilerini olusturan enddstriyel
hammadde kaynaklari acisindan oldukga fazla varliga sahip olan
izmirde, 6zellikle jeotermal enerji kaynaklarinin dagilim ve miktar
yiksek oranlardadir.

(TUIK, Secilmis Gostergelerle izmir, 2012)

4.1.8.1 Gayri Safi Yurtici Hasila ve Katma Deger

1987-2001 déneminde izmir Bolgesi gayri safi biiyime hizi ve bolge
hasilasinin Turkiye GSYIH'si icindeki payi incelendiginde; 1989, 1991,
1994, 1999 ve 2001 yillarinda izmir bélgesel GSYiH'sinde negatif
biytme oldugu, diger tim yillarda biyimenin pozitif gerceklestigi
gorilmektedir. Belirtilen dénemde izmir, yillk ortalama % 2,8
oraninda biytme kaydetmistir. Ulusal GSYIH gelismeleri ile bir arada
degerlendirildiginde, negatif blyime kaydedilen villarin (ke
genelinde ekonomide dnemli performans distslerinin veya ekonomik
krizlerin yasandig donemlerle drtiismekte oldugu gérilmektedir.

izmir GSYIH Gelisimi, Bélge ve Tiirkiye icindeki Yeri
(Cari Fiyatlarla, bin TL)

Diizey 1987 1990 1995 2000 2001
izmir 5797 29293 577547  9.089.081 13382.810
EgeBolgesi 12392 62154 1210816 19.036527 27.863436
Tiirkiye 74722 393.060 7762456 124583458 178412438
gg?ge/;g(ﬁ/() ) 468 471 477 477 48
izmir/Tirkiye 78 75 74 73 75

(%)
Kaynak: TUIK, 2012

2010 GSKD (Gayri Safi Katma Deger)’ye gore Dlzey 2 bolgeleri
siralamasinda izmir'in istanbul ve Ankara’dan sonra Uglinci
sirada yer aldigi gorilmektedir (Tablo 52). 2004-2010 dénemi
GSKD artis orani siralamasinda ise Izmir % 89,1 dizeyiyle 23.
sirada yer almaktadir. Bu durum, tarihsel olarak tlkenin en blylk
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izmir GSKD’nin Gelisimi ve Bélge ve Tiirkiye icindeki Yeri, 2004-2010 (Milyon TL)

Diizey 2004 2005 2006
izmir 33.467 38.126 44.377
Ege 69.618 79.814 93.637
Tiirkiye 494,884 571.715 668418
izmir/Ege (%) 48,1 47,8 474
izmir/TR (%) 6,8 6,7 6,6

ekonomilerinden birine sahip olan izmirin yakin dénemdeki
ekonomik performansinin tatmin edici diizeyde olmadigina isaret
etmektedir. Bununla birlikte, 2010 yilinda izmir'in bir énceki yila

2007 2008 2009 2010
49.695 55.859 55.472 63298
103.765 117.628 118.231 133944
754.385 854.585 864.450 980 547

479 475 46,9 473

6,6 6,5 6,4 6,5

Izmir ili 2013 Yili Hayvansal Uretim Degeri

gore GSKD artis oraninin (%14,1), Tlrkiye ortalamasindan (%12,3)
ve ulusal GSKD payi yliksek olan IBBS Diizey 2 bélgelerinden yiiksek

oldugu gorilmektedir.

Kisi Basina GSYiH (dolar)

Tirkiye
1987 1.629
1990 2.655
1995 2.727
2000 2.941
2001 2.146

(IZKA, izmir Mevcut Durum Analizi, 2013)

4.1.8.2 Tarim ve Hayvancihk

Izmir ili Genel Arazi Dagilimi (Dekar)

Toplam
Arazi Yuz
olcimu
Arazi Yiz
Olgimu
(Da.)
Yoz
Olglimi 100
Orani

Tarim
Alani

12.086.112 3.421.490

Ege Bolgesi izmir
2.021 2.722
3.123 4.156
3.133 4.093
3.403 4.302
2.545 3.215
Orman ve Cayir -
Fundalik Mera R'rgilr
Alan Alani
4.905.475 513410  3.245.737
40,6 4,2 26,9

URUNLER qu_c(e)tr:T 'Or;aaltalgna Uretim Degeri
Fiyati (TL/kg)
Siit (inek) 1.389.395,81 080 111151664400
Siit (Koyun) 16.281,55 175 28.492.712,50
Siit (Keci) 11.224,61 1,90 21.326.759,00
Et(Sigin) 2835177 28,00 793.849.560,00
Et(Koyun-Kuzu) 276718 25,00 69.179.500,00
Et (Kegi-Oglak) 2497 22,00 549.340,00
Et (Tavuk) 20974400 450  1.033.848.000,00
Et (Hindj) 16.093,00 9,00 144.837.000,00
Yapag 531,69 3,50 1.860.899,25
Keci Kili 90,79 2,75 249.667,28
Bal 2801,23 19,00 53.223.427,00
Balmumu 146,43 14,00 2.049.978,00
\((f(;gg':g ot 1.110231 0,30 333.069.420,00
TOPLAM 3.504.052.907,03

(www.izmirtarim.gov.tr, 2013)

Izmir ili 2013 Yili Tarimsal Uretim Degeri

Uriin Gruplari

Uretim Degeri

(www.izmirtarim.gov.tr, 2013)

Izmir ili 2013 Yili Kullanim Sekline Gére Tarim Arazisi
Dagilimi (Dekar)

Tarla Alani 1.403.282,0
Sebze Alani 400.262,0
Sus Bitkileri Alani 10.841,8
Bag Alani 134.499,0
Meyve Alani 291.966,7
Narenciye Alani 46.328,0
Zeytin Alani 967.775,0
Kavaklik Alani 11.590,0
Nadas Alani 36.737,0
Tarima Elverisli Bos Arazi 118.209,0
TOPLAM TARIM ALANI 3.421.490,5

(www.izmirtarim.gov.tr, 2013)
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Uretimin il
HUD Igindeki
Payi (%)
30,93
0,79
0,59
22,09
1,92
0,02
28,77
4,03
0,05
0,01
1,48
0,06

9,27

100,00

Toplam Uretim

(TL) icindeki Pay1 (%)
Tarla Uriinleri 1.266.569.972 16,60
Sebzeler 1.089.899.893 14,28
Meyveler 1.193.934.990 15,64
Sus Bitkileri (Kesme Cigekgilik) 123.432.958 1,62
Bitkisel Uretim Toplami 3.673.837.812 48,14
ET (Kirmizi Et+Beyaz Et) 2.042.263.400 26,76
Sut (Sigir+Koyun+Kegi) 1.161.336.116 15,22
Yumurta 333.069.420 4,36
Bal+Balmumu 55.273.405 0,72
Yapagi+Kil 2.110.567 0,03
Hayvansal Uretim Toplami 3.594.052.907 47,09
Deniz Baliklari 13.878.437 0,18
Diger Deniz Uriinleri 3.689.632 0,05
ic Su Baliklari (Avcilik) 0 0,00
Kaltar Baliklan 346.091.550 454
Su Uriinleri Uretimi Toplami 363.659.619 477
Toplam Tarimsal Uretim 7.631.550.338 100
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4.1.8.3 Ticaret

Izmir Dis Ticaret Géstergesi

ithalat 2012 ihracat 2012
(Bin'$) % il Sirasi (Bin $) % il Sirasl
10.576.824 447 3 8.658.822 5,68 4

(TUIK, Secilmis Gostergelerle izmir, 2012)

Ekonomik Faaliyetlere Gére ihracat 2012 Verileri

L _ izmirin Ulke

Turkiye Izmir Geneline Orani
Tarim ve ormancilik ~ 5.188.858,00 765.509,00 14,75
Balikgilik 190.340,00 25.243,00 13,26
Madencilik ve
tasocakgilig 3.160.765,00 188.687,00 5,97
imalat 143.196.549,00  7.621.447,00 5,32
Elektrik, gaz ve su 190.211,00 1,00 0,00
Toptan ve
perakende ticaret 534.800,00 57.675,00 10,78
Gayrimenkul
kiralama ve is 544,00 234,00 43,01
faaliyetleri
Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel 2.307,00 27,00 1,17
hizmet faaliyetleri
Toplam 152.464.375,00  8.658.822,00 5,68

(TUIK, Secilmis Gostergelerle lzmir, 2012)

4.1.8.4 Turizm

Tirkiye’nin Gclinct biyik kenti olan izmir cagdas, gelismis ayn
zamanda 6nemli bir kiltlr, sanat ve ticaret merkezdir. Ege denizi
lacivertten turkuaza tlim renkleriyle denizin kara ile i¢ ice oldugu
koylari, plajlari ve termal kaynaklariyla bir dantel gibidir.

Antik caglarin en Unll kentleri arasinda yer alan Efes ve Bergama
dénemin en blyik kentleriydiler. Tam fon kiltirintn zenginliklerini
blnyesinde barindiran bu kentler, yogun ticari, sanatsal ve dini
etkinliklerle de adini duyuruyordu.

“Giizel Izmir” olarak da adlandinlan izmir, 8500 yildir Anadolu
yarimadasinin batisinda uzun ve dar bir kérfezin baslangicinda
yer almaktadir. Tipik Akdeniz iklimin yasandig izmir yine Izmirli
Herodot'un “Onlar kentlerini bizim yerylzinde bildigimiz en
glizel gokylzi ve en giizel iklimlerinde kurdular” ifadesiyle izmir
cografyasini binlerce yil énce béyle tanimlamistir. izmir modern
Turkiye’'nin batiya acilan gagdas yizii olarak sanat, kultdr, turizm,
ticaret ve sanayi kenti olarak gelismesini hizla sirdirmektedir.
(http.//www.izmirturizm.gov.tr/)

izmir’e Gelen Yabancilarin Yillara Gére Dagilimi

2012 2013 2014
5 Aylik (Ocak-Mayis)
Toplam 317532 339 566 326472
Genel Toplam 1.368.924  1.407.240

(http://www.izmirturizm.gov.tr/)
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izmir’e Gelen Yabancilarin Giris Yoluna
ve Aylara Gére Dagilimi

2012
Hava Deniz Toplam
5Aylik Toplam 214304 103228  317.532
Toplam 850.396 518528 1.368.924
2013
Hava Deniz Toplam
5 Aylik Toplam 206.736 132.830  339.566
Toplam 874.225 533.015 1.407.240
2014
Hava Deniz Toplam
5 Aylik Toplam 215.041 111.431 326.472
Toplam

(http.//www.izmirturizm.gov.tr/)

izmir’e Bagli Miizelerin Ziyaretci Sayilarinin
Yillara Gére Dagilimi

2012 2013 2014
5Aylik Toplam 1098884 970740 977397
Toplam 3255689 2937830

(http.//www.izmirturizm.gov.tr/)

izmir iline Bagli Miizelerin Ziyaretci Sayilari (Ocak-Mayis)

Miize Veya Oreneyerinin Adi 2012 2013 2014
Arkeoloji Miizesi 8.879 3.891 16.987
Atatiirk Miizesi 0 0 0
Tarih ve Sanat Miizesi 13.874 15.512 1.813
Agora 21.959 25.041 30.248
Efes Muzesi 54.439 0 0
Efes 297.128 576.535 577.869
St. Jean 60.949 114.896 128.785
Yamag Evleri 36.994 58.264 47.615
Bergama Muizesi 8.063 6.454 8.058
Akropol 58.686 82.905 89.979
Asklepieion 24.180 44972 45,782
Bazilika 10.866 5.157 3.087
GCesme Miizesi 12.969 7424 10.556
Odemis Miizesi 2.647 1742 25
Tire Muzesi 4.788 6.019 4.032
Gakiraga Konagi 6.110 21.928 12.561
Genel Toplam 622.531 970.740 977.397

(http://www.izmirturizm.gov.tr/)

Konaklama Verileri

2014 Vil Yemg igme . Konaklama Tesisleri
Tesisleri  Tesis Sayisi Oda Yatak
isletme Belgeli 63 165 15363 31916
Yatirim Belgeli 17 50 4.789 11.281
Toplam 80 215 20.152 43.197

(http.//www.izmirturizm.gov.tr/)
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4.1.9 Kiiltiirel Yap1 ve Sanat

izmir; cografi konumu, killtirel ve tarihi zenginligi, metropol olmasi,
Turkiye’nin en Avrupai sehri olmasi, farkli bolgeler arasinda gegis
noktasi olmasi dolayisiyla ulasimin kolayligi, turizme uygun iklim
yapisi, kiltirel faaliyetlere ve sanat etkinliklerine musait bir sosyal-
kiltirel yaprya sahiptir.

izmir ayni zamanda farkli kiltrlerin, yasam tarzlarinin, inanglarin
(MUslaman, Hiristiyan, Musevi, Ermeni, Rum, vb. gibi) binlerce yildir
bir arada barigicinde yasadigi bir hosgdrii sehri ve kavimler kapisidir.

izmir; Tepekule (Bayrakli), Symrna, Efes, Pergamon (Bergama), Teos
(Sigacik), Lebedos (Urkmez), Kyme (Aliaga), Allianoi (Yortanli), Thyrea
(Tire), Phokaia (Foga), Kolophon (Degirmendere), Erythrai (Cesme),
Klazomenai (Urla), Metropolis (Torbali), Claros (Ahmetbeyli) ve
Myrina (Aliaga) gibi tarihte htikiim siirmis olan uygarliklarin yasadigi
topraklara ve glin ylzlne ¢tkmamis yaklasik 36 uygarlik merkezinin
miraslarina sahip binlerce yillik yerlesim yeridir.

izmir'in ayrica tarihin her déneminde insan sagligina hizmet etmis
dinyaca bilinen Agamemnon, Asklepion, Allianoi, Karakog ve
Cesme-Sifne llica, vb. (19 Kaplica) sifa merkezleri ile glinimiizde de
ozellikle iskandinav Ulkelerinden ve dinyanin her yerinden gelen
ziyaretgilerine saglikli yasam alternatiflerini sunan ve potansiyeli cok
yilksek olan saglik ve termal turizm merkezi oldugunu séyleyebiliriz.

4.1.9.1. Miizeler ve Oren Yerleri

TUIK Kiltar Istatistikleri’nde 6zel miizeler, Bakanliga bagli olmayan
diger muzeler kategorisinde degerlendirilmistir. izmir'de bu mizeler
toplam muzelerin %63’Unl olusturmakta ve ¢ocuk mizeleri, hobi
mizeleri, sanayi mizeleri ve cesitli tarihsel gelisim muzeleri olarak
hizmet vermektedirler. Son yillarda yerel yonetimler eliyle kurulan
Kent Arsivi ve Mlzeleri kentli kimligi ve kentlilik bilinci yaratmak
amaciyla kentin kiltirel yasamina énemli katkida bulunmaktadirlar.

izmir Merkez Miize ve Orenyerleri

S.No Miize / Oren Yeri Adi

1 izmir Arkeoloji Mizesi

2 izmir Etnografya Mizesi
3 izmir Tarih ve Sanat Miizesi
4 izmir Atatlirk Mizesi

5

[zmir Agora Oren Yeri

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina Bagli Miizeler

S.No Miize / Oren Yeri Adi
1 Atatlrk Mizesi
2 Birgi Cakiraga Konagi
3 Bergama Muzesi
4 Gesme Muzesi
5 izmir Arkeoloji Mizesi
6 izmir Tarih ve Sanat Mizesi
7 izmir Etnografya Mizesi
8 Selcuk Efes Miizesi
9 Odemis Miizesi
10 Tire MUzesi

Kaynak: Izmir Kultir ve Turizm Il Madiirligu web sitesi

Diger Kurum ve Kuruluslara Ait Olan Miizeler

S.No Miize Adi Kurum-Kurulus Adi
1 Ahmet Piristina Kent Arsivi izmir Blyiksehir Belediye
ve Muzesi Baskanlig
9 Erdogan Ozgorkey Ozser Otomotiv Urt. Tic. ve Serv.

Otomobil Mizesi Hiz. A.S.
Ege Universitesi Etnografya Ege Universitesi Rektorlugu
Muzesi

Konak Bel. Umran Baradan o
4 Oyun ve Oyuncak Muzesi Konak Belediyesi

5 Mask Mizesi
Selcuk Camlik Agik Hava

Konak Belediyesi

6 Buharli Lokomotif Mizesi [zmir TCDD 3. Bolge Mudurltgu
Selguk Yasar Resim Muzesi . e

7 ve Sanat Galerisi Yasar Egitim ve Kultlr Vakfi

-, e fzmir TCDD 3.B6lge Mudiirligo

Sanat Galerisi
9 Ticaret Odasl Mlzesi
10 Yildiz Kent Arsivi ve Mizesi

izmir Nese ve Karikatur
Muzesi

[zmir Ticaret Odasi

Odemis Belediye Baskanligi
Konak Belediyesi

Ege Universitesi Kagit ve
12 Kitap Sanatlari Mizesi
(Aralik 2012)

EU Billian Konutu (Strateji
Gelistirme Daire Bsk.lig1 eski binasi)

Kaynak: http.//www.kulturvarliklari.gov.tr/TR,43980/0zel-muzeler.html

Yerli Kazi Baskanliklari

S.No Kazi Bagkanligi Adi Yeri
1 Baglararasi Kazisi Cesme
Panaztepe Kazisi Menemen
3 Ulucak Hoyuk Kazi Calismasi Kemalpasa
4 Ayasuluk Tepes(;i;/lzsnz.ajselan Kilisesi Kazi Selcuk
5 Bayrakli Hoytgl Orenyeri Kazi Calismasi izmir
6 Yesilova Hoyligl Kazi Calismasi Bornova - izmir
7 Agora Kazisl- Konak [zmir
8 Limantepe Orenyeri Kazi Calismasi Urla
9 Klazomenai Orenyeri Kazi Calismas Urla
10 Teos Kazl Calismasi Seferihisar
11 Phokaia Kazi Calismas Foca
12 Nif Dag| Kazi Calismasi Kemalpasa
13 Erythrai Orenyeri Kazi Calismasi Gesme- Ildir
14 Klaros Kazi Calismasi Menderes
15 Metropolis Kazi Calismasi Torbali
Yabanci Kazi Baskanliklari
S.No Kazi Bagkanligi Adi Yeri

1 Bergama Kazisi Bergama

2 Efes Kazisi Selcuk

3 Kyme Kazilari Aliaga

4.1.9.2 Kiitiiphaneler

izmir Kalkinma Ajansi tarafindan gerceklestirilen izmir'in 2012
Kiiltir Ekonomisi ve Kultir Altyapisi Envanteri ve Izmir Kaltdr
Ekonomisi Gelisme Stratejisi adli ¢alismada belirtildigi zere,
izmirde Milli Kitiphane, il ve ilce halk kitiphaneleri, Giniversite
kitlphaneleri, 6rgiin ve yaygin egitim kurumu kitlphaneleri,
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belediye kutlphaneleri ve diger kitliphaneler olmak Uzere 2011
yilinda envanteriyapilan toplam 1297 adet kitiiphane bulunmaktadir.
Bu kiitiphaneler, Kiltar ve Turizm Bakanlig Il Kltir ve Turizm
Mudurlagi’ne, izmir Biyuksehir Belediyesine, ilce belediyelerine,
Universitelere, diger egitim kurumlarina bagli olarak hizmet vermekte,
bu kurumlar tarafindan yénetilmektedir.

Ozel kurumlar, meslek odalari, vakif ve dernekler tarafindan kurulan
diger kitliphaneler ise bu kurumlar bilinyesinde yonetilmekte
ve hizmet vermektedirler. Orgiin ve yaygin egitim kittphaneleri
disanda birakildiginda, toplam kutiphane sayisinin 75 oldugu
ayrica belirtilmelidir.

4.1.9.3 Kiiltiir ve Sanat Merkezleri
Belediyelere Bagli Kiiltiir Merkezleri

izmir kentiicerisinde 6zellikle 2008 yili sonrasinda kiilttir merkezi ve cok
amagcli salon sayilarinin gozle gorilir sekilde arttigr soylenebilecektir.
izmir ili sinirlant icerisinde faaliyet gosteren kiiltir merkezlerine
iliskin seyirci kapasitesinin 2012 itibariyle 11860 kisi olarak kayda
gegmistir. Bu deger icinde 38 adet kiltlir ve sanat merkezinin yani
sira, 2 adet kiltiir evi/ani evi, bir adet de kiltiir mekani olarak restore
edilen havra bulunmaktadir.

Belediye Adi Kiiltlir Merkezi Adi
izmir Sanat Merkezi
Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi
izmir Fuar Genglik Tiyatrosu
ismet inéni Sanat Merkezi
Tarihi Havagazi Fabrikasi
Bornova Kiltiir Merkezi
Cigli Kultlr Merkezi
Altindag Kiltir Merkezi
Ayavukla Kilisesi Kultir Merkezi
Aliaga Atatlirk Kiltur Merkezi
Balcova Atatiirk Kiltlr Merkezi
ihsan Alyanak Kiltiir Merkezi
Buca Belediyesi Kiltlir Sanat Merkezi
Yildiz Kultlr Sanat Merkezi

Ugur Mumcu Klttir Merkezi Sevda Sener
Sahnesi ve Cok Amacli Salonu

Altindag Rekreasyon Al. Yildiz Kenter Sahn.
Camdibi Kapali Pazaryeri Nedret Giiveng Sah.
Naldoken Mah. Kiiltir Merkezi (Cemevi)
Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi Sahnesi
Reha Midilli Kaltir Merkezi
Gaziemir Atatirk Kaltir Merkezi
Nuri Ozsegkin Kultur Merkezi
Galikusu Kongre ve Sergi Salonu
Prof. Dr. Aydin Giiven GURKAN Kiilttir Merkezi
Ziya Gokalp Kultiir Merkezi
Havra
ismail Cem Kultiir Merkezi
Latife Hanim Ani Evi
Postacilar Kultir Merkezi ve Nikah Salonu
Dr. S. Akgicek Esrefpasa Kultir Merkezi
Glzelyali Kaltur Merkezi
Prof. Dr. TUrkan Saylan Kiltlr ve Sanat Merkezi

iBB

Aliaga
Balcova
Bayrakli

Buca

Bornova

Foca
Gaziemir

Karabaglar

Karsiyaka

Konak

Eski Sinema Salonu
Menemen Belediye Kiltlir Merkezi

Kemalpasa
Menemen
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Belediye Adi Kilttr Merkezi Adi
Menderes Genglik ve Kiltir Sanat Merkezi
Narlidere Narlidere Atatiirk Kulttr Merkezi

L Odemis Belediyesi Kultiirevi
Odemis , - :
Odemis Kultlir Merkezi
Tire Tire Kultar Merkezi
Urla Urla Ataturk Kultir Merkezi

Kaynak: IZKA lzmir 2012 Kiilt
ve [zmir Kiiltir Ekonomis

ve Kultar Altyapist Envanteri
jisi, Haziran 2013

Universiteler Biinyesindeki Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlik
Mekanlari

Universiteler binyesindeki hemen her birimin sosyo-kilttirel etkinlikle-
rin dizenlendigi kendine ait kiigik ve orta kapasiteli toplanti salonlari
bulunmaktadir. Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi dizeyde bilim-
selvekiiltirel etkinliklerin gerceklestirilebilecegi 6zelliklere sahip top-
lantr salonlari da mevcuttur,

Bilimsel ve Kiilttrel Etkinlik Mekanlari

DEU Sabanci Kiiltiir Saray
Toplanti Salonu

Universite

DEU Konser Salonu
Tiyatro Salonu
Konferans Salonu
Atatlrk Kultir Merkezi (AKM)

Prof. Dr. Yusuf Vardar Mébte Kiilttir Merkezi
EU Ege Universitesi Kultdr Evi
Toplanti Salonu
Konferans Salonu

VTE Toplanti Salonu
Konferans Salonu

Yasar Universitesi Konferans Salonu

Kaynak: [ZKA lzmir 2012 Kiiltar Ekonomisi ve Kiiltir Altyapisi Envanteri

ve lzmir Kiltar Ekonomisi Gelisme Stratejisi, Haziran 2013

Soz konusu mekanlarin yani sira DEU biinyesinde Eylul Kogk, Eylil
Cafe, Eylil Cati restoran gibi, EU biinyesinde ise Kiltiir Sanat Evi,
Murat Kosk, 50. Vil Kdski gibi sosyal ve kilttrel etkinlik mekanlari da
faaliyet gostermektedir.

Konsolosluklara Bagli Kiiltiir Merkezleri

izmir icerisinde konsolosluklara bagli olarak bilimsel ve kiiltirel
faaliyetlerde bulunan Alman Kiltiir Merkezi, Italyan Kiltir Merkezi,
Fransiz Kiltiir Merkezi, Amerikan Kultir Merkezi ve ingiliz Kultir
Merkezi olmak tizere bes temel kiiltir merkezinden stz edilebilir.

Ozel Kuruluglara Bagli Kiiltiir ve Sanat Merkezleri

izmir ilinde ©zel sektor tarafindan yaptinlan kiltir ve sanat
merkezleri, kentin kiltir mekani altyapisina dair ortaya ¢ikan resmi
tamamlayacaktir. Ozel sektor tarafindan kentte faal olarak kullanilan
17 adet kiltir ve sanat merkezinin 6911 koltuk kapasitesine sahip
olduklar gézlenmektedir. Ozel kurum ve kuruluslar eliyle kentin
kiltir mekani altyapisina kazandirlan kaltlr merkezlerinin tekil
kapasitelerine bakildiginda, merkez ilgelerde ylksek kapasiteli iki
tesisin varligindan soz edilebilmektedir. Buna gore Tepekule Kongre
Merkezi ile Yiksel Eraslan Kiltir Merkezi, kapasite itibariyle yiksek
katilimli etkinliklere ev sahipligi yapabilmektedir.

49



izmir’de Diizenlenen Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlikler
ve Festivaller

izmir Kiltir ve Sanat Vakfi tarafindan her yil Haziran-Temmuz aylari
arasinda diizenlenen izmir Miizik Festivali, kentin binlerce yillik kiltdr
mirasina sahip mekanlarda ve kent merkezinde yapilmaktadir.
Festival kapsaminda bugline kadar diinya ¢apinda sanatgilarin yan
siragok sayida tinltyerlive yabancitopluluklar konserler vermis, rock
ve klasik muzik konserleriile bale ve tiyatro gdsterileri diizenlenmistir.
Festival her yil Unlu sanatgl ve gruplarla devam etmekte ve yerli
yabanci binlerce sanatsever bu festivalde bulusmaktadir. Ayrica
her yil Mart ayinin ilk yarisi icerisinde Uluslararasi izmir Caz Festivali
yapilmaktadir. Yerli yabanci caz topluluklarinin katilimi ile izmirde
caz severleri bir araya getirmekte ve kentimizin kiltlrel zenginligine
onemli katki saglamaktadir.

Ote yandan, izmir kentinin fuar kiltiriinin Glkedeki temsilcisi
konumuna gelmesini saglayan ve bu yoniyle bir anlamda kente
kimligini veren ogelerden biri olan izmir Enternasyonal Fuari, ihtisas
fuarciliginin yani sira kentin kultlr ve sanat yasamina da katkida
bulunmakta, kentin Gnemli kiltir ve sanat merkezlerini biinyesinde
barindirmaktadir. Ayrica blytk alanlar sunan holler, kentte
bienal ya da festival gibi blytk olcekli kiltir-sanat etkinliklerinin
diizenlenmesini kolaylastirmaktadir.

izmir’de Diizenlenen Yerel Festivaller

S.No Festival Adi

1 Bayindir Deve Glresleri Festivali

2 Uluslararas izmir Kukla Festivali

3 Denizci Cocuk Senlikleri

4 Alagati Ot Festivali

5 Uluslararasi Bayindir Cicek Festivali

6 Konak Belediyesi Uluslararasi Siir Festivali

7 Narlidere Genglik ve Cicek Festivali

8 Mordogan Denizle Bulusma Senligi

9 Konak Belediyesi Alsancak Senligi

10 Kadin Sanatgilar Festivali

11 6. Afrotiirkler Bahar Senlikleri

12 Kemalpasa Altin Kiraz Kiltir ve Sanat Festivali

13 Buca Belediyesi & Fom Ged Ulgslqrarasw izmir Miizik ve

Dans Festivali

14 Konak Belediyesi Gilltepe Rumeli Senligi

15 Boga Gresleri

16 Buca Belediyesi ve Belenbggw KéyU‘Yéruk Kaltirana
Tanitma ve Kiraz Festivali

17 Buca Belediyesi Uluslararasi Balkan Festivali

18 Aliaga Belediyesi Emek ve Baris Senlikleri

19 Guzelbahge Cevre Senligi

20 Karaburun Senligi

21 Candarli Kaltlr ve Sanat Festivali

22 Cigli Zafer ve Baris Festivali

23 Beydag incir Festivali

24 8.Uluslararasi Foga Kiltir, Sanat ve Balikgilik Festivali
25 Menemen 9 EylUl Kiltlr Sanat ve Kurtulus Senlikleri
Karsiyaka Belediyesi 5.izmir Uluslararasi Dans Festivali

26 ve Karslyaka Festivali

27 Konak Belediyesi Toros Senligi
28 Bornova Genglik ve Baris Festivali
29 Karsiyaka Festivali

30 Konak Belediyesi Guzelyali Senligi

web sitesi

Kaynak: lzmir Kiiltar ve Turizm Il Mii

4.1.10 Altyapi ve Ulasim Durumu

4.1.10.1 icme Suyu Altyapisi

izmir 4 milyonu agkin ntifusu ile Bati Anadolu’nun en hizli bilyiiyen
kenti durumundadir. Bu hizli blytime ile birlikte icme suyu ihtiyac
da biytk bir hizla artmistir. izmir Su ve Kanalizasyon idaresi'nin
(iZSU) abone sayisi 2013 yili sonu itibariyle 1.274.462’ye ulasmistir.
Merkezde yer alan ntfusun 2013 yilindaki giinliik ortalama toplam
su Gretimi de 516.349 m®/giin olarak gerceklesmistir. izmir kent
alaninin (eski metropol alaninin) tamamina 24 saat kesintisiz su
saglanmaktadir.

2013 yilinda Uretilen su miktari (11 ilgeyi kapsayan eski metropol alana
verilen ve kismen Menemen ve Urla ilcelerine aktarilan su miktari)
188.467.190 m*/yildr.

Scada sistemindeki Tahtali ve Balcova Baraji ile Halkapinar, Goksu,
Sarikiz ve Menemen derin kuyularinin ortalama toplam yillik su
potansiyeli DSI'ce yapilan incelemelerle 324 milyon m* olarak
belirlenmistir (iZSU 2013 Yili Faaliyet Raporu).

izmirde yillik kullanilabilir su potansiyeli DSI 2011 yili hidrolojik
verilerine gore 1 milyar 914 milyon m*tiir. Kisi basina disen yillik
kullanilabilir su potansiyeli ortalama 483 m* olarak belirlenmistir.
Turkiye genelinde bu deger, ortalama 1.498 m?*/yil-kisi olarak
hesaplanmistir.

Su potansiyeli agisindan degerlendirildiginde toplam kullanilabilir su
potansiyelinin % 26’sinin yer alti suyu, % 74’Unln yizeysel su oldugu
gorilmektedir. izmir ili ylzeysel su potansiyelinin % 48’1 Kuglk
Menderes Havzasi’'nda, % 38'i Kuzey Ege Havzas’nda, % 14’0 de
Gediz Havzas’'ndadir ((IZKA 2013 Yili Mevcut Durum Analizi Raporu).

Kaynak olarak bakildiginda yiizeysel su kaynaklari su potansiyelinin
biiyik bir bélimiini karsilamaktadir. Ote yandan kullanilan su
miktarlarina bakildiginda 2008 yilinda % 90 olan yer alti suyu
orani, 2013 yili itibariyle % 47,66 olmustur. 2008 yili verileri ile
kiyaslandiginda kaynak dagilimi agisindan yiizeysel su kaynaklarinin
arttigl, kullanim olarak ise yer alti suyu kullanim miktarlarinda bir
dists yasandigr gorilmektedir.

izmirde 589 hm?* olan yillik toplam su kullaniminin faaliyetlere
dagilimina gore, en fazla su kullanimi tarimsal faaliyetlerde soz
konusudur. Ayrica ylizeysel suyun en ¢ok icme suyu (% 45) ve
tarimsal (% 42) amacli kullanildig), 6te yandan yer alti suyunun
% 63’Unln tarimsal, % 32’sinin ise endustriyel amacli kullanildig
gorilmektedir (IZKA 2013 Yili Meveut Durum Analizi Raporu).

Uretim ve dagitim faaliyetleri kapsaminda icme sularinin Gretim
noktalarinda arntimi yapilmaktadir. Pompalar aracilig) ile ana isale
hatlarina, depo, sebeke, bransman ve sayaclar vasitasiyla aboneye
ulasiminin 24 saat kesintisiz sunumu igin dagitim sistemi tzerindeki
tim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim, onarim ve iyilestirmesi
yapilmaktadir. Saglikli su teminiicin belirlenmis kontrol noktalarinda
analiz ve dezenfeksiyon calismalar yiritilmektedir. Dagitim hatlari
lzerindeki depo, pompa vs. givenligi saglanarak dagitimin glven
icinde gerceklestirilmesi saglanmakta, su dagitiminin izlenmesi,
kontroliive kumandasi Scadasistemiile kontrol altindatutulmaktadir.

2000 yilindan bu yanaisletilmekte olan Scada sistemi ile kente verilen
su,izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Uretim kaynaklari ve su dagitim
hatlar Uzerinde bulunan tim pompaj ve depolar ile bazi ana hat
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vanalari 24 saat kesintisiz calisan Scada merkezi tarafindan denetim
altinda tutulmaktadir. Scada sistemi, 5216 sayili kanunla verilen,
5216 sayili kanun gercevesindeki yetki alaninda bulunan tiim ilce ve
blyuk yerlesim yerlerini kapsayacak sekilde genisletilmesine yonelik
hazirlanan projenin ihalesi yapilmis, sozlesmesi imzalanmis ve
24.01.2013 tarihinde yer teslimi yapilarak sistem kurulum calismalari
baslatilmistir.  Sozlesme kapsaminda her bir kontrol noktasi
peyderpey isletmeye alinacak olup projenin saha uygulamasi, 2015
yili icerisinde tamamlanacaktir.

Halkapinar Su Fabrikas’nda 1999 yilindan bu yana isletilen ve
halen 11 ilgeyi kapsayan mevcut Scada sistemi, hem modernize
edilmekte hem de Aliaga’dan Selcuk’a kadar 21 ilgeyi kapsayacak
sekilde genisletilmektedir. Daha énce 937 km?”lik alanda icme suyu
kaynaklari 7 glin 24 saat tek merkezden kontrol edilirken bu projeyle
birlikte izlenen alan yaklasik 6 kat buyiitilerek 5 bin 400 km®ye
cikanlmistir. Calismalar 2 yil sonra tamamlandiginda, 21 ilgedeki
331 adet derin kuyu, 142 adet pompaj tesisi, 161 adet depo, 780
adet pompa ve 220 adet vana ile Gérece, Urkmez, Balcova Gordes ve
Glzelhisar barajlari igme suyu aritma tesisleri bir merkezden izlenip
denetlenebilir hale gelecektir (IZSU 2013 Yili Faaliyet Raporu).

4.1.10.2 Atik Su ve Atik Yonetimi Altyapisi

Tarkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) hazirladigi “2012 Yili Belediye Atik
Su Istatistikleri Anketi” sonuglarina gére izmir, Avrupa standartlarinda
aritma tesisi sayisi ve kisi basina disen ileri biyolojik atik su aritma
miktariyla ilk sirada yer almaktadir. Tirkiye'de isletilen 460 atik su
artma tesisinin sadece 70’i ileri biyolojik bir yapiya sahipken, bu
tesislerin 14’0 izmirde bulunmaktadir (izmir Buyiksehir Belediyesi
Yayinlari).

1ZSU Turkiye'de Su ve Kanalizasyon idareleri icinde icme suyu ve atik
su alaninda akreditasyon belgesi alan ilk kamu laboratuvar olma
ozelligine sahiptir.

2012 yilinda Gevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan alinan Gevre Ol¢im ve
Analizleri Yeterlilik Belgesi kapsaminda kapasite genisletilerek 1ZSU
Laboratuarr’nin su ve atik suda yetki alinmig parametre sayisi 13'den
36’ya ¢ikarilmistir. Yine Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan yapilan
denetimlerle, laboratuvarin akredite oldugu parametre sayisi 42'den
56'ya yukseltilmistir (iZSU 2013 Yili Faaliyet Raporu).

Cigli ve Glneybati tesislerine ek olarak 2008-2013 arasinda 10 ileri
biyolojik atik su aritmatesisiyapilirken, Blyiiksehir Belediyesi biyolojik
ve dogal aritmalarla birlikte toplam 25 tesisi isletmektedir. Bergama,
Odemis, Kiraz'la birlikte izmir'deki 28 tesiste 2012 yilinda, 273 milyon
718 bin metrekiip atik su arntilmis olup, bu aritma islemlerinin %
97,9'uiileri biyolojik yontemlerle gerceklestirilmistir. (izmir Bilyliksehir
Belediyesi Yayinlari).

2013yilinda atik su aritmaislemleri sonucu 123.098 ton aritma camuru
olusmustur. IZSU Genel Mudirlugu tarafindan isletilmekte olan atik su
aritma tesislerinde olusan aritma ¢amurlari Gigli Atik Su Aritma Tesisi
sahasinda insa edilmis olan ve gecirimsizligi jeomembran malzeme
ile saglanan camur kurutma yataklarina transfer edilmekte, kalsiyum
oksit (sonmemis kireg) kullanilarak bu ¢amurlarin stabilizasyonu
saglanmaktadr.

2013yili Temmuz ayindanitibaren gevre tesislerden Cigli Atk Su Aritma
Tesisi'ne transfer edilen camur kekleri camur kurutma tesisindeki % 90
kuru madde oraninda kurutulmaya baslanmistir. Bu kapsamda 4.874
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ton camur keki kurutulmustur. 2013 yili Kasim ayindan itibaren camur
clratucleri devreye alma galismalari baslatilmis olup bu kapsamda
121.933 m* ortalama % 6 kati madde iceren yogunlastirilmis camur
cUrathclere beslenmistir (iZSU 2013 Yili Faaliyet Raporu).

izmirde Uretilen toplam belediye evsel kati atik miktar 2010 yili
itibariyle yaklasik 4.227 ton/gtin dlizeyindedir. Kati atik hizmeti verilen
nifusun toplam nifus icindeki payi incelendiginde 2010 yilinda
izmirin % 93 (belediye nifusuna orani % 100) ile Tiirkiye ve Ege
Bolgesi degerlerinin yaklasik 10 puan tzerinde oldugu gorilmektedir.

Kati atik toplama konusunda iyi durumda olan Izmir'de bertaraf
konusunda kapasite yetersizlikleri s6z konusudur. Bu konuda
belediyemizin iyilestirmeye yonelik calismalari devam etmektedir.
Atiklar, 2007 yilindan itibaren Harmandali Diizenli Atik Depolama
Tesisi'nde bertaraf edilmektedir (iZKA 2013 Yili Mevcut Durum Analizi
Raporu).

4.1.10.3 Enerji Altyapisi

izmirde 2.584 MWh kurulu giig ile elektrik tiketim ihtiyacina yonelik
Uretim gerceklestirilmektedir.

izmirde kurulmus hidroelektrik santrali bulunmamaktadir. Gediz
Nehri Gizerinde kurulmasi planlanan Karaagag, Kocayatak ve Ortakdy
hidroelektrik santrallerinin toplam kurulu glicliniin 29,91 MW, yillik
ortalama Uretilecek elektrik enerjisi miktarinin 120,04 GWh olmasi
planlanmaktadir. Aliaga'da kurulmus olan dogalgaz yakitli termik
santralin ise toplam kurulu giict 180 MW'tir.

Artan elektrik talebini karsilamak (zere, 2020 yilina kadar olan
donemde yaklasik 54.000 MW olan Tlrkiye mevcut kurulu glictiniin
ETKB’nin distk tahminli senaryosuna gore 80.000 MW’a, ylksek
tahminli senaryoya gére ise 96.000 MWa cikartilmasi gerektigi
belirtilmektedir.

[zmir 2010 yili itibanyla elektrik tiketiminde Tirkiye toplaminin
% 8,7’sini, Ege Bolgesi'nin ise % 54,9'unu olusturmaktadir. Turkiye
genelinde elektrik tliketimi 2010 yilinda bir 6nceki yila gére % 9,7
artarken, izmirde % 11,1 artis gdstermistir. Izmir'in 2008 yilinda
15.700 GWh olan elektrik tiiketim miktari, 2009 yilinda ekonomik kriz
kaynakli oldugu distnilen disus ile % 14,7 azalmistir. 2010 yilinda
tekrar % 11,1 oraninda artarak 14.900 GWh olarak gerceklesmistir.

izmir ili elektrik tiketimi 2012 yili itibariyla en fazla % 36 ile sanayi
kesimine aitken, bunu sirasiyla % 34,5 ile konutlarin, % 11,8 ile
ticarethanelerin, % 5 ile resmi daireler izlemektedir. Bunun disinda
kalan tiketim ise aydinlatma, tarimsal sulama ve diger kullanimlar
tarafindan gerceklestirilmektedir.

4.1.10.4 Maden Kaynaklan

[zmirili cografi konumu itibariyle cok sayida endUstriyel hammadde
ve metalik maden yatagini barindirmaktadir. Maden varlig arasinda
altin, antimuan, bakir, kursun, civa, ginko, aliinit, kirectasi, dolomit,
feldispat, grafit, perlit, mermer ve linyit sayilabilir.

izmir i¢in ekonomik faaliyetlerin ana sektérler bazinda dagilimi
madencilik ve tas ocakgilig sektoriinin isyeri sayisi, istihdam ve ciro
bakimindan % 1’in altinda yer aldigini gdstermektedir.

2007-2011 déneminde izmir iline verilen toplam 838 adet yatinm
tesvik belgesinin % 2’lik bolimind olusturan 17 tesvik belgesi
madencilik sektoriine aittir. Bu belgeler kapsaminda 215 milyon
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TL tutarinda sabit yatinm ve 699 kisinin istihdami 6ngdralmustur.
2012 yilinda dizenlenen yeni tesvik sistemi kapsaminda madencilik
yatinmlan izmir icin 6ncelik arz eden yatinm konulari arasinda yer
almaktadir (IZKA 2013 Yili Mevcut Durum Analizi Raporu).

4.1.10.5 Ulasim Altyapisi

izmir'e 2003-2011 yillar arasinda toplam 2 milyar 971 milyon 564 bin
liralik ulastirma yatinmi yapilmistir. 2011 yili kamu yatinim harcama-
larinin sektorlere gore dagilimi incelendiginde, Tirkiye genelinde en
fazla yatinmin ulastirma/haberlesme sektoriine (% 29,6) yapildig
gorulmektedir. izmir kamu yatinm harcamalarinin % 39,9’u (243 mil-
yon TL) ulastirma/haberlesme sektértine yapilmistir. Bu rakam Ege
Bolgesi payinin %82'sine, Tlrkiye paymnin ise % 2,3’line karsilik gel-
mektedir (iZKA 2013 Yili Mevcut Durum Analizi Raporu).

izmir Turkiye'nin G¢iinct, Ege Bolgesi’nin de en biytkili olarak yogun
bir yolcu ve yiik trafigine sahiptir. Ege Bolgesinin merkezi izmir,
kuzeyden glineye uzanan trafigi ile tarim, sanayi ve turizm alanlarini
birbirine baglamaktadir. Bunun yani sira limanin gerek kruvaziyer
limani gerekse de en buylk ihracat limani olarak kullanimina ve
Adnan Menderes Havalimani sayesinde uluslararasi baglantilara da
sahiptir.

Bir ilin hava yolu ile erisilebilirlik dizeyi, ilin en yakin havaalanina
erisim suresi, havaalaninin ugus trafigi ve diger havaalanlari ile
kurulan baglanti sayisinin iliskisi olarak tanimlanmaktadir. izmir,
erisilebilirlik diizeyi agisindan Istanbul, Ankara ve Antalya’nin
ardindan dérdlnci sirada yer almaktadir. izmir ilinde bulunan (¢
havaalanindan Adnan Menderes Havalimani Gaziemir ilgesi, Selguk
Havaalani Selguk ilgesi, Cigli-Kaklic askeri havaalani da Cigli ilgesi
sinirlar iginde kalmaktadr.

Cevresindeki tim illere dogrudan karayolu ile baglanma olanagina
sahip olan izmirde, izmir Cevre Otoyolu, izmir-Cesme ve Izmir-
Aydin otoyollar bulunmaktadir. izmiri Manisa (izerinden Bursa'ya
baglayacak otoyol giizergahi, kentin dogusundan Kemalpasa-
Turgutlu ydntnde projelendirilmektedir.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Rayli Sistem Haritasi

@SOS

izmirin cevre iller ile baglantisini saglayan devlet karayollar ise
genellikle bolinmiis yol seklindedir. izmir'in kuzey ve giiney yoninde
iki karayolu hatti mevcuttur. izmir'den dogu yontne giden karayolu
ise, Usak ve Afyon’dan gegerek Ankara’ya ulagmaktadir. Bu yol, Ege
Bolgesi'nin i¢ kisimlarini ve i¢ Anadolu’yu Ege Denizi'ne baglar.

[zmir, Anadolu yarnmadasinin batisinda olmasindan dolayr deniz
yoluyla disa agilan kapi konumundadir. Denizyolu erisilebilirligi
agisindan yiksek bir potansiyele sahip olmasina ragmen bunu
ulusal ve uluslararasi platformda etkin olarak kullanamamaktadir.

Demiryolu agi agisindan 2011 yilinda Ege Bolgesi, Turkiye toplam
demiryolu agindan 9% 17,5 oraninda pay almaktadir. izmir ilinin, Ege
Bolgesi agindaki payr % 19,5, Turkiye agindaki payi ise % 3,4tlr.
izmir ili, demiryolu uzunlugu agisindan, 81 il arasinda altinci sirada
bulunmaktadir. Demiryolu ile yolcu, dokme yiik, konteyner ve diger
yik tasimacilig yapilabilmektedir (IZKA 2013 Yili Mevcut Durum
Analizi Raporu).

izmirde kent ici ulasim, karayolu, rayli sistemler ve denizyolu ile
yapilmaktadir. Glnlik olarak ortalama tasinan 1 milyon 250 bin
yolcunun % 74’ karayolu ile % 23’0 rayli sistemler ile % 3’0 ise
denizyolu ile gerceklestirilmektedir.

izmirin kent ici toplu ulasim yukinin % 74’0 ESHOT Genel
Mudarlugu tarafindan otobuslerle kargilanmaktadir. Ozellikle metro
ve banliyd (IZBAN) sisteminin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte
yillaricinde karayolunun ulasimdaki pay azalmaktadir. Karayolunda
otobus disinda dolmus, taksi, taksi-dolmus ve servis araglarr ile toplu
tasima yapilmaktadir.

izmir BuyUksehir Belediyesi tarafindan 2000 yilinda baslatilan
“Ulagimda  Dénlisim  Projesi” kapsaminda kopriler, alt-Ust
gegitler, metro-tramvay gibi modern rayli ulasim araglarinin hayata
gecirilmesi amaclanmistir. izmirin 2030 yilina dek ulasim ve trafik
sorunlarini dizenleyecek, ulagim alt yapisinin gelecekteki projelerini
ortaya koyacak Izmir Ulasim Ana Plani (lUAP) hazirlanmistir (IZKA
2013 Yili Mevcut Durum Analizi Raporu).
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IZBAN A.S/nin isletim yapmakta oldugu rayli sistem 80 kilometre
uzunlugunda olup, 32 stasyon barnindirmaktadir. izmir Banliyd
Sistemi Aliaga-Alsancak-Halkapinar (Kuzey) ve Halkapinar-Alsancak-
Cumaovasi (Glney) aksi olarak iki ana bolimden olusmaktadir.
Aliaga-Alsancak arasindaki Kuzey hatti 57 km uzunlugunda olup 20
istasyon barindirmaktadir. Alsancak-Cumaovasi arasindaki Glney
Hattiise 23 km olup 12 istasyon barindirmaktadir. Cumaovasi-Torbali
arasindaki 30 km’lik ilave hattin tamamlanmasi ile izmir Banliyd
Sistemi 110 km’lik bir uzunluga ve 38 istasyona sahip olacaktir.
Tirkiye'nin en biyiik kent ici rayli sistem projesi olan izmir banliyost,
projesi hazirlanan Selcuk ve proje calismalarina baslanan Bergama
hatlariyla birlikte 200 km’ye ulasacaktir.

izmirBanliyé Sistemi’nin yani sira Metro A.S.ninislettigi metro sistemi
de toplam 19,5 km’lik hatti ve 17 istasyon ile hizmet vermektedir.
izmir Blyliksehir Belediyesi FAltay-Narlidere arasinda 5 yer alti
istasyonunu kapsayan 5 km’lik metro hatti ile Halkapinar-Otogar
arasinda yine 5 istasyonlu 4,5 km’lik metro glizergahinin projelerini
de hazirlamis durumdadir.

Bunun yani sira 13 km’lik Konak ve 9,7 km’lik Karsiyaka Tramvayi
Projeleriile de izmir'in kent igi ulasiminda rayli sistemlerin agirliginin
arttirilmasi planlanmaktadir.

lzmir Bliy(iksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

izmir Biytksehir Belediyesinin Yalova'daki tersanelerde yaptirdig
15 yeni yolcu gemisinden ilk ikisi teslim alinirken, bunlardan ilki
seferlere baslamistir. 2014 sonuna kadar 4 yeni geminin daha
izmirde faaliyete gecmesi ve deniz yoluyla taginan yolcu sayisinin
ylzde 25 oraninda artmasi 6ngortltyor.

izmir Bylksehir Belediyesi’nin siparis ettigi 15 gemiden 13’Gniin
ic korfezde sayilar arttirilacak iskelelerden seferlerini strdirirken,
daha siratli olarak tretilecek iki geminin de dis kérfezde Giizelbahge,
Karaburun, Eski Foca ve Urla'ya seferler gerceklestirmeye baslamasi
planlanmaktadir.

4.1.11 Sonuc

Basliklar halinde derlenmis olan verilerden de anlasilacag tzere
izmir, tarihi boyunca bircok uygarliga ev sahipligi yapmis; zengin
bir kiltlrel mirasa, ticari, siyasi ve ekonomik agidan merkezi bir
konuma, nitelikli insan kaynagina ve essiz dogal glzelliklere sahip
olan ancak bununla birlikte 1. derece deprem bélgesinde bulunan,
doénem dénem kuraklik tehlikesiyle karsilasabilen, yogun go¢ almaya
devam eden ve buna paralel olarak alt yapi hizmetlerine talebin
yiksek oldugu bir sehirdir. izmir bu haliyle hem biiytik bir potansiyel
barindirmakta hem de hizli bir kentsel gelismeye gerek duymaktadir.
Stratejik plan hazirlanirken tim bu kosullar dikkate alinmis, analiz ve
degerlendirmeler bu gozle yapilmistir.
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4.2 Kurum ici Analizi

4.2.1 izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarihcesi

Osmanli imparatorlugu’nda yerel yonetimlerin dogusu genel olarak 19.
ylzyilinikinciyanisindan sonra gerceklesmistir. Osmanli modernlesmesi
ve bu modernlesme projesinin yereldeki en 6nemli adimlarindan birisi
olan belediye orgiitlenmeleri, 5ncelikli olarak imparatorlugun istanbul,
izmir, Selanik gibi liman kentlerinde ortaya ¢ikmistir. Kentsel hizmet
sunan kurumlar olan belediyeler, 1850'li yillardan itibaren ticaretin
yogun yasandigl ve nifusu fazla olan liman kentlerinde kurulmaya
baslanmistir. Bu donemde belediyeler; daha cok ticari akis saglayacak
ve altyapl hizmetlerini Giretecek bir arac olarak gérilmustar.

1877 tarihli “Vilayetler Belediye Kanunu” Osmanli Devletinde
Belediyecilikle ilgili ilk hukuksal dizenleme olmasina ragmen,
Turkiye'de kentsel hizmet kurumu olarak belediye 6rglitlenmelerinin
tarihini 19.ylzyilin ikinci yarisina kadar gétiirmek olasidir. Osmanli
limanlarinda ticaret yapan yabancilar, Osmanli kentlerinin alt yapi
hizmetlerinin yetersizligini strekli giindeme getiriyorlard. Nitekim
istanbul’dan sonra izmir'de de bir belediye biriminin olusturulmasi
yolunda ilk girisimler, izmir ve hinterlandinda ticari etkinliklerini
stirdlren yabanci tlccarlar, konsolosluklar ve Levanten aile
sirketlerinden gelmistir. Bu gelismeler isiginda izmir Belediyesi
istanbul’daki Altinci Daire-i Belediye’den sonra 1868 yilindan itibaren
resmen faaliyete gegcmistir.

istanbul'da bulunan Bagbakanlik Osmanli Arsivi'ndeki bir belgede
Osmanli Devleti'nin 25 Kasim 1867'de izmirde bir belediye dairesi
kurulmasina izin verdigi anlasilmaktadir. Séz konusu belgede,
yabanci tiiccar ve sermaye sahiplerinin de Belediye Meclisi’nde temsil
edilmeleri gerektigi konusunda bir vurguya yer verilmistir. 31 Aralik
1867 tarihli Ruzname-yi Ceride-yi Havadis adli gazetede bu gelisme su
satirlarla haber edilmistir: “Belediye dairesinin kurulmasinin gozle
gorilir faydalari oldugunun herkesce kabul edilmis olmasindan
dolayi izmirde de bdyle bir dairenin kurulmasina dair padisahin
izin verdigini haber aldik.” izmir'in 140 yillik yerel yonetim gelenegi
icinde hizmetleriyle bu kentin cagdas ve modern bir kent olarak
gelismesine oncllik etmis cok énemli belediye baskanlari vardir.
izmir'in elimizdeki kaynaklarin saptayabildigi ilk Belediye Reisi
Yenisehirlizade Ahmet Efendi’dir.

Belediye’'nin kurumsallasmasi yolunda énemli bir adim atan Belediye
Reisi,EsrefPasa’dir. Oyleki;izmirBelediyesi'nidrglitselolarakgelistirmis,
belediyeyi gesitli kalemlere ayirmis, belediye gelirlerini dizenlemistir.
Ayrica ulasim agisindan yatirma uygun belediye hizmetleri konusunda
dailk adimlar Esref Pasa’nin doneminde atilmis, esnaf tizerinde blytk
denetimler saglamis, saglik ve temizlik konularinda énemli gelismeler
kaydedilmistir. Kurtulus savasl sonrasinda izmir Belediyesi, yanginla
birlikte blytk bir ¢ogunlugu tahrip olan kentin imari, ekonomik
sorunlar, gogler ve altyapi hizmetlerinin yayginlastiriimasi gibi 6nemli
sorunlarla karsi karslya gelmistir.

1923-1930 yillari arasinda izmir'de, belediyenin hizmetleri son derece
sinirli olmus; Gazi Bulvar’'nin agilmasi disinda énemli bir asama kat
edilememistir. Ancak; 26 Subat 1924 tarihli “Belediye Vergi ve Resimleri
Kanunu” ile belediyenin mali olarak gliglenmesi saglanmistir. 16
Nisan 1924 tarihli “Umur-1 Belediye'ye Miteallik Ahkam-1 Cezaiye
Kanunu” ile de belediyeler yargr hakkina sahip olmustur.

Yangin alaninin temizlenmesi ile ilgili iki 6nemli olusum, 1932'de
yapilan Gazi Heykeli ve 9 Eylil Panayirlar’dir. Yangindan sonra
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ekonomik olarak bilylk bir kayip yasayan kente bir canlilik getirmesi
bakimindan 9 Eylal Panayirlarinin kurulmasi dnemlidir. Diger
bir 6nemli atiim ise Kultlrpark'in yapilmasidir. Yangin alaninin
temizlenmesinden sonra, kentin akcigeri olarak tanimlanan bu yer;
sergi alanlari, sosyal ve eglence mekanlarini biinyesinde toplamis ve
izmirlilere kazandirmistir.

1941 yilinda Ankara’ya milletvekili olarak giden Belediye Reisi
Behget Uz’un yerine, izmir Belediye Reisligine Resat Leblebicioglu
secilmistir. (1941-1949) Leblebicioglu, Il. Diinya Savasi yillari gibi zor
bir donemde belediyeyi maddi olarak ayakta tutmaya calismistir.

1950 yilinda goreve gelen Hulusi Selek’, 1950-1954 yillar
arasinda gorev yapacak olan, Cumhuriyet doneminin ilk hukukgu
Belediye Baskani Av. Rauf Onursal izler. 1954-1955 donemi, Ege
Universitesi'nin kuruldugu Dr. Selahattin Ak¢icek donemidir.

1955-1957 yillari arasinda gorev yapan Av. Enver Dindar Basar da,
izmirinimariicin calismisve 1957'de gorevi Faruk Tunca’ya devretmistir.

27 Mayis 1960 bir dénemin kapandigini anlatan tarihtir ve goreve,
atama ile Sefa Poyraz gelir. Kisa bir stre sonra, yine atamayla
1960-1961 dénemi icin Burhanettin Ulug gelir. 1962-1963 yillarinda
Belediye Baskani, daha sonra izmir Valisi olan Enver Saatcigil'dir.
1963'te gorevi Rebii Basol tstlenmis, bu donemde 6zellikle yasam
projeleri gerceklestirilmistir.

1964-1973 doneminde, “Asfalt Osman” olarak buglin de animsanan
Osman Kibar, asfaltsiz sokak birakmamak vaadini buyik olciide
gerceklesmistir.

ihsan Alyanak, 1973-1980 arasinda, 6zellikle cagdas kent anlayisina
uygun calismalar yapmistir. 12 Eylal 1980 darbesi bu donemi sona
erdirmistir. 1980-1983 dénemi, atamayla gelen Cahit Glnay ile
gecmistir. 1983-1984 yillarinin baskani, yine atamayla goreve gelen
Ceyhan DEMIR olmustur.

1984’ten sonra, cikan yasa dogrultusunda, belediyemizin adi izmir
Blylksehir Belediyesi olarak degistirilmistir. 2009 yili segimler
oncesinde yapilmis olan yasal degjsikliklerden sonra gérev alanimiz
21 ilceyi kapsayacak sekilde genislemistir.

1984-1989 déneminin Belediye Baskani Burhan Ozfatura, 1989-1994
dénemindeYiksel Cakmur'un Baskanligindan sonra, 1994-1999 yillari
arasinda yeniden gorev almistir. 1999-2004 yillarinda Ahmet Piristina
Belediye Baskani segilir. 2004-2009 se¢imlerini de kazanarak ikinci
doénem Belediye Baskanligina segilen Ahmet Piristina, segimlerden
iki ay sonra vefat edince yerine izmir BlyUksehir Belediye Meclisi'nin
karariyla Haziran 2004'te Bornova Belediye Baskani Aziz Kocaoglu
BlyUksehir Belediye Baskanlig’'na segilir.

2004-2009 vyillar arasinda izmir Bulyiksehir Belediye Bagkanligi
gdreviniylriten Kocaoglu, 2009-2014 yillari arasinda ikinci kez, 30 Mart
2014 yerel secimlerini kazanmasiyla birlikte de Gglincl kez Blytksehir
Belediye Baskanligi gdrevine segilince, 1895-1907 yillari arasinda
toplam 12 yil gdrev yapmis olan Belediye Baskani Esref Pasa’dan sonra
en uzun siire Belediye Baskanligl gérevini Gstlenen kisi olacaktir.

12.11.2012 tarih ve 6360 sayili kanunla Buylksehir Belediyesi
sinirlar, il malki sininyla esdeger hale getirilmis ve izmir BlyUksehir
Belediyesi artik 30 ilgeye hizmet verir hale gelmistir.

Belediyecilik; kente ve insanlara hizmette, tam anlamiyla bir bayrak
yanisidir. Buglin bu bayragi “Kentler, onlara sahip ¢ikanlarindir’
diyen Baskan Aziz KOCAOGLU tasimaktadir.
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Sirketlerimiz
Belediyemizin Hissedari Oldugu Sirketler

IZBETONA.S.
izmir Biytksehir Belediyesi Beton ve Asfalt Enerji Uretim ve Dagitim
Tesisleri Su Kanalizasyon Tic. ve San. AS.

GRAND PLAZAAS.
izmir Buyuksehir Belediyesi Grand Plaza Gida, Otelcilik ve Turizm
isletmeleri AS.

IZFAS
izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltir ve Sanat isleri Tic. A.S.
IZBELCOMAS.

izmir BlyUksehir Belediyesi Cevre Korunmasi lyilestirmesi Misavirlik
ve Proje Hizmetleri Tic. ve San. A.$.

IZENERJIA.S.
izmir Biyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklar Temizlik Bakim ve Org.
Hizm. Enerji San. ve Tic. A.S.

EGE SEHIR PLANLAMAASS.
Ege Sehir Planlamasi Enerji ve Teknolojik isbirligi Merkezi A.S.

IZELMAN AS.
izelman Genel Hizmet Otopark Ozel Egitim itfaiye ve Saglik Hizmetleri
TicaretAS.

IZDENIZ AS.
izmir Deniz isletmeciligi Nakliye ve Turizm Ticaret A.S.

IZULAS AS.
izmir Ulasim Hizmetleri Mak. San. A.S.

IZBANAS.
izmir Banliy Tas. Sist. Tic. A.S.

IZMIR ENTERNASYONEL OTELCILIKAS.

iZMIR DOGALGAZ DAGITIMA.S.

IZMIR TEKNOPARK A.S.

ESBAS

Ege Serbest Bolge Kurucusu ve Isleticisi A.S.

Hissedari Oldugumuz Sirketlerin Kurmus Oldugu Sirketler

IZMIR METROAS.
izmir Buyiksehir Belediyesi Metro Isletmeciligi Tasimacilik ingaat San.
veTic. AS.

UNIBELAS.
Unibel Ozel Egitim Bilgi Teknolojileri ve Dijital Yayincilik Sanayi ve
TicaretA.S

iZMIR JEOTERMALA.S.
izmir Jeotermal Enerji San. ve Tic. A.S.

lzmir Bliy(iksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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4.2.3 Mali Yonetim ve Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; hesap verebilirlik
ve yonetim sorumlulugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, stratejik planlama, performans esasli bitgeleme, ¢ok
yilli bitgeleme, mali saydamlik, tahakkuk esasli muhasebe, mali
istatistiklerin ve faaliyet raporlarinin yayimlanmasi, i¢ kontrol
sistemi, etkin bir ic denetim ve dis denetime yer vererek yeni bir yapi
kurmayi hedeflemistir.

izmir Blyuksehir Belediyesi 2004 - 2014 yillarinda kalkinma planlan
ve programlarda yer alan politika ve hedefler ile Stratejik Planlar
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig saglayarak strdirllebilir glicld bir mali yapi
olusturmustur.

Kurum olarak gucld bir mali yapr ve yénetimin olusturulmasi igin
cok yilli bltgeleme ve tahakkuk esasli biitgeleme sitemi kurulmus
olup etkili bir sekilde uygulanmis, 6niimlzdeki dénemde de
uygulanmaya devam edilecektir.

Belediyemiz heryilyukaridogru giden birivme ile biitce gerceklesme
oranlanini yukseltmistir. Idare gelirlerinin artinlmasi ve gelir kaybin
6nlemek amaciyla gerekli olan galismalar yapiimaktadir.

Belediyemizin finansman ihtiyaci, belirlenen risk diizeyi cercevesinde
ic ve dis piyasa kosullarn ve maliyet unsurlar dikkate alinarak, orta
ve uzun vadede en distk maliyet ile karsilanmaya calisiimistir.
Diger bir deyisle kamu borg ve risk yonetiminin temel ilkeleri
dogrultusunda borglanmada, asgari maliyet ve makul risk seviyesi
distncesi ¢cikis noktasini olusturmustur. 2010-2014 dénemi sermaye
yatinm harcamalar kapsamindaki proje finansmani alanindaki
faaliyetlerimizin on plana ¢iktig bir dénem olmustur. Diinyanin en
buytk kalkinma ve yatinm bankalarinin iflasa striiklendigi veya el
degistirdigi kriz surecinde, izmir BlyUksehir Belediyesi, ulusal ve
uluslararasi piyasalarin izmir BlyUksehir Belediyesinin giiclid mali
durumu ve ihtiyatli ydnetim stratejisinin gelecegine olan saglam
inanciyla 15yila kadar uzanan vadelerde proje finansmanlarinaimza
atmayi basarmistir. izmir'in gelecegi icin birer yapi tasi niteligindeki
projelere Belediyemizce saglanan kaynaklarin tutari 6nemli
seviyelere ulasmistir.

Mali yonetim stratejimizdeki kararliligimiz ve bilhassa kredilerle
ilgili ihtiyatli politikalarimiz, uluslararasi kredi derecelendirme
kuruluslarinin takdirini toplarken, izmir kentine deger katan glcl
yatinm harcamalari, proje Uretme hedefini teyit eder nitelikte
olmustur. izmir BlyUksehir Belediyesi nakit ve borg yonetiminde
olusabilecek likidite riskinin azaltilmasi amaciyla devamli olarak
glcli rezerv tutmaktadir.

Finansman uzun vadeli, etkin ve siki bir risk ¢lciima, yonetimi ve
izlemesi gerektirmekte olup, Belediyemiz etkin risk yonetimi ve
ihtiyatl kredi tahsis politikalarindan vazgegmeksizin ulusal ve
uluslararasi duzeyde yerel yénetim finansman piyasasinda piyasa
yapici rolinG strdirmastar.

Belediyelerin sagladiklar veya saglayacaklari dis finansmanin
vade yapisi ve fonlama maliyetinin belirlenmesinde, kredi dere-
celendirme kuruluslarinin degerlendirmeleri en saglikli gosterge
olarak kabul edilmektedir. izmir Blytksehir Belediyesi, uluslararas|
piyasalardan dusuk maliyetli fon saglamak, ulusal ve uluslararasi

dizeyde Belediyemizin finansal performansini 6lgmek, seffafligini ve
glvenilirligini daha da pekistirmek amaciyla 2008 yilindan itibaren
uluslararasi  kredi derecelendirme kuruluslarnyla c¢alismaktadir.
Derecelendirme ¢alismalari izmir Biyiiksehir Belediyesi’'nin yani sira
Eshot, izsuile birlikte Belediyemizin diger istiraklerini de kapsamakta
olup heryil Glkedeki ve global piyasadaki gelismelere de bagli olarak
Belediyemiz derecelendirmektedir. Belediyemizin aldig) kredi notlari
ve Ozel raporlar ulusal ve uluslararasi kamuoyuna duyurulmaktadir.

izmir Bylksehir Belediyesi titizlikle uyguladigi etkin risk yonetim
politikalari ve basarli performansi sayesinde Moody's ve Fitch
Ratings tarafindan Belediyeler arasinda en yiksek finansal gi¢ ve
temel kredi notuna layik géralmustur.

Kredi Derecelendirme Kuruluslar raporlarinda izmir Blytksehir
Belediyesi’nin basiretli borg yonetimi stratejisi, distk borg seviyeleri,
glclu faaliyet marjlari sayesinde iyi bir kendi kendine finansman
kapasitesi sagladigr 6zellikle vurgulanmistir.

Uluslararasi finans ve derecelendirme kuruluslar izmir Blytksehir
Belediyesi’nin son yillarda sergiledigi glicli mali performansinin
yansimasi olarak tahvil ihraci yapabilecek mali profilde oldugunu
belirtmektedirler.

Kurumumuzda i¢ kontrol sistemine yénelik calismalar aktif olarak
devam etmektedir. Kurumun kontrol ortami analizi yapilarak Kamu
i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmustir. Eylem
Planlarindaki atanan faaliyetler dénemsel raporlar ile takip edilerek
ic Kontrol Koordinasyon Kurulu'na raporlanmistir. Eylem planinda
yer alan faaliyetlerin gerceklesmeleri, kamu i¢ kontrol standartlarina
olan uyum élcllerek Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlar her yil giincellenerek Maliye Bakanligrna génderilmistir.
Kontrol Ortamina yonelik calismalar sirerken, ayni zamanda
“Kurumsal Stire¢ Haritasi” olusturulmustur. Kurumsal Streg Haritasi
olusturulurken, her birimde bulunan “i¢c Kontrol Sistemi Calisma
Grubu” Gyeleriyle toplantilar yapilarak sorumlu olduklar stiregler
tespit edilmistir. Yapilan goriismeler sonucu, “Kurumsal Sireg
Haritasl”, Stratejik Strecler, Temel Sirecler ve Destek Siregler
olmak Uzere 3 siire¢ grubunda toplanmistir. Bu stre¢ gruplarinin
altinda ana (temel) stiregler ve alt stregler belirlenmistir. Streglerin
belirlenmesinde kurumun hazirladigi 2010 - 2017 izmir Biiytksehir
Belediyesi Stratejik Plani esas alinmis ve boylece kurumsal butinlik
saglanmistir.2015-2019 Stratejik Plantile de streklilik saglanacaktir.

Kurumsal siireglere ait mevcut is akislari glincellenmis, eksik olan is
akislari tamamlanmistir. Kurumsal Siire¢ Haritasl olusturulduktan
sonra, Idare stratejik planinda ve performans programinda
belirlenen amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi amaciyla kurumun tim
birimlerinde risk degerlendirme calismalarina baslanmistir. Bu
calismalar, kurumumuza 6zgl “Risk Degerlendirme Modeli’nin
olusturulmasiyla gerceklestirilmistir. izmir BlyUksehir Belediyesi
slireglerinin tamamina tekabul eden 259 slre¢ ve toplamda 84
mudurlikte risk degerlendirme c¢alismalari  gerceklestirilmistir.
Boylelikle, i¢ kontrol sisteminin 6nemli bir parcasi olan risk
degerlendirme galismalari birinci dizeyde tamamlanmistir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi konusunda
guvence ve danismanlik hizmeti saglamayi amaglayan i¢ denetim
faaliyetinin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’yla

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



mali yonetim ve kontrol sistemimize dahil edilmesi sonrasinda
Kurumumuza tahsis edilen i¢ denetci kadrolarina 2006 ve 2007
yillarinda yapilan atamalarla Belediyemizde dogrudan BiyUlksehir
Belediye Baskanina bagli i¢c Denetim Birimi kurulmus ve 2007 yilinda
faaliyete gecmesi saglanmistir.

Atanan i¢ denetgilerin sertifika egitimlerini  tamamlamalarini
takiben yaptiklart &n calismalar sonrasinda hazirladiklar plan ve
programlar dogrultusunda 2008 yilinda Belediyemizde uygulamaya
giren i¢c denetim faaliyeti, Baskanlik Makamimca onaylanan Gg yillik
plan ve bu planlara dayanilarak her yil hazirlanan yillik programlar
dogrultusunda devam ettirilmekte olup 2008 yilindan 2014 yilinin
Agustos Ayina kadar toplam 39 adet i¢ denetim raporu, 6 adet
danismanlik raporu ve 2 adet de Dénemsel Gozden Gegirme (i¢
degerlendirme) raporu dlizenlenmistir.

icDenetimKoordinasyonKurulunun(iDKK),icdenetimuygulamalarinin
desteklenmesi ve i¢c denetgilerin teknik kapasitelerinin gelistirilmesi
amaciyla Diinya Bankas'ndan sagladigi hibe kapsamindaki pilot
denetimlerden birisi, 10.11.2009-11.12.2009 tarihleri arasinda,
PricewaterhouseCoopers ~ firmasi  gozetiminde Belediyemizde
“Trafik ve Denetim Hizmetleri Streci’nde sistem denetimi olarak
gerceklestirilmis ve denetimin sonuclar i¢ denetcilerimizce IDKK
tarafindan 22-26.02.2010 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen bir
seminerde diger belediyelerin i¢ denetgileriyle paylasiimistir.

2010 yilinda gerceklestirilen “Tahsilat ve Nakdin Korunmasi Streci”
denetimi, IDKK tarafindan, i¢ denetim metodolojisine ve Kamu ¢
Denetim Standartlarina uygunluk agisindan paylasilmaya deger
6rnek uygulama olarak segilmis olup, bu denetim i¢ denetgcilerimizce
Maliye Bakanligi tarafindan 18-20 Nisan 2011 tarihlerinde Antalya'da
dizenlenen bir seminerde diger belediyelerin i¢ denetcileriyle
paylasiimistir.

Gergeklestirilen bu seminerle Belediyemiz, tilkemizdeki diger bele-
diyelerde gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetlerinde de etkinligin
ve verimliligin artinlmasi yoninde anlasilir ve fonksiyonel ¢alisma
kagitlarinin diizenlenmesi, denetim stirecinin tekrar edilen islemlerden
arindinlmasi ve bdylece denetim metodolojisinin etkin ve verimli
uygulamalar ile glincellenmesi yoninde dnemli bir katki saglamistir.

Diger taraftan IDKK tarafindan 2013 yili Eylil Ayinda yayinlanan
Kamu I¢c Denetim Rehberi’nin hazirlanmasi i¢in olusturulan calisma
grubuna Belediyemizden bir i¢ denetci de katilmis, ayrica i¢ Denetim
Birim Baskanligimiz da goriis ve onerileriyle rehberin hazirlik
calismalarina katki veren i¢ denetim birimleri igerisinde yer almistir.

2014 yilinda atananlarla birlikte 10’a ulasan i¢ denetgi sayimizla
onumuzdeki bes yillik dénemde daha ¢ok sayida denetim ve
danismanlik faaliyeti gerceklestirilerek idareye saglanan katkinin
attinlmasi, alinacak egitimlerle ic denetgilerin mesleki gelisimlerinde
strekliligin saglanmasi, bilgi teknolojileri denetimi basta olmak
Uzere diger denetim tlrlerinin de uygulamaya konulmasini
saglamak (zere pilot denetimlerin gerceklestirilmesi ile denetim
sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde etkinligin artirilmasi
planlanmaktadir. Nihai olarak, 2012 yili sonunda IDKK tarafindan
yapilan Dis Degerlendirme sonucunda 6nerilen hususlar da yerine
getirilerek, Belediyemizdeki i¢ denetim faaliyetlerinin “Kamu g
Denetim Standartlar’na ytzde yiz uygunlugunun saglanmasi ve
béylece i¢ denetim raporlarina “Kamu I¢ Denetim Standartlarina
Uygundur.” ifadesinin yazilabilir hale gelmesi hedeflenmektedir.

Kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslari
cercevesinde, kamu idarelerinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak calismasi ve kamu kaynaklarinin 6ngérilen amag,
hedef, kanunlar ve diger hukuki diizenlemelere uygun olarak elde
edilmesi, muhafaza edilmesi ve kullanilmasi icin Turkiye Blytk
Millet Meclisi adina Sayistay Baskanlig'nca Dis Denetim her yil
yapilmakta olup dlzenlenen rapor Belediye Meclisi ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

2015 - 2019 yillarinda izmir halkinin énceliklerini ve ihtiyaclarini
gbzeten bir anlayis ile planimizda belirlemis oldugumuz amaclara
ulasmak icin yapilacak calismalarda hesap verme sorumlulugu ve
mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda surdtrulebilir giigli bir mali
yonetim sistemini devam ettirilecektir.

Belediyemizin 2004-2014 yillarina ait Gelir ve Gider Bltce Gergek-
lesme oranlarina ait tablolar asagida gosterilmistir.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2004-2013 Mali Yillari Arasi Karsilastirmali Biitce Gideri+Bor¢ Odemeleri Tablosu

Biitce ile Verilen

wor - Qomelr g ongplm Ot g ST e G
Bt e icinde % ¢ icinde%  Odenen MaliBor¢ Icinde % 0

2004 631.844.001,00 293.680.605,53 2,12 3,04 366.568.426,39 2,78 58,02
2005 720.000.000,00 385.913.080,60 3,58 3,31 465.293.428,29 3,53 64,62
2006 1.105.000.000,00 561.325.011,35 5,20 83 773.340.908,91 5,86 69,99
2007 1.537.420.000,00  815.297.458,49 756 31,66 1.575.053.907,52 11,94 102,45
2008 1.830.200.000,00 1.102.611.825,76 10,22 6,94 1.269.288.840,58 9,62 69,35
2009 2.322.650.000,00 1.234.945.538,74 11,45 16,74 1.636.759.726,25 12,41 70,47
2010 1.963.400.000,00 1.296.001.238,40 12,01 4,92 1.414.125.061,96 10,72 72,02
2011 2.022.000.000,00 1.436.233.302,86 13,31 10,87 1.697.135.216,91 12,87 83,93
2012 2.292.200.000,00 1.564.991.507,37 14,51 10,14 1.808.335.387,59 13,71 78,89
2013 2.564.700.000,00  2.096.697.730,57 19,44 3,54 2.181.765.864,06 16,54 85,07

':Il'nglllllll’h 16.989.414.001,00 10.787.697.299,67 100,00 100,00 13.187.666.768,46 100,00 77,62
2014 3.087.250.000,00
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2004-2013 Mali Yillari Arasi Karsilastirmali Biitce Geliri+Bor¢lanma Tablosu

o ERESNSTANwepuge MWK 0wl nesitecein JOMIK gy
Borg¢lanma Icinde % Icinde % Borg¢lanma Icinde %
2004 631.844.001,00  393.501.652,00 3,65 393.501.652,00 2,92 62,28
2005 720.000.000,00  559.408.135,07 5,19 559.408.135,07 4,16 77,70
2006 1.105.000.000,00  702.748.141,57 6,51 702.748.141,57 5,22 63,60
2007 1.440.270.000,00  1.283.985.774,30 11,90 154.775.000,00 11,66 1.438.760.774,30 10,69 99,90
2008 1.736.350.000,00  1.016.830.914,05 9,43 321.883.689,46 2425 1.338.714.603,51 9,95 77,10
2009 2.210.800.000,00  1.503.123.665,08 13,93 173.775.085,92 13,09 1.676.898.751,00 12,46 75,85
2010 1.881.950.000,00  1.218.170.416,51 11,29 122.548.350,16 9,23 1.340.718.766,67 9,96 7124
2011 1.978.000.000,00  1.610.274.137,94 14,93 274.684.836,82 20,69 1.884.958.974,76 14,01 95,30
2012 2.208.700.000,00  1.752.781.665,70 16,25 53.590.330,56 4,04 1.806.371.996,26 1343 81,78
2013 2.486238000,00  2.086.778.137,87 19,34 226.202.682,64 17,04 2.312.980.820,51 17,19 93,03
%8;}(1'2:15 16.399.152.001,00 12.127.602.640,09 112,42 1327.459.97556 100,00  13.455.062.615,65 100,00 82,05
2014 3.009.250.000,00
. 2004-2013 2004-2013 2004-2013
YILLAR Harccaanrwlalar (Di-ll;zs',ib?ﬁiﬁiz) Ha\lfggr:w":larl (DJ(Z?/.}EHZOHZ) Odgr(;?leri (Di-:-;s‘iAgﬁZOliz)
2004 233.130.710,50 1,37 60.549.895,03 1,40 72.887.820,66 3,04
2005 274.142.475,91 161 111.770.604,69 2,59 79.380.347,69 331
2006 354.979.457,48 2,09 206.345.553,87 478 212.015.897,56 8,83
2007 354.208.269,22 2,08 461.089.189,27 10,69 759.756.449,03 31,66
2008 489.172.087,92 2,88 613.439.737,84 1422 166.677.014,82 6,94
2009 762.513.979,56 4,49 472.431.559,18 1095 401.814.187,51 16,74
2010 830.581.905,93 4,89 465.419.332,47 10,79 118.123.823,56 4,92
2011 897.571.133,54 528 538.662.169,32 12,49 260.901.914,05 10,87
2012 972.424.053,79 5,72 592.567.453,58 13,74 243.343.880,22 10,14
2013 1.304.772.078,32 7,68 791.925.652,35 1836 85.068.133,49 3,54
2%);];2}'3 6.473.496.152,17 38,10 4.314.201.147,60 100,00 2.399.969.468,59 100,00
2006 - 2013 Mali Yillar1 Maddi Duran Varliklar ve Oz Tablosu
Aktif 2006 Vil 2007 vili 2008 Vili 2009 Yili 2010 Vili 2011 vili 2012 vili 2013 Vil
25 Maddi Duran Varliklar  2.842.780.377,21 3.039.425.276,56 3.579.685.07396 3.975.606.104,17 4.348.600.386,64 4.810.275.852,54 5.259.599.819,83 5.923.820.186,69

250 Arazi ve Arsalar
Hesabi

2.622.160.031,04 2.373.143.237,50 2.454.177.717,94 2.575.062.149,40 2.680.628.762,64 2.800.942.668,32 2.908.548.733,79

3.032.591.126,93

251 Yeralti ve Yer(stu

Diisenlor! Hoeabr 85.742.14992  242.980.063,85 415.651.789,27 673.351.14348 878.422.43547 1.065.114.256,15 1.422.603.880,40 1.672.832.596,23
252 Binalar Hesabi 220.507.541,00 103.881.014,70 115076.761,33 233.832.271,25 289.543277,63 343.733.712,18 402.452.651,49 413.998.200,12
25giﬁg~°'ziférMHaeksig§|"e 1457838311  14.687.01985 17.579.833,89  10.742.05946 2140311108 2516592020  27.496379,00  33.519.979,15
254 Tasitlar Hesabi 3496777803  40.791.900,36  60.838.970,39  63.390.80553  68.076.841,79  79.008.068,64  142.595293,09 187.980.61047

255 Demirbaslar Hesabi 812836820  19.99552810  23.613.941,53 2896244146  32.21438512  39.246.53647  40.075.896,72  49.605.92545
257 Birikmis

Amortismanlar Hegabi () 24691346188  7.44220079 1605256011 -32280.89323 6894496410 -98970.14051 -13098140675 -172.450498,53
258 Yapilmakta Olan
i s B ol 90.681.813,61  222.793.839,11 487.797.898,77 399.063.170,67 421.397.730,39 543.336.289,86 445.005.31832 675.537.543,05
259 Yatgg?a@‘l’am‘a” 1292777418  28.594.882,88  21.000.720,95  14.482.956,15  25.858.806,62  12.698.54123  1.803.073,77  30.204.703,82

Pasif 2006 Yili 2007 Yili 2008 Yili 2009 Yili 2010 Yili 2011 Yili 2012 Yili 2013 Yili
5Oz Kaynaklar 3.187.458.805,87 2.562.912.465,61 3.073.469.501,01 3.881.039.011,88 4.421.434.871,56 5.217.464.143,89 6.156.996.317,48 7.027.153.64545
50 Net Deger 3.024.184.625,36 1.456.314.091,29 1.430.841.35097 1.416.349.057,25 1.418.252.735,96 1.580.187.861,18 2.526.287.163,06 2.533.187.033,44
57 Gegmis Yillar Olumlu
Fasliyet Sonuclan 163.274.180,51 1.106.598.374,32 1.642.628.150,04 2.464.689.954,63 2.839.907.955,09 2.693.952.088,90 3.630.709.154,42
59 Dgnem Faaliyet 163.274.180,51 943324.19381 536.029.775,72 822.061.804,59 538492.180,97 797.368.327,62 936.757.06552  863.257.457,59

Sonuglari
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4.2.4 Gorev Analizi
Biiyiiksehir Belediyesi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

ilce belediyelerinin gorislerini alarak blytksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatinm
programlarini ve bunlara uygun olarak butgesini hazirlamak.

5216s.Km.7/a

Gevre dlizeni planina uygun olmak kaydiyla, bilyiiksehir belediye ve miicavir alan sinirlarriginde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her 6lgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; blytksehir igindeki bele-
diyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazimimar planinin yirdrlige girdigi tarihten itibaren bir yilicinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planla-
rintyapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

5216 s.K.m.7/b

Kanunlarla biytksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirlt imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

5216 s.K.m.7/c

Blyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biytksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 s.K.m.7/d

Belediye Kanununun 69 ve 73 tincti maddelerindeki yetkileri kullanmak.

5216 s.K.m.7/e

BUyUksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak
ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlt servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleriile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitun isleri yiritmek.

5216 s.K.m.7/f

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle degisen
sekli. Yurdrluk: ilk mahalli idareler genel segiminde.) Biiyuksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla micadele galismalarini yiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iliskin yikamlaltkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralarr ile bunlar tizerindeki binalara numara
verilmesi islerini gerceklestirmek.

5216 s.K.m.7/g

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

5216 s.K.m.7/h

Surdurlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5393 sayili
Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.) gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat toprag|, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda gevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; blytksehir kati atik
yoénetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi
haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri
yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetleri yiritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin
atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununlailgili gerekli dizenlemeleri yapmak.

5216 s.K.m.7/i

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek
maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

5216 5.K.m.7/]

Blyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

5216 s.K.m.7/k

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

5216 s.K.m.7/I

BUyUksehirin biitinligiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari,
kutiiphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kulliplerine (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili
Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen ibare.) nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak,
amator takimlar arasinda spor musabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren
veya derece alan sporculara (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7 nci
maddesiyle eklenen ibare.) teknik yonetici, antrenor ve ¢grencilere belediye meclis karariyla 6dul vermek.

5216 5.K.m.7/m

Gerektiginde (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 1 nci maddesiyle
eklenen ibare.) mabetler ile saglik, egitim ve kiltir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

5216 s.K.m.7/n

Kultir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

5216 s.K.m.7/o

Blytksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yirttmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, bilyuksehir sinirlari igindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek.

5216 s.K.m.7/p
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve
isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

5216 s.K.m.7/r

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiriitmek.

5216 s.K.m.7/s

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

5216 s.K.m.7/t

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari biiytksehir
6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yariitmek; patlayici ve yanict madde tretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler
yonunden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

5216 s.K.m.7/u

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik her tiirli sosyal ve kiltiirel hizmetleri ylriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiritiirken
Universiteler, yksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum érgiitleri ile isbirligi yapmak.

5216 s.K.m.7 /v

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

5216 s.K.m.7/y

Afet riski taslyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda
ilce belediyelerinin talepleri halinde her tiirli destegi saglamak.

5216 s.K.m.7/z

Blytksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak
ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. BlyUksehir belediyeleri bu gérevlerden uygun gordiklerini belediye
meclisi karari ile ilge belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.7

Yasal Dayanak

Buyuksehir belediyesinin karar organi olarak gorev yapmak.

52165.Km.12
5393 s.K.m.17

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlcutlerini
gorismek ve kabul etmek.

5393 s.K.m.18/a
5393 s.K.m.41

Belediye baskani tarafindan sunulan faaliyet raporunu gérismek ve kabul etmek. Faaliyet raporundaki
aciklamalar, meclis tye tam sayisinin dortte t¢ cogunluguyla yeterli gorilmezse, yetersizlik karariyla gorismeleri
kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulki idare amirine gonderilir. (Valilinin gerekgeli
gorusinden sonra Danistayca da yetersizlik karari uygun gorilurse belediye baskani baskanliktan diiser.)

5393 5.K.m.56; m.26

Butce (yilbasindan dnce) ve kesin hesabi (mayis ayi toplantisinda) kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5393 5.K.m.18-b; m.62; m.63

Blytksehir belediye bitcesiile ilge belediyelerinden gelen bitceler biiyiiksehir belediye meclisine sunulur
ve blyliksehir belediye meclisince yatirim ve hizmetler arasinda bitnliik saglayacak bigimde aynen veya
degistirilerek kabul edilir, tek butce halinde bastirilir.

5216 s.K.m.25

Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biytksehir ve il belediyelerinde il gevre dlizeni planini
kabul etmek. (Ek cimle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.) Belediye sinirlari il siniri olan BlyUksehir Belediyelerinde
il gevre duzeni plantilgili Biyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

5393 s.K.m.18/c

Blytksehir kapsamindaki ilge belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin kararlar, kararin gelisinden
itibaren (i¢ ay icinde blyUksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar planina uygunlugu yéntnden
incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra bilyiiksehir belediye baskanina gonderilir.

5216 s.K.m.14

Borclanmaya karar vermek.

5393 s.K.m.18/d

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve sresi
otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

5393 s.K.m.18/e

Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak dicret tarifesini belirlemek.

5393 s.K.m.18/f

Sartl bagislar kabul etmek.

5393 s.K.m.18/g

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

53935.K.m.18/h

Bltce iciisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

5393 s.K.m.18/i

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

5393 5.K.m.18/j
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tyeleri (bes (iye) ile ihtisas komisyonlari (imar ve bayindirlik komisyonu;

5393 s.K.m.18/k

cevre ve saglik komisyonu; plan ve biitce komisyonu; egitim, kiltir, genclik ve spor komisyonu; ulasim 5216 5.K.m.15
komisyonu kurulmasi zorunlu olmak tizere) (iyelerini segmek. 5216 5.K.m.16
ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gorisildiikten sonra biytiksehir belediye 5216 s.K.m.15
meclisinde karara baglanir. 5393 s.K.m.24
Ihtisas komisyonlarinin raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere blytksehir belediye 5216 sKm 15

meclisi tarafindan belirlenecek maliyet bedeli karsiliginda verilir.

(Igisleri Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligi tarafindan belirlenen) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

5393 s.K.m.18/1
5393 5.K.m.49

Belediye birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesine karar vermek.

5216s5.K.m.21

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

5393 s.K.m.18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldinlmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek (mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boltinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi
kararlarindan sonra kaymakam goriisti Uizerine vali onaylar).

5393 s5.K.m.18/n
5393 s.K.m.9

Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

5393 s.K.m.18/0

Yurticindeki ve i¢isleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kilttr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

5393 s.K.m.18/p

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

5393 s.K.m.18/r

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

5393 s.K.m.18/s

Mcavir alanlara belediye hizmetinin gotiirilmesine karar vermek.

5393 5.K.m.18/t

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarnini gériserek kabul etmek.

5393 s.K.m.18/u

5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki gérevlerden uygun gorilenlerin ilge

belediyelerine devretme karari almak. o216sKm T
Her ayin ikinci haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanmak. Mutat
toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda meclis bagkaninin belirledigi yerde toplanmak. 52165.K.m.13
Acil durumlarda belediye baskaninin lizum gérmesi halinde toplanmak.
Baskan danismanlarinin aylik briit Gcretlerini, her tiirlt 6deme dahil genel sekretere 6denen brit aylik miktarinin
. B . 5216 5.K.m.20
% 75'ini asmamak Uzere belirlemek.
Blytiksehir belediyesine ait toplu hafriyat sahalarini, ulagim hizmetlerini, sosyal tesisler, bife, otopark ve cay
bahgelerini belediye ve bagli kuruluslarinin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin % 5216 S Km26
50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketlere, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin meclisce R
belirlenecek stire ve bedelle isletmesini devretmek.
Blytksehir, ilge belediyeleri arasinda hizmetlerin yirittlmesiile ilgili ihtilaf ¢lkmasi durumunda yénlendirici ve
. L 5216 s.K.m.27
dizenleyici kararlar almak.
BlyUksehir belediyelerinde meydan, cadde, yol, sokak, park, spor ve kilttrel tesislerin bilyiiksehir belediyesi ile 5216 sKm2T
buylksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dagilimina iliskin esaslari belirlemek. R
Blytksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki bolusimiini yapmak. 5216 s.K.m.27
Blylksehir belediyesi sinirlari iginde kalan ilce belediyelerinin sinir degisikliklerinde valiye gortis bildirmek (Sinir
L e L 5393 s.K.m.7
degisikligi kararini vali verir).
BUytksehir belediyesinin sinirlari gevresinde ve ayni il sinirlart icinde bulunan belediye ve koylerin, biytksehir 5216 5.K.m.6
belediyesine katilmasi icin, ilgili ilge belediye meclisinin talebi tizerine karar almak. (06.12.2012 tarih ve 28489 -
) ) . . o . . 5216 s.K. Gegici m.2
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanun Blytksehir Belediyesi sinirlarini, itk mahalli idareler genel
seciminden sonra ylrirluge girecek bigimde, il mlki sinirlari olarak belirlemistir.) 5393s.Km.8
ilce belediyelerine ait gérevlerden bir veya birkagi, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulunmak 5216 sKmoT
kaydiyla, ortaklasa veya bizzat buyuksehir belediyesi tarafindan yapilmasina karar almak. R
Blytksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitce gelirinin % 10'unu asmamak ve bitcede 6denegi ayrilmis
olmak sartiyla, ilgili ilce belediyenin yatinm programinda yer alan projelerin finansmani igin blytksehir belediye 5216 s.K.m.27
baskaninin teklifi ile mali ve ayni yardim igin karar almak.
Yapilacak herhangi bir yatirimin buytksehir belediyesi ile bagl kuruluslarindan bir veya birkagini ayni anda
ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri dusiireceginin anlasildigr durumlarda, biyuksehir belediye 52165 Km27

meclisi, yatinmi kuruluslardan birinin yapmasina karar verebilir. (Yatinmcr kurulus, digerini ilgilendiren yatirm
kismricin alacakliolur.)
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Bir belde ad1, belediye meclis liye tam sayisinin en az dértte ¢ cogunlugunun karar alma ve valinin gortst
Uzerine Igisleri Bakanliginin onayi ile degistirilir (Belde adi degismesiyle belediye adi da degismis olur.)

5393 s.K.m.10

Her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin
denetimiicin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi liten az ve besten gok olmamak tizere bir denetim
komisyonu olusturur.

5393 s.K.m.25

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel gériisme,
gensoru yoluyla kullanmak.

5393 5.K.m.26

Meclis lyelerinin en az (gte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleri ile ilgili bir konuda
genel gdrisme agilmasini isteyebilir. Bu istegin giindeme alinmasina karar vermek.

5393 5.K.m.26

Meclis liye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki tiyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru énergesi
verebilir. Gensoru dnergesini, meclis Gye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile gindeme almak. (Ug tam gtin
gecmedikge gorusilemez.)

5393 5.K.m.26

Ozlrsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya (g birlesim glinti veya bir yil iginde yapilan toplantilarin yarisina katilmayan
Uyenin Gyeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra Uye tam sayisinin gogunluguyla karar vermek.

5393 s.K.m.29

Meclis baskan ve tiyelerine 6denecek olan huzur hakkinin miktarini(meclis ve komisyon toplantilarina katildiklari
her giin igin, 5393 s.K.m.39 uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik brit 6denegin guinlik tutarinin
lgte birini gegmemek izere) belirlemek.

5393 s.K.m.32

Meclis liyelerine mazeretleri durumunda, bir yil icindeki toplanti stiresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri
lizerine izin vermek.

5393 5.K.m.32

Belediye baskanliginin bosalmasi veya secim dénemini asacak bigcimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan; baskanin gérevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya segim
donemini asacak bicimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasi almasi durumunda bir baskan vekili segmek.

5393 s.K.m.45

Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi amaciyla belediye zabitasi tarafindan yerine getirilecek
olan emir ve yasaklari belirlemek.

5393s.K.m.51

5393 5.K.m.67" de belirtilen belediye hizmetlerinin, stiresi ilk mahalli idareler genel secimini izleyen altincrayin
sonunu gegmemek tizere ihale yoluyla ligiincl sahislara gordurmek.(Bagli kuruluslarda kararr yetkili organ alir.)

5393 s.Km.67

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin ytzde ellisinden fazlasina sahip olduklari sirketler, en son
kesinlesmis butce gelirinin, 213 sayili vergi usul kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan
miktarinin yili iginde toplam ytizde onunu gegmeyen i¢ borglanmayi belediye meclisinin karari; yizde onunu gegen
ic borclanma icin ise meclis tiye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve icisleri Bakanliginin onayi ile yapabilir.

5393 s.K.m.68

Arsa ve konut retimine yonelik igisleri Bakanligr ile Bayindirlik ve iskan Bakanlig) tarafindan mistereken
hazirlanacak gergeve yonetmeligine uygun olarak yonetmelik gikarmak.

5393 5.K.m.69

(24.06.2010 tarih ve 27621 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5998 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle degisen
sekli.) Belediyenin; konut alanlari, sanayi alanlar, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari,
rekreasyon alanlari ve her tiirli sosyal donati alanlari olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve
restore etmek, kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla
kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulamasini karara baglar. Bilyiiksehir belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde kentsel dontstim ve gelisim projesi alani ilan etmeye blyUtksehir belediyeleri yetkilidir. Buytksehir
belediye meclisince uygun gortilmesi halinde ilce belediyeleri kendi sinirlari iginde kentsel dontstim ve gelisim
projeleri uygulayabilir.

5393 s.K.m.73

Belediyenin gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkl ve organizasyonlara kurucu Gye
ve Uye olmast igin karar almak.

5393 s.K.m.74

Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz Ustlenme veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilme ve bu amacla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari
karsilama, gegici olarak arag ve personel temin etme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina galisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu
kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmeye yonelik karar almak.

5393 s.K.m.75

Belediyeye ait taginmazlari, asli gdrev ve hizmetinde kullanilmak tzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devretme veya siresi yirmi bes yili gegmemek Uzere tahsis etme
veya kiraya verme karari almak.

5393 s.K.m.75

Kent konseyinde olusturulan gortsler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir.

5393 5.K.m.76

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi taniticr amblem, flama ve
benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; meclis tiye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarn degistirilmesine
iliskin kararlarda ise meclis tiye tam sayisinin tgte iki cogunlugunun karari aranir (Bu kararlar mulki idare
amirinin onayt ile ydrdrliige girer).

5393 s.K.m.81

Meclis baskani, meclis calismalarinda diizeni saglamakla yikimludur.

5393 s.Km.19
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5216 s.K.m.13
Meclisin mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda toplanti yerini meclis baskani belirler. >hm

5393 5.K.m.20
ihtisas komisyonlarina havale edilen islerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla on is giind, diger komisyonlar 50165.K m.15
bes is glini toplanarak meclise sunmadig) takdirde konu meclis baskanligi tarafindan dogrudan meclis o
glindemine alinir. SSRESIUZY
Denetim komisyonunun meclis baskanligina sundugu rapora gore konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak 5393 S K.m.25

meclis bagkanlig tarafindan yetkili mercilere sug duyurusunda bulunur.

Meclis baskani katip tyelerle birlikte meclis goriismelerinin tutanagini ve kararlari imzalar.

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5393 5.K.m.20; m.22

Yasal Dayanak

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce (eylil ayr icinde) ve kesin hesabi (nisan ayr icinde) inceleyip
belediye meclisine gors bildirmek.

5393 s.K.m.34/1-a; m.62; m.64

Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

5393 s.K.m.34/1-b

Ongorulmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

5393 s.K.m.34/1-c

Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5393 s.K.m.34/1-d

Kanunlarda dngortlen cezalari vermek.

5393 s.K.m.34/1-e

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

5393 5.K.m.34/1-f

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi (ig yili gegmemek
lzere kiralanmasina karar vermek.

5393 s.K.m.34/1-g

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

5393 s.K.m.34/1-h

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i
Toptanci Hal risumunun cezali olarak alinmasina karar vermek. Hal hakem heyetinin, o yerde ilgili kurulusun 59575.K8
bulunmamasindan kaynaklanan noksan tyelikleri, resen doldurmak. Toptanci Halinde yeri bulunmayanlara 5957 s.K 10/¢
oncelik verilmek suretiyle satis yeri tahsisi yapmak. 5957 5.K11/3
Toptanci Halinde kira sozlesmelerinin feshine ya da satis islemlerinin veya tahsislerinin iptaline karar vermek. 5957s.K11/6
Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin yikilmasina ve yapi sahibinin para cezasi ile cezalandinlmasina 3194 s.K.m.32; m.42
karar vermek. 5216s.K.m.11
Nazim imar planinin yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde parselasyon planlarini yapmayan ilce 3194s.Km.19
belediyelerinin parselasyon planlarini onaylamak. 5216 s.K.m.7/b
Yiiksek Disiplin Kurulu sifatiyla karar vermek. 657 s.K.m.126
Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda bosalan belediye meclisinin gorevinin yerine getirilmesi igin,
meclis galisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis segimi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye meclisinin -~ 5393 s.K.m.31
memur Gyeleri tarafindan yuratalar.
Haftada birden az olmamak Uzere dnceden belirlenen giin ve saatte toplanmak. Acil durumlarda belediye

R 53935.K.m.35
baskaninin ¢agrisi lizerine toplanmak.
2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonlugu yapmak. 5393s.K.m.35
Havale edilen konulari bir hafta iginde goriiserek karara baglamak. 5393 s5.K.m.35

Biiyiiksehir Belediye Baskani

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

5216 5.K.m.18/a; m.17

Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren altr ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlatip belediye
meclisine sunmak.

5393 s.K.m.41

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
6lgutlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

5216 5.K.m.18/b
5018 s.K.m.11

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yirutiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgUtlerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlatarak ve nisan ayi toplantisinda meclise sunmak.

5393 s.K.m.56
5018 s.K.m.11; m.41
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Blytksehir belediye meclisi (Faaliyet raporunun goriistildugii meclis toplantisina meclis baskan vekili baskanlik
eder.) ve enclimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak.

5216 s.K.m.18-c; m.12; m.16
5393 5.K.m.19; m.33

5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu ile biyiiksehir belediyesine verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli dnlemleri almak.

5216 s.K.m.18/d

Blytksehir belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
buyUksehir belediyesi ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin bitce tasarlarini, bltce tzerindeki degisiklik

5216 5.K.m.18/e

onerilerini ve btge kesin hesap cetvellerini hazirlamak. 5393s.Km.62
Bltce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan(harcama yetkisi verilen diger gérevliler dahil)

5393 s.K.m.61
sorumludur.
Her yil butcenin kesin hesabini, hesap doneminin bitiminden sonra nisan ayi igcinde enciimene sunmak. 5393 s.K.m.64

Blyuksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

5216 s.K.m.18/f

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, blytksehir belediyesi adina sozlesme yapmak, karsiliksiz bagislari
kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

52165.K.m.18/g

Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde blytiksehir belediyesini temsil etmek, belediye ve
bagli kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek.

5216 5.K.m.18/h

Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek.

5216 5.K.m.18/i; m.22
5393 s.K.m.49

Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

5216 5.K.m.18/]

Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden blyiiksehir belediyesi gorevlerine iliskin olan
hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

5216 5.K.m.18/k

Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ¢denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak tizere
engelli merkezleri olusturmak.

5216 5.K.m.18/m

Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu tyesi olarak gorev yapmak. 5449 s.K.m.10
Altyapr Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gérevlendirdigi kisi baskanliginda kurulmasini saglamak. 5216 5.K.m.8
Ulasim Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gorevlendirdigi kisi baskanliginda kurulmasini saglamak, Ulasim 5216 5 K.m.9

Koordinasyon Merkezi kararlarini yrtrlige girebilmesiicin onaylamak.

Acil Durumlarda lizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda U defadan fazla olmamak ve her toplanti bir
birlesimi gecmemek Uzere toplantiya ¢agirmak.

5216 5.K.m.13 (5675 s.K.m.1)

Blyliksehir Belediye Baskani, hukuka aykir gordtigu belediye meclisi kararlarin, yedi giin icinde gerekgesini de

belirterek yeniden goriismek tizere belediye meclisine iade edebilir. o216sm.14
BlyUksehir Belediye Baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir. 5216s.K.m.14
Belediye enclimeni icin her yil birim amirleri arasindan bes tye segmek. 5216 5.K.m.16
ilce belediyeleriile ortak projeler gelistirmek ve yatirm yapmak. Kesinlesmis en son yil btce gelirinin % 10'unu
asmamak ve biitcede ddenegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirim programinda yer alan projelerin -~ 5216 s.K.m.27
finansmani icin (mali ve ayni yardim) meclise teklif sunmak
Blytiksehir Belediyesi ve bagli kuruluslari birbirlerinin nakit ihtiyacini karsilayabilmesi igin onay vermek. 5216 s.K.m.27
Meclis glindemini belirlemek. 5393s.K.m.21
Denetim Komisyonunun belediye binasi i¢inde ¢alisacag) yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25
Meclis tyelerinin meclis baskanligina dnerge vererek belediye isleri ile ilgili konularda sozlii veya yazili sorulara, 5393 s Km 26
belediye baskani kendisi veya gérevlendirdigi kisi tarafindan sézlii veya yazili olarak cevaplandirmak. B
Belediye baskanligina verilen meclis tiyeliginden istifa dilekgesini meclisin bilgisine sunmak. 5393 5.K.m.29
Belediye baskani, enclimen toplantilarina, gerektiginde, oy hakki olmaksizin birim amirlerini gagirabilir. 53935.K.m.33
Belediye baskani, (enciimenin rutin toplantilarinin disinda) acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. 5393 5.K.m.35
Enciimen guindemini hazirlamak (Enctimen Gyeleri baskanin uygun goriisti ile glindem maddesi teklif edebilir.
Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende gortstlemez.) Alinan kararlari encimen 5393 s.K.m.35
Uyeleriile birlikte imzalamak.
Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek. 5393s.K.m.38
Bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek. 5393 5.K.m.38
Temsil ve agirlama giderleriigin ayrilan 6denegi kullanmak 5393s.K.m.38
Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gérevleri yapmak

o 5393 5.K.m.38
ve yetkileri kullanmak.
Belediye baskan, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigl takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye 5393 5 K.m.42

gorevlilerine devredebilir.

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Ozel Kalem Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Baskan adina anma torenleri, kutlamalar ve agilislara gigek gondermek, bagista bulunmak.

BuyUksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Baskanin seyahatlerini ve Baskanin davetlisi olarak yurt ici ve yurt disindan gelecek konuklarin agirlanmasini
planlamak.

BllyUksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Belediyenin yénetim birimleri arasinda saglikli bilgi akisini program dahilinde saglamak.

Buyiiksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Baskan adina yapilan tim (yazisma, ddeme vb.) islemleri ilgili yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda yapmak
ve sonuglandirmak.

Buyiiksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Tum galismalarini Baskan'dan aldig) talimatlar dogrultusunda yuritmek.

Buyiiksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Baskanlik Makami'nin randevularini planlayarak toplanti ve randevular hakkinda bilgi vermek.

BuyUksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Mlki erkan ve gesitli kuruluslarla iliskileri dizenli ve planliyiritmeyi saglamak.

BllyUksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Baskanlik Makamina gelen evrak ve telefon aramalarini kayda almak yazismalarini yapmak ve islem gormek
lizere havalelerini yapmak.

Byiiksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Kentimizi ziyarete gelen protokol kisilerinin karsilama ve ugurlama térenlerinde bulunmak.

ic Denetim Birimi Baskanlig

Buyiiksehir Belediye Kanunu, Belediye
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak
Belediyenin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel 5018's. K. m.63

glivence saglama ve danismanlik faaliyeti yaritmek, bu faaliyetleri belediyenin yonetim ve kontrol yapilar ile
mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla, genel kabul gérmus standartlara uygun olarak gerceklestirmek.

5393 s. K.m.54; m.55

Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Belediye Baskaninin onayina

sunmak.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

Onaylanan denetim plan ve programlarini uygulamak, denetim ve faaliyetlerini yuritmek, Belediye Baskani
tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program disi gorevleri gerceklestirmek.

iBB I¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

Belediyenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim sureglerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

i¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari
Belediye Baskaninin bilgisine sunmak.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

ic denetim faaliyetlerinin sonuclarnini izlemek.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar ve meslek ahlak kurallarina uygun
olarak yirittlmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi igin kalite glivence ve gelistirme programi
olusturmak, uygulamak ve gelistirmek.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

Kalite glivence ve gelistirme programi gercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini Belediye Baskanina
sunmak.

iBB I¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

Yillik i denetim faaliyet raporu hazirlamak ve Belediye Bagkanina sunmak.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

ic Denetim Birimi Bagkanligi gorevini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki
yeterlilige sahip i¢ denetci kadrosunu Buyuksehir Belediyesinin insan kaynaklari politikalari ile uyumlu olarak
olusturmak ve bunun icin gerekli prosedurleri gelistirmek.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

ic Denetim Birimi Bagkanligi Yonergesini ve islem streclerini i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglart hakkinda Belediye Bagkanina belirli araliklarla bilgi sunmak, i denetim
alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek.

IBB i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol etmek ve bir
érnegini Ic Denetim Birimi Bagkanliginda muhafaza etmek.

iBB I¢ Denetim Birimi Bagkanlig
Yonergesi m.8

ic denetim ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yaritmek.
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1. Hukuk Miisavirligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Baskanlik ve diger birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil olabilecek tim konular
hakkinda hukuki gérus bildirmek.

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, kurum menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara ¢ozim getirici
hukuki tedbirleri zamaninda almak.

Kurum adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve kurum menfaatleri
dogrultusunda yapilmasinda yardimcr olmak.

Kurum memurlar hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve baskanlik tarafindan havale edilen inceleme ve
sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek.

Kurumca hazirlanan, goriis alinmak tizere gdnderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki
gorus bildirmek.

Kurum leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini takip etmek.

Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve noterden
kuruma yapilacak tebliglere cevap vermek.

Adlive idari yargi mercileri, icra mtdurliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde izmir Blyuksehir
Belediye Baskanlig’'ni temsil etmek.

izmir Buyuksehir Belediye Bagkanligi'nca verilen ve mevzuatta dngorilen benzeri gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanlig

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216s. K. m. 18/1-h
5393s. K. m.38/1-c
11365s.K.m.2

Yasal Dayanak

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Baskan'a tekliflerde

IBB Teftis Kurulu Bagkanlig

bulunmak.

Yonetmeligi* m.6

Kanun, tuziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

IBB Teftis Kurulu Baskanlig
Yonetmeligi* m.6

izmir Buyuksehir Belediyesi merkez birimleriile bagli kuruluslann calismalarini, islemlerini hukuki acidan teftis
etmek, inceleme ve sorusturma islerini yaritmek.

IBB Teftis Kurulu Baskanlig
Yonetmeligi* m.6

Gorev alanina giren konularda, belediye birimlerinin ve diger belediyelerin sorulart hakkinda goris bildirerek

danismanlik hizmeti vermek.

IBB Teftis Kurulu Bagkanlig
Yonetmeligi* m.6

Baskanin emir ve onayi ile yapilan teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma sirasinda ¢grenilen,
sorusturmayi gerektirir nitelikteki hususlarda, kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak sorusturmaya baslamak.

IBB Teftis Kurulu Bagkanlig
Yonetmeligi* m.6

izmir Bliyuksehir Belediyesine bagli birim ve kuruluslarin teftisinin etkin bir bicimde yuritilmesi hususunda

IBB Teftis Kurulu Bagkanlig
Yonetmeligi* m.6

genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

*Teftis Kurulu Baskanlig Yonetmeligi'nin hukuki dayanagi 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’dur.

MALI HiZMETLER DAIRESiI BASKANLIGI
Muhasebe Sube Mudiirlugii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Belediye muhasebe hizmetlerini yiiritmek.

Bltce Kesin Hesabini hazirlamak.

5018 sayili K. m. 60
Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe

Yonetim Donemi Hesabini hazirlamak.

Mahalli idareler Biitce ve
MuhasebeYonetmeligi m.415; m.416

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig’'na bagli birimlerin faaliyet raporunu diizenlemek.

5018 sayili K. m. 41

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik

Mali istatistikleri hazirlamak.
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Biitce Sube Mudurlugt

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

ilgili birim tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ve Performans Programlarini dikkate alarak idarenin butgesini
hazirlamak.

idarenin Ayrintili Harcama Programini hazirlamak.

idarenin Finansman Programini hazirlamak.

Butge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak.

ilgili harcama birimlerince diizenlenen thale Onay Belgesi ve Harcama Talimati Belgesine dayanilarak 6denegin
kontroltinii yaparak onay numarasi vermek, llgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Bltce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler tretmek.

Gelirler Sube Miidiirlugu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60.maddesi ve
Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

Yasal Dayanak

Gelirler Sube Mudrlugtntn sorumluluk alanindaki gelirlerin tarh ve tahakkuk ettirilen gelirlerini ilgili kanunlar,
tlztkler ve yonetmelikler geregince yasal siireler iginde terkin, tehir, tahsil ve takibini saglamak,

Gelirler Sube MUdrligl tarafindan tahsil edilen ve yasal streler icinde ddenmeyen 6zel hukuka tabi alacaklarin
cebren tahsili icin Hukuk Misavirligine dava agilmasi icin miracaatta bulunmak,

idare gelirleriile ilgili yapilantarh, tahakkuk, terkin, tehir, tahsil ve takibe alinmasi ile ilgili islemlere ait kayitlari
tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmas icin gerekli belge ve dokimanlari Muhasebe Sube
Midarltgi’ne gondermek,

Belediye Gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlar nezdinde yapilan itirazlara iligkin
yaziliyada sézlU savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal suresi igerisinde ilgili merciye ulastirmak,

idare gelirlerinin artinlmasina ve gelir kaybini dnlemeye yonelik ilgili yasal mevzuat cercevesinde arastirma ve
degerlendirme galismalarini hazirlamak ve diger birimler ile iletisim kurarak faaliyete gegirmek,

Bltce donemiiginde ve disinda idareye ait vergi, harg ve (icret tarifeleri konusunda birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

BlyUksehir belediyesinin kanunlardan dogan vergi ve harclarin denetim, tarh, tahakkuk, tahsil islemlerini
gerceklestirmek,

Ust yénetici, Mali Hizmetler Dairesi Baskani ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tasinir Mal Kayit Takip Sube Miidurliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

213 sayili Vergi Usul Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Mahalli idareler Blitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

Yasal Dayanak

Maliye Bakanlig tarafindan belirlenen tasinirlarin kayit ve kontrol islemlerine iliskin Esas ve Usulleri uygulamak

Tiketim malzemeleri niteligindeki tasinirlarin kayit ve islemlerini usuliine uygun sekilde yapabilecek bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerini tespit ederek Harcama Yetkilisinin onayina
sunmak.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri arasindaki devir islemlerinin Esas ve Usullere gére yapilmasini saglamak.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerince yapilan islemleri kontrol etmek, tasinir islemlerine iliskin kayitlar dosyalamak,
arsiv hizmetlerini yarttmek.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekli egitimlerin verilmesini saglamak.

Tasinirlarin takibine iligkin olarak barkod sistemini uygulatmak ve buna iliskin Usul ve Esaslari Belirlemek.

idare Harcama Birimleri taginir hesaplarinin, konsolide edilmesi islemlerini yirtitmek.

Tasinirislemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin yapilmasini saglamak tizere tasinir islemlerine iliskin belgelerin
Muhasebe Sube Miidurligine gonderilmesini saglamak.

Tasinirlanin tim giris ve cikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi
ve dlizenlenmesini saglamak Uzere gerekli tedbirleri almak, tasinir kaydina iliskin yazilimlarin etkin ve verimli bir
bicimde kullanilmasini saglamaya yonelik yazilim Programlarinda gerekli degisiklikleri yapmak.

Sayistay Baskanligina sunulacak olan tasinir yonetim hesabina ait belgeleri diizenleyerek Harcama Yetkilisinin
onayina sunulmak tzere ilgili Birime géndermek.

idarenin Tasinir Kesin Hesabini hazirlamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 44 maddesi

Tasinir Mal Yonetmeligi
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

idare ambarlarinin yénetim Esas ve Usullerini belirlemek.

idarenin kirtasiye ve temizlik malzemesi ihtiyacini tespit ve temin ederek ilgili birimlere teslimini saglamak.

Tasinirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlar ile kullanilmak tizere kendilerine tasinir
teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri, gerekli tedbirlerin
alinmamasi veya 6zenin gosterilmemesi nedeniyle tasinirin kullanilmaz hale gelmesi veya yok olmasi
sonucunda olusan kamu zararinin tespit edilerek, esas ve usullere gére islem yapilmasini saglamak.

icra ve Takip Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 44 maddesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Yasal Dayanak

idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tizikler ve yonetmelikler geregince
yasal sureler igerisinde édenmemis olan idare alacaklarinin 6183 sayili kanun ve ilgili diger kanun hikimleri
cergevesinde tahsil ve takibini saglamak.

Blytksehir Belediyesine bagli tahsilat yetkisine sahip diger birimler tarafindan tahakkuk edilen, mkellefe tebligi
yapilarak borcluya “Odemeye Davet Yazisi” gonderilen ve yasal stireler icinde 6denmeyen 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanun hiikimlerine tabi alacaklar icin 6183 sayili kanun hiikimlerine gére
cebren tahsil yontemlerini kullanmak, 6183 sayili kanun kapsaminda takip ve tahsili mimkuin olmayan ( Akitten,
haksiz fiil ve haksiz iktisaptan kaynaklanan ) alacaklarin takip ve tahsili icin belediye hukuk musavirligine bilgi ve
belgeleri gondermek ve tahsili igin gerekli bilgi akisinin yapilmasini saglamak.

idare gelirlerinin artinlmasina ve gelir kaybini dnlemeye yonelik ilgili yasal mevzuat cercevesinde arastirma ve
degerlendirme calismalarini hazirlamak ve diger birimler ile iletisim ve hareket birligi icinde hareket etmek,

Takip ve tahsiliicin servise gelmis olan mukellef takip listelerini, takip ve tahsil oranlarinin tespitini saglamak ve
Ust birime biitge calismalarinda kullanilmak tizere veri akisini saglamak.

On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu
213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsil
Usulu Hakkinda Kanunu

Yasal Dayanak

idarenin gelir, gider, varlik ve yikamluliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; Belediye biitcesi, bitce
tertibi, kullanabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hukimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini kontrolinG yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar. Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu

idari harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelerine uygun olarak talep ettikleri takdirde danismanlik
yapmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Mudurliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunun 58 inci maddesi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar, Mahalli Idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu

Yasal Dayanak

idarenin yonetimiile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yon. m. 5/c;m. 7

Belediye calisanlarinin ve halkin, belediye hizmet ve faaliyetleri ile belediyenin performansi hakkindaki
disuncelerini arastiran anketleri yapmak ve yaptirmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yon. m. 5/d

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
m.5/d; m.6/e,f, g h,i

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar m.7

Stratejik Planlama Ust Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yaratmek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yon. m.5/f

Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek, gelistirmek, istatistiki
kayitlar tutmak ve degerlendirmek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
m.5/e; m.8

Durum Analizi Kurum ici Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim performans raporlarini da esas alarak idarenin Performans
Programini hazirlamak.

5216 s.K.m.7/a; m.18/b
5393 s.K.m.18/a; m.41
5018 s.K.m.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
m.5/g; m.6

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yon.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini yariatmek.

5216 5.K.m.7/a; 18/b
5393 5.K.m.18/a; m.41
5018 s.K.m.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
m.5/g; m.6; m.10

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yon.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

5216 s.K. m.18/b

5393 s.K.m.18/a

5393 s.K. m.56

5018 s.K. m.41; m.60/b, g

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yon. m.5/m; m.23
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

5018 s.K.m.60/n

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yén. m.5/u

Ulusal katkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hitkiimet programi cergevesinde idarenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,amaglarini olusturmak tizere gerekli alismalari yapmak.

Finansman Sube Mudurlugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5018 s.K.m.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b
5216 5.K.m.7/a; 18/b, 5393 s.K.m.18/a

5393 s.K.m.41, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik m.5/a; m.6; m.10

Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Yasal Dayanak

idarenin ihtiyac duydugu nakdi veya gayri nakdi finansmani yerel ve/veya yabanci kaynaklardan saglamak.

5393s.K., 5018 s.K., 4749 s.K. ve 5216
s.K’nun ilgili maddeleri

Saglanan g ve dis finansmanin kullanimi ve geri 6demelerinin takibini saglamak.

5018 s.K., 4749 s.K. ve 5216 s.K.nun
ilgili maddeleri

Nakit ve mevduat yapisinin takibini saglamak.

5018 s.K., 4749 s.K. ve 5216 s.K.nun
ilgili maddeleri

Uluslararasi derecelendirme kuruluslari ile iletisime gegerek idarenin kredi derecelendirme notunu saglamak.

5018 s.K., 4749 s.K.ve 5216 s.K.nun
ilgili maddeleri

Yapilan tim calismalara ait verilerin periyodik olarak ilgili birimlerden (Belediye’'nin bagli kuruluslari, belediye
sirketleri, dis kurumlar vb.) toplanmasi, derlenmesi, glincellenebilir sekilde veri tabaninda saklanmasi.

5018 5.K., 4749 s.K. ve 5216 s.K’nun
ilgili maddeleri

Istatistiksel analizinin yapilmasi.

5018 s.K., 4749 s.K. ve 5216 s.K’nun
ilgili maddeleri

Kurumiici gesitli diizeylerde raporlanmasina iliskin hizmetleri yerine getirmek.

5018 s.K., 4749 s.K. ve 5216 s.K.nun
ilgili maddeleri

Ust yénetici ve Strateji Gelirtirme Dairesi Baskaninca verilecek diger gorevleri yapmak.

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

5018 s.K., 4749 s.K. ve 5216 s.K.nun
ilgili maddeleri
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ic Kontrol Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

idare harcama birimlerinde uygulanacak I¢ kontrole iliskin standartlar hazirlamak.

Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

idareninic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’ni hazirlamak ve atanan eylemlere iliskin izleme fonksiyonu
olusturmak.

Kurumsal Risk Yonetim Eylem Planini hazirlamak ve bu hususta birimlere danismanlik yapmak.

Sureg bazli iyilestirmeler konusunda birimlere danismanlik yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikleri

Devlet Tegkilati Veri Tabanina iligkin idari birim kimlik kodlarinin sisteme girisini saglamak ve izmir Blyiiksehir
Belediyesi evrak kayit programina uyumlu hale getirilecek zemini hazirlamak.

AB Hibe Projeleri Sube Miidurligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Bagbakanligin 2011/1 sayili ve Devlet
Teskilati Veri Tabani konulu Genelgesi

Yasal Dayanak

Ulusal, Avrupa Birligi kaynakli ve diger uluslararasi mali destek programlarina yénelik olarak, izmir Buytksehir
Belediyesi adina hibe projeleri hazirlamak, bagvuru sirecini takip etmek; Belediyemize gelen proje ortaklik taleplerini
koordinasyon icinde degerlendirerek gerekli prosediirleri tamamlamak; Belediyemizin yer almasinda fayda bulunan
buylik capli hibe programlari kapsaminda ulusal ve uluslararasi proje ortakliklari gelistirmek; Belediyemiz tarafindan
uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin yayginlastirilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde farkindaliginin
artirilmasi amaciyla calismalar yapmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Bilylksehir Belediyesi
Kanunu

Turkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve
Avrupa Topluluklari Komisyonu
Arasinda Katilim Oncesi Yardim Araci
(IPA) Cerceve Anlasmasi (Milletler arasi
Antlasma, Karar Sayisi:2008/14450)

Ulusal, Avrupa Birligi kaynakli ve diger uluslararasi mali destek programlari, Belediyemizin gorev alaniile ilgili AB
miiktesebati ve Avrupa Birligi firsatlar konularinda kurum igi ve kurum disi bilgilendirme yapmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Biyiksehir Belediyesi
Kanunu

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar Merkezi Baskanligy ile
izmir Blytksehir Belediyesi arasinda
12/10/2012 tarihli TR118-1 No’lu
Eurodesk Sozlesmesi

izmir Ekonomik Kalkinma ve Koordinasyon Kurulu ile ilgili sekreterya gérevi yiiritmek .

Kent Konseyi Sube Miidurligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

12/11/2009 tarihli izmir Ekonomik
Kalkinma ve Koordinasyon Kurulu
Galisma Esaslari

Yasal Dayanak

5393 sayili Belediye Kanununun 76.maddesi uyarinca olusturulan izmir Kent Konseyi ve bagli meclisleri ile
calisma gruplarinin faaliyetleriile ilgili destek hizmetlerini yirttmek.

Kent Konseyi Genel Sekreteri araciligi ile iletilen ve Izmir Buytksehir Belediyesi Meclisine sunulmasi gereken
Yuriitme Kurulu Kararlari ile énerilerinin, Meclisin ilk toplantisinda gortistilmek tizere izmir Blytiksehir Belediye
Meclis Baskanligi‘'na sunmak ve sureci takip etmek.

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanunu

Kent Konseyi Yonetmeligi

Bltcede 6denek ayirmak suretiyle Kent Konseyine ayni ve nakdi yardim yapmak ve destek saglamak.

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, Kent Konseyi
Yonetmeligi

Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunca 6nerilen ve Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan iletilen faaliyetlerle ilgili
organizasyonu saglamak, idari ve teknik altyapiyr olusturmak.

Kent Konseyi ve Meclislerinin tyelerine, calismalarini ve egitimlerini gerceklestirebilmek tizere mekan ve arag
gereg destegi sunmak, Kent Konseyi Sube Mudurliigl idari personeli ile Kent Konseyi meclis sekretaryasinda
gorevli personelin ozlik islerini diizenlemek.

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanunu

Kent Konseyi Yonetmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Belediye baskaninin biitge ¢agrisina istinaden,
bitge tasarilarini hazirlamak ve suresi igerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina gondermek.

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Sube Midurligu ve Kent Konseyi Meclisleri ile Calisma Gruplari biinyesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetleri,
tabi olunan ihale mevzuati cercevesinde satin almak veya kiralamak, Sube Mudurligt demirbas kayitlarinda
bulunan tasinir mallarin giris-cikis, muhafaza islemleri ile amacina uygun olarak kullaniimasini saglamak ve
hurdaya ¢ikan malzemelerin distim islemlerini yapmak, bunlara iliskin ayniyat kayitlarini tutmak.

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanunu

Kent Konseyi Yonetmeligi

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu kapsaminda Miidirliik biinyesinde zorunlu ki dénemi stajlarini 5393 sayili Belediye Kanunu

yapan ortadgretim 6grencileri ve Baskanlik Oluru ile zorunlu yaz donemi stajlarini yapan yiiksek 6grenim 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi

6grencilerinin, staj dénemi ierisinde gérevlendirilmelerini, izin ve 6zlUk islemlerini, staj basari durumu Kanunu
degerlendirilmesi ile not verilmesini, staj dosyalarinin Idare adina onaylanmasini ve staj stiresince mesai giinve 3300 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
saatleri icinde givenliklerini saglamak. Kanunu

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
idari isler Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Mal alimi. 4734 sK. m.2/a

Hizmet alimi. 4734 sK.m.2/a

Birimimizin isci personel, sirket personeli puantajlarini yapmak. 4857 s.K. m.41

Destek hizmetleri tarafindan, birimimize ait alimi yapilan malzemelerin muayene kabullerini yapmak ve 6deme
evrakini hazirlamak.

4734 s.K.m. 27}y

Mal Alimlar Denetim, Muayene ve Kabul
islemlerine Dair Yon. m.7; m.8; m.25

Demirbas malzeme alimlarinda muayene kabul evrakini hazirlamak, demirbas makbuzu diizenleyerek demirbas

defterine islemek. Tasinir Mal Yonetmeligi

Baskanlik Makami ve bagli birimlerdeki fotokopi makinelerinin bakimlarini yapmak ve toner ihtiyaglarini

karsilamak. 134K

Hizmet binasindaki birimlerden gelen; elektrik arizalartile ilgili sorunlari gidermek. 5393 5.K.m.60/1-a

5216 5.K.m.24/1-d

Hizmet binasinin isinmasini ve sogutulmasini saglamak, marangozluk, boya badana islerini yapmak.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim araglarin, sigorta, emisyon, vergi, ruhsat édemesi, vb. 6demelerini

gerceklestirmek. 5216 5.K.24/1-r

Araclarimizin kazaya karismasi durumunda kaza raporlarini hazirlamak, yol giizergahlarinda bulunan tiim isaret
levhalarinin hasarlarinin tespitini yapip kazaya neden olan aracin sigorta sirketinden hasar bedelinin tahsil
edilmesini saglamak.

2918 s.K. m.4/2b; m.15; m.99

Belediyemizin organize ettigi sehrin muhtelif yerlerindeki toren ve provalar, kutlamalar, resmi bayramlar,
acilislar, 6zel giinler ve gosteriler igin ses diizeni temini, bayraklama, afis, pankart asilmasi ve toren
sandalyelerinin dlizenlenmesini saglamak.

5393 s.K.m.14/1-a
5216 s.K.m. s.K.m. 24/1-|

4628 s.K.Gegicim. 17/2
5216 5.K.m.24/1-r
5393 s.K.m. 60/1p

Su 6demeleri, diger binalarin isletme maliyetlerine katilim giderleri 6demelerini gergeklestirmek.

5393 s.K.m. 60/1-a

Hizmet Binasi ve Baskanlik konutlarinin su tesisatinin bakim ve onarimini saglamak.
5216 s.K.m. 24/1-d

Sehrimizde yapilan tim segimlerde sandik ve hiicre teminini gerceklestirmek. 298s.K.m.9, 16/1-2

Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 33. maddesi.

Koruma ve Guvenlik Personellerinin her yil yapilmasi gerekli hizmet ici tabanca atis egitimlerinin yaptinlmasini
saglamak.

Hizmet Binalari ile mUstemilati ve buralarda bulunan arag, gereg ve makineler ile belge, dokiman ve bilgi
islem materyalleriile diger her tlrlli tasinir ve tasinmaz mallari sabotaj, yangin,hirsizlik,soygun,yagma ve
yikma,personeli zorla isten alikoyma gibi her cesit tehdit,tehlike ve tecaviize karsi korumak,muhtemel yikici
faaliyetlere karsi caydirici,onleyici ve durdurucu tedbirleri almak ve ilgili mercilere vakit gegirmeden bildirmek.

5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik Hikimleri

5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik Hukimleri

Koruma ve Glvenlik Hizmetlerinin 5188 sayil Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelik htikiimleri dogrultusunda yuritilmesini saglamak.

5188 Sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 3. maddesi.

Belediyemize bagli muhtelif egitim birimleri, tesisler ve alanlarin glivenliginin saglanmasi isi ile ilgili olarak,
Guvenlik Hizmeti Alimi Thalesinin yaptinlmasini saglamak.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Belediyemize cesitli nedenlerle (ziyaret, is takibi vb.) gelecek tiim kisiler ile yanlarindaki canta,esya vb. olmak 5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine
lzere,s6z konusu kisilerin girislerinde elektronik kapi dedektért ile Ust aramasi yapilmak suretiyle, canta ve Dair Kanunun 7.Md. ve ayni kanunun
paketleri de x-ray cihazindan gegirilerek, kontrollii bir sekilde iceri girisleri saglama ve yonlendirme islemlerini uygulanmasina iliskin yonetmeligin
yurttmek. 14. Md.

Gorev alanlarinin giris ve cikislarinda strekli kontrol yapmak suretiyle siipheli sahislarin bu alanlara girmesine ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
dolasmasina izin verilmemesi ile ilgili gerekli tedbirleri almak. Dair Kanunun 7. maddesi.

icisleri Bakanligi Emniyet Genel
Madarltgi’ntin 03.07.2007 tarih ve
B.05.1.EGM 0.11.08.01/4690-116525
sayili emir yazisi geregince.

Belediyemiz ve bagli birimlerinde, para nakillerinin emniyetli bir sekilde yapilmasini saglamak.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 9. maddesi.

Belediyemizin diizenledigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde gérevlendirilecek giivenlik gorevlileri igin, gegici
guivenlik izninin alinmasini saglamak.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine

[zmir BlyUksehir Belediyesi, Meclis Toplanti glinleri glivenlik tedbirleri almak. Dair Kanunun 7. maddesi.

Kuruma ait halka acik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslanimiza yonelik saldirilara ve rahatsiz -~ 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
edici davranislara karsi diizeni saglamak. Dair Kanunun 7. maddesi.

5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine

Belediye micavir alaninda yer alan birimlere giris ve ¢ikislari diizenleme ve asayisi saglama gorevini yiriitmek. Dair Kanunun 7. maddesi.

5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 8. maddesi.

Belediyemiz birimlerinin glivenlik personeli taleplerini degerlendirip, gerekli calismalari yaparak, 5188 sayili
kanuna gore 6zel givenlik iznini almak.

Koruma ve Guvenlik Sube Midurligumiiz personellerinin gorev yaptigl hizmet birimleri ile ilgili koruma
planlarini hazirlamak ve Koruma ve Giivenlik Sube MidirligiimUz tarafindan glvenlik hizmeti satin alimi yolu
ile gorev yapilan hizmet birimleri ile ilgili Koruma Planlarinin, hizmeti veren Sirket tarafindan hazirlanmasini
saglamak.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 12. maddesi.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 10. maddesi.

Guvenlik Hizmeti verilen, ancak giivenlik ihtiyaci ortadan kalkan birimlerimizin Ozel Giivenlik izin Belgesini iptal
etmek.

Kurum Arsivi Sube Miidurligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda

Kurum arsivine devredilecek arsivlik malzemenin uygunluk kontroliinden gegirilmesi. Yénetmelik

Kamu kurum ve kuruluslartile sahislar elinde bulunan arsiv malzemesi haline gelecek arsivlik malzemenin tespit

edilmesi, herhangi bir sebepten dolayi bunlarin kayba ugramamasi, gerekli sartlar altinda korunmalarinin temini -~ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
ve milli menfaatlere uygun olarak Devletin, gercek ve tiizel kisilerin ve ilmin hizmetinde degerlendirilmeleri, Yonetmelik

muhafazasina lizum goriilmeyen malzemenin ayiklama ve imhasi.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
Memur Personel Sube Miidirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

- ) o ) ) Norm Kadro ilke ve Standartlari Yon.
Ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdasi )
5393 s. Belediye Kanununun m.18/!

Devlet memurlugundan cekilenlerin istifa islemleri 657s. D.M.K. m.94

Memur personelin emekliye ayrilmasina iliskin islemler 5434 s. Emekli Sandigi Kanunun m. 39

Memur personelin Sigortali ve Bagkurlu olarak daha énceden ¢alismis oldugu hizmet stirelerinin birlestirilmesine

iliskin islemler 2829 sayili Kanun

Memurun yurt disi hizmetleri, dogum izni, askerlik, staj,fahri asistanlik stireleri gibi tiim hizmet borglanmalarina

yonelik yapilan islemler 5434's. Kanunun m.72

Dogum yapan memurlarin, askere gidecek memurlarin ve 5 hizmet yilini dolduran memurlarin Gcretsiz izne 657s. D.M.K'nun 6111 sayili Kanunla
ayrilmasina iliskin islemler degisik 108. maddesi

Memuriyette iken bir Gst 6grenimi bitirenlerin, bu 6grenimlerine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit

edilerek intibak islemi yapilmasi TS
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacak olanlarin islemleri

657s.D.M.K. m.48/a

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yon.

Sozlesmeli Personelin ise Alinmasi

5393 s. Belediye Kanununun m.49

Kadro dereceleri igerisinde yasal yikselme stresini doldurmus bulunan memurlarin, derecelerinin yikseltilmesi
ile yapilan terfi islemleri

657 s. D.M.K. m.64; m.65; m.66; m.67;
m.84

Yan édeme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri

17/04/2006 tarih ve 2006/10344

sayili Kararname ile yUrGliige giren
"Devlet Memurlarina 6denecek zam ve
tazminatlara iliskin karar" geregi

Vekaleten gorevlendirme islemleri,kurum i¢i memur gorevlendirmeleri-gegici gorevlendirme islemler

657 s. D.M.K.'nun m.86; m.ek-8

Atama Islemleri (aciktan,kurum ici ve kurum disi naklen atama)

657 s. D.M.K. m.92; m.93 m.74; m.76

Kurumumuza yapilan is basvurulari ve Muduarligimizin faaliyet konularina iliskin yapilan bilgi edinme
basvurularina yanit verilmesi,

4982 s. Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Aday Memurlarin Asalet Tasdik islemleri

657s. D.M.K. m.58

Devlet memurunun gorevden uzaklastiriimasi,

657 s.D.M.K. m.137

Memur personele sendikal izin verilmesine iliskin islemler

4688 s.K. m.18.

Emekliye ayrilmis memur personel ve emekliye ayrildiktan sonra vefat edenlerin dul ve yetimleri ile makam,
gorev ve temsil tazminati alan personele yonelik islemler

5434 s.K. m.89; m.ek-4
3855 s.K. geregince Makam Tazminati
4505 s.K. geregince Temsil Tazminati

631 s.Kanun Hikm. Kar. geregince
GOrev Tazminati

Emekli ikramiyesi ve 6ltim yardimina iliskin islem yapilmasi.

5434 s. Emekli Sandigi Kanununun 89.
maddesi geregince

Memurun bakmakla yukimli oldugu yakinlarina saglik aktivasyonu yapilmasi

55105s. S.G.K. Kanunu
5434 s. Emekli Sandigl Kanunu

Disiplin cezalarina iliskin islem yapilmasi

657 s.D.M.K. m.125

Memur personelin yillik izin islemleri

657s. D.M.K. m.102

Memur personelin 6zl(ik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi

icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra
Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Memur personelin almis oldugu rapor stirelerine iliskin yapilan islemler

657s. D.M.K. m.104

Memurun yurt disina ¢ikisina iliskin yapilan islemler

icisleri Bakanligl 25/10/2007 tarih ve
25597/50000 sayili Genelgesi

Memura yesil pasaport verilmesi ve pasaport surelerinin uzatiimasi

5682 s. Pasaport Kanunu

Devlet Personel Baskanligi adina OSYM tarafindan yapilmakta olan Engelli Memur Se¢cme Sinavi sonuclarina
gore devlet memurluguna atanacaklarin atama islemleri

6111 sayili Kanunun m.99 ile degjsik
657 sayili D.M.K. m.53

Devlet Memurlarinin gdrevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavina girmesine iliskin islemler

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik

Memur personelin daha dnceden sigortali olarak ¢alismis oldugu hizmet stirelerinin 3/4'Gntn ayliginda
degerlendirilmesine iliskin islemler

657 D.M.K. m.36/c-1

Memur personelin daha énceden calismis oldugu sigortali hizmetinin emekli kesenegine esas ayliginda
degerlendirme islemi

5434 s.K. m.18

Organizasyon semasinda degisiklik yapiimasi, Daire Baskanliklari ve Sube Mdrliklerinin kurulmasi ve
kaldinlmasina iliskin islemler

5216 s.K.m.21

Memurlarin memuriyete girmeden énce sigortali olarak gegen hizmetlerinin degerlendirilmesi.
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5434 Sayili Kanunun m. ek-18
657 sayili Devlet Memurlari K. m.36
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isci Personel Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

ihtiyac dogrultusunda var olan isci kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdasi islemlerini yaritmek.

Norm Kadro Ilke ve Standartlari Yon.
5393 sayili Belediye Kanunu m.18/

Isci ve sozlesmeli personelin emeklilik ve isten ayrilmasina iliskin islemleri yapmak.

1475 sayili Is Kanunu m.14

isci personel ile sézlesmeli personelin izin ile ilgili islemleri yapmak.

4857 sayili Is Kanunu Uginci Bolam,
Toplu Is S6zlesmesi

Isci personelin Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda sosyal izinlerine iliskin islemleri yiiritmek.

4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi

isci personel sendikal izin verilmesine iligkin islemleri yiritmek.

Toplu Is S6zlesmesi’nin 19.madde

Emekliye ayrilan personele kidem tazminati ve yol harcirahi 6denmesiile ilgili islemleri yirttmek.

4857 sayili is Kanunu
1475 sayili Is Kanunu

isci personelin disiplin cezalarina iliskin islemleri yuriitmek.

Toplu Is Sézlesmesi Disiplin Ceza Cetveli

Isci ve sozlesmeli personelin 6zliik dosyalarini arsiviemek.

4857 sayili is Kanunu’nun 75.maddesi

Isci ve sozlesmeli personelin saglik raporlariile ilgili islemleri yiritmek.

4857 sayili is Kanunu Ugiinct Bélim

Iscive sozlesmeli personelin aylik prim belgelerinin hazirlanmasi ve internet ortaminda Sosyal Guvenlik
Kurumu’na bildirmek.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

Isci ve sozlesmeli personellerin maas ile ilgili islemleri ve ticret bordrolarini hazirlamak.

4857 sayili Is Kanunu Ugiinci Bolam,
Toplu Is Sézlesmesi

Isci ve sozlesmeli personeli sendikaya giris ve cikis islemlerinin takip etmek ve kesinti listelerini hazirlamak.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu

iscilerin Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili islemleri ydritmek.

4857 sayili Is Kanunu Besinci Bolim,
6331 sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu

iscilere fillen yaptiklari islere gére koruyucu esya alimi ile ilgili islemleri yariitmek.

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu, Toplu Is S6zlesmesi

Kurumumuza yapilan is bagvurularina yanit vermek.

insan Kaynaklari Egitim Sube Miidiirlii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

4857 sayili is Kanunu’nun 90.maddesi

Yasal Dayanak

Belediyemiz personelinin yetistirilmesini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak

amaciyla hizmet ici egitimin ilkelerini, planlama esaslarini, uygulama ve degerlendirme yontemlerini belirlemek.

657 s.K. m.214 05-28 no'lu Meclis Karari
19.1.1998 Tarihli Meclis Karari

Meslek Yiksek Okulu ve Fakilteler ile Mesleki ve Teknik Lise dgrencilerinin staj islemlerini gerceklestirmek.

Maas Tahakkuk Sube Mudiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

3308 Sayili Kanunun 18. maddesi ile
Milli Egitim Bakanlig) Ortadgretim
kurumlari Yénetmeliginin m.121

Yasal Dayanak

Mali Yilbasinda yiiriirlige giren Biitge Kanununda belirtilen azami tutari gegmemek tizere Belediye Meclisimizce
alinan karar geregi Itfaiye ve Zabita Daire Baskanlig'nda bagl mudirliklerde calisan personele 6denen fazla
calisma karsiligi Gcret bordrolarinin hazirlanmasi. Odenmek Gizere Muhasebe Sube Midurligi’ne génderilmesi.
Esrefpasa Hastanesi Bashekimliginde calisan saglik personelinin nébet iicretlerinin bordrolarinin hazirlanmasi.
Odenmek Gzere Muhasebe Sube Mdurligi’ne gondermek.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 178. Maddesi ve Ek 33.
Maddesi

Sendikaya giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek, kesinti listelerini ilgili birimlere gondermek.

4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu

657 sayili devlet memurlari kanununa tabi calisan Memur Personeline ait maas bordrolarinin hazirlanarak
Muhasebe Sube Mudurligu’ne gondermek.

657 s.K. m.146-186

Meclis tyelerinin huzur hakki 6denegi bordrolarinin hazirlanarak Muhasebe Sube Mudurligi’ne gondermek.

5216s.K.m.21/b
5393s.K.m.53,60/1-b

Enclimen Uyeleri, encimen Uyeligi 6denegi bordrolarinin hazirlanarak Muhasebe Sube Midurliigi'ne
gondermek.

52165.K.m.16
5393 s.K. m.33/1-a, b, m.36

Baskan danismani ve ikinci gorev ayligi alanlara ait bordrolarinin hazirlanarak Muhasebe Sube Midirligi'ne
gondermek.

5216 s.K.m.20
2547 s.K.m.38

Teknik personele 6denen ek dzel hizmet tazminati bordrolarinin hazirlanarak Muhasebe Sube Midurligi'ne
gondermek.

657 s.K. m.152/II-A-c

2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari Il Sayili Cetvel (E) m.6

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Vekalet (icreti bordrolarinin hazirlanarak Muhasebe Sube Midrlugi’ne gondermek.

657 s.K. m.86

Aylik emekli kesenek ve kurum karsiliklarr ile aylik prim ve hizmet belgelerinin tanzim edilmesi, ilgili Sosyal
Guvenlik Kurumuna internet ortaminda tahakkuklarini yapip Muhasebe Sube Miidiirligi ile mutabakat
saglayarak primleri 6deme asamasina getirerek Muhasebe Sube Mudrliigli'ne gondermek.

Ayliksiz izinli sayilan kurumumuz personelinin Genel Saglik Sigortasi Primlerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna
internet ortaminda tahakkukunu yasal streci icinde online gonderilmesi ve prim belgeleri, 6deme emirlerinin
Muhasebe Sube Mudurlugi'ne gondermek.

5434 sayili T.C. Emekli Sandig Kanunu
ve 5510 Sayili Sosyal Glvenlik Kurumu
Kanunu

Maasla ilgili Memur Personel Sube Miudurligu ve diger birimlerden gelen her tiirlti (géreve baslama, atama,
nakil, Ucretsiz izin, istifa terfi durdurma, maas kesim cezasl, sahis borcu, derece-kademe, is kazasi, kira, rapor,
sendika, askerlik borglanmasi, sigorta, sakatlik muafiyeti, icra, mesai, asgari gecim indirimi, dogum, éltm,
evlenme, bosanma, yabanci dil) bilgiler kontrol edilerek maaslarin hesaplanmasi, maas bordrolarinin dokimda,
kadro maas defterlerine islenmesi, 6zel ve yasal kesinti listelerinin dokiimu, kontroli yapildiktan sonra ilgili
merkezlere 6denmek lizere Muhasebe Sube Midiirligi’ne gondermek.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun m.48; m. 76; m.74; m.92;
m.125; m.64; m.202; m.203; m.207;
m.208.

itfaiye Daire Bagkanliginda itfaiye veya yangin séndirme isinde calisan personel ile Belediye Hastanesi Bashekimligi
emrinde réntgen, radyum, iyonizan radyasyonla bilfiil calisan personellerin aylik ve yillik fiili hizmet siiresi zamm
puantajlari, yangin raporlar kontrol edilerek yasal stresi icerisinde elektronik ortamda Sosyal Guvenlik Kurumuna
online gonderilmesi ve prim belgeleri ve ddeme emirlerinin Muhasebe Sube Mudurligi’'ne gdndermek.

SATINALMA DAIRESI BASKANLIGI
Mal Alimlari Sube Miidirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5510 s.K. m.40

Yasal Dayanak

Mudrliklerden gelen mal alim taleplerini ve teknik sartnameleri incelemek, ihale islem dosyasi ve ihale
dokiimanini hazirlamak, ihale Kayit Numarasi Almak, ihale usultine gére ilan veya davetleri hazirlamak,
ilanlarin EKAP, yerel gazeteler ve Belediyenin web sayfasinda yayinlanmasini saglamak, davetle yapilacak
ihalelerde ihale davetlerini gdndermek, ihale komisyonunu olusturmak ve ihale yetkilisinin onayina sunmak,
Hazirlanan dosyalarin ihale komisyon baskan ve Uyelerine ulasmasini saglamak, ihale tutanaklarini hazirlamak,
Ihale zarflarini komisyona eksiksiz ve zamaninda teslim etmek, ihale gerceklesirken tutanaklar tutmak, ihale
komisyonun ihaleye iliskin kararini yazmak, Teklif degerlendirme siirecini EKAP'a islemek, ihale tizerinde kalan
isteklinin ve ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibinin yasakli olup olmadigini sorgulamak, ihaleye
katilan isteklilerin ve ihale Uzerinde kalan isteklinin ve en avantajli ikinci teklif sahibinin teminat mektuplarinin
muhasebe servisine teslim etmek, ihale strecindeki tim yazisma ve tebligatlari yapmak, S6zlesme asamasinda
isteklilerin idareye sundugu belgeleri kontrol etmek, sézlesmeyi hazirlamak, Sézlesmesi imzalanan ihale
dosyasinin midurligine gonderilmesini saglamak, Ihale sonuclarini EKAP tzerinden Kike bildirmek, ihale
sonuglarini Belediye veri sistemine islemek, ihale komisyonlarinda gorev almak ve ihtiyac duyulmasi halinde
yaklasik maliyet tespit calismasi yapmak.

Hizmet Aimlari Sube Miidurliugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

5393 sayili Belediyeler Kanunu

5216 sayili BlyUtksehir Belediyesi
Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanununun
Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak
Mal Alimlarinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Karar

Yasal Dayanak

Mudrliklerden gelen hizmet alim taleplerini ve teknik sartnameleri incelemek, Ihale islem dosyasi ve ihale
dokiimanini hazirlamak, ihale Kayit Numarasi Almak, ihale usultine gore ilan veya davetleri hazirlamak, ilanlarin
EKAP, yerel gazeteler ve Belediyenin web sayfasinda yayinlanmasini saglamak, davetle yapilacak ihalelerde ihale
davetlerini gondermek, ihale komisyonlarinda gérev almak ve Thtiyac duyulmasi halinde yaklasik maliyet tespit
calismasi yapmak, Ihale komisyonunu olusturmak ve ihale yetkilisinin onayina sunmak, Hazirlanan dosyalarin
ihale komisyon baskan ve Uyelerine ulasmasini saglamak, ihale tutanaklarini hazirlamak, ihale zarflarini
komisyona eksiksiz ve zamaninda teslim etmek, ihale gerceklesirken tutanaklar tutmak, ihale komisyonun
ihaleye iliskin kararini yazmak, Teklif degerlendirme stirecini EKAP’a islemek, Ihaleye katilan tim isteklilerin,
ihale tizerinde kalan isteklinin ve ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibinin yasakli olup olmadigini
sorgulamak, Ihaleye katilan isteklilerin ve ihale tizerinde kalan isteklinin ve en avantajli ikinci teklif sahibinin
teminat mektuplarinin muhasebe servisine teslim etmek, Ihale stirecindeki tim yazisma ve tebligatlar
yapmak, Sozlesme asamasinda yUklenicilerin idareye sundugu belgeleri kontrol etmek, sozlesmeyi hazirlamak,
Sézlesmesi imzalanan ihale dosyasini midirligiine gondermek,ihale sonuglarini EKAP tzerinden KiK'e
bildirmek,ihale sonuclarini Belediye veri sistemine islemek.
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4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4857 sayili is Kanunu

4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

5393 sayili Belediyeler Kanunu

5216 sayili Biytiksehir Belediyesi Kanunu

5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanununun
Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak
Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Karar

Kamu Ihale Genel Tebligi, Hizmet Alimi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
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Dogrudan Temin Sube Midiirligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Mudurliiklerden gelen mal ve hizmet alim taleplerinin teknik sartnamelerini incelemek, 1.B.B.nin web sitesinde
yayinlanacak ilanlari hazirlamak, Midtrluklerden gelen tiim mal ve hizmet alimi talepleriyle ilgili piyasa
arastirmasi yapmak, teklifler almak ve yaklasik maliyetin tespit edilmesini saglamak, Yaklasik maliyete gore alim
usullinG tespit etmek, ihaleye doniisen alim islerini Hizmet veya Mal Alimlari ihale mudurliklerine gondermek,
4734 sayili Kamu Thale Kanununun istisnalar baslikli 3. madde kapsaminda teklifler almak ve yaklasik maliyetin
tespit edilmesini saglamak ve alimini gergeklestirmek, 4734 sayili kanunun madde 22 ve madde 3 kapsaminda
yapilacak alimlarile 4734 sayili yasanin diger ihale usulleriyle yapilacak olan alimlarin yaklasik maliyet
asamasinda yapilacak olan tim tebligat ve yazismalari yapmak, 4734 sayili yasanin madde 22 ve madde 3
kapsaminda yapilacak alimlarin sozlesmesini hazirlamak ve ihale yetkilisine sunmak.

iSLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI
Sirketler ve Kuruluslar Sube Midurliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
4857 sayili Is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

5393 sayili Belediyeler Kanunu
5216 sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun
Gegici 2.Maddesi Kapsaminda Yapilacak
Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Karar

Yasal Dayanak

izmir Buyuksehir Belediyesi'nin hissedar oldugu sirketlerin sermaye taahhutlerini takip etmek, gerekli is ve
islemleri yapmak.

Sebze Halleri Sube Midiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

52165.K.m.26
4046s.K.m.26
6102 s.K.

Yasal Dayanak

Metropol alan ierisinde taze yas sebze ve meyve ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida givenirligine uygun olarak
serbest rekabet sartlari icinde yapilmasini saglayip, kayit altina alinmasi ve tiiketiciye sunulmasini saglamak.

Ureticiler ve tiiketiciler ile sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin hak ve menfaatlerini korumak,
faaliyetlerini diizenlemek.

Hale gelen araclar ile halden cikan araglarda bulunan mallara iliskin kontrol ve kayit islemleri ile stok kontroltini
yapip bu bilgiler dogrultusunda istatistiksel veriler olusturarak yayimlamak , kurum ve kuruluslarca istenilenleri
vermek.

Kayit disi sebze ve meyve ticaretini engellemek icin micavir alanlar iginde ,sehir giris ve ¢ikis noktalarinda ve
pazar yerlerinde denetimi saglamak.

Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yénelik her tarlt is ve islemleri yiritmek ve
yirtllmesini saglamak.

Mal alis ve satisinda kanun ve yonetmelik esaslarina uyulmasini ihlal edenler hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak.

Hal Hakem Kurulu ile diyalog icerisinde calisarak itilafli konularin ¢6ziime ulagmasini saglamak.

Su Uriinleri Hali Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

6360 Sayili On (g ilde Byiksehir
Belediyesi ve Yirmi alti ilge Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun Gegici m.1/8

5216 Sayili Biiyuksehir Belediyesi
Kanununun m.7/t

5393 Sayili Belediye Kanununun
m.15/1-b

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkindaki Kanun

28346 Sayili Sebze ve Meyve Ticareti
ve Toptanci Halleri Hakkindaki
Yonetmelik.

Yasal Dayanak

Balik fiyatlarinin glinliik olarak serbestce olusabilmesi icin acik arttirma ile satis yapilmasini saglamak.

52165 K.M.7/1-t

Su Urtinleri Toptan ve Perakende Satis
Yerleri Yonetmeligi m. 24/2

Su Urtnleri tedarikgisi ve komisyoncularin hak ve menfaatlerini dengede tutmak.

52165 K. M.7/1-t

Su Urtinleri Toptan ve Perakende Satis
Yerleri Yonetmeligi

Temizlik, bakim, onarim faaliyetlerini saglamak. Ayrica su triinlerinin hijyenik bir ortamda saglikli olarak
tlketiciye ulasmasini saglamak.

5216s. K. M.7/1-t

Su Urtinleri Toptan ve Perakende Satis
Yerleri Yonetmeligi m. 11

Satis sirasinda hangi cins baligin ne miktarda ve hangi fiyatla satildigini tespit ederek kayitlarinin tutulmasini ve
istatistiki bilgilerin kayt altina alinmasini saglamak.

5216s. K. M.7/1-t

Su Urtinleri Toptan ve Perakende Satis
Yerleri Yonetmeligi m. 15

Saticilarin toplam guinlik satislari Gzerinden belediye payinin %1 olarak tahsil edilmesi, aylik tahsis Gcretlerinin
toplanmasi ve diger gelir kalemlerinin gelir mudurligi veznedar tarafindan tahsilatinin yapilmasini saglamak.

5216s. K. M.7/1-t

Su Urtinleri Toptan ve Perakende Satis
Yerleri Yonetmeligi m. 28

Maduriyetin icerisinde yasal dizenlemelere uyumu saglamak, diizenlemeye uymayanlar hakkinda yasal
yaptirnmlari uygulamak.

5216's. K. M.7/1-t, Su Urtinleri Toptan
ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi
m. 2; m. 31; m. 32

Durum Analizi Kurum ici Analiz



Mezbaha Sube Mudurlugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Mezbaha Sube Miidurligu 5216 sayili Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili belediye kanununun verdigi
yetkiile vatandaslarin kesim talebini karsilamak tizere kurulmus olup Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligina
bagli olarak calismaktadir. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligl, Gida ve Yem Kanunu ve yonetmeliklerine
bagli olarak Vatandaslarimizin kesim talebini yerine getirmek i¢in Canli hayvanin kesilip karkas haline getirilmesi
ve frigofrik kamyonlar ile vatandasalarimiza teslim edilmesi hizmetini vermek ile yikimludur.

5216 s.K.m. 7/T
5393 s.K.m. 15/j
5996 s.K. m. 2; m. 3/26

17.12.2011 Tarih ve 28145 Sayili
Gida isletmelerinin Kayit ve Onay
islemlerine Dair Yonetmelik

Yurt iginde Nakil Belgelerinin Kontroli yapmak.

17.12.2011 Tarih ve 28145 Sayili Yurt
icinde Canli Hayvan ve Hayvansal

Urtinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelik.

Ante-Mortem Muayene (Kesim Oncesi Muayene), Hijyenik sartlarda Kesim isleminin yapilmasi, Post-Mortem
muayene (Kesim Sonrasi Muayene ) ve hijyenik sartlarda Karkasin Sogutulmasi.

YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI
Yazi isleri Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

17.12.2011 Tarih ve 28145 Sayili Gida
Hijyeni Yonetmeligi

27.12.2011 Tarih ve 28155 Sayili
Hayvansal Gidalar igin Ozel Hijyen
Kurallari Yonetmeligi

Yasal Dayanak

Genel Evrak Kaydi: Belediyemize Elden Veya Posta Yoluyla Gelen Evraklarin Teslim Alinmasi, Tasnifi, Kaydi,
Havalesi, Makama Arzi ve llgili Birimlere Teslim Edilmesi Islemlerini Gerceklestirmek.

Birimlerin islem Goren veya Urettikleri Evraklarin Genel Gikis, Posta Islemlerini yiiritmek.

5216 Sayili Bilylksehir Belediyesi
Kanunu

Yazi Isleri Sube Midurligd Calisma
Yonergesi

Genel Yazismalari (Bakanliklar, Valililkler, Sivil Toplum Orgutleri, Vatandaslar veya Kanuni Temsilcileri) yaritmek.

Yazi Isleri Sube Mudirltgi Birolar
Kurulus Gorev ve Calisma Yonergesi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik, iBB
22.07.2005 Tarihli ve 529 Sayili imza
Yetkileri Yonergesi

Belediye Baskanligimiz Standart Dosya Planini hazirlamak.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

Basbakanlik 25.03.2005 Tarihli 2005/7
Sayili Standart Dosya Plani Genelgesi

Gizli Evrak Kayit Islemlerini ytritmek.

icisleri Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik.

Belediye Baskanligimiz Hizmet Standartlarini olusturmak.

Meclis Sube Mudiirlugii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uygulanacak Usul ve Esaslara
iliskin 31.07.2009 Tarih ve 27305
SayiliYonetmelik.

Yasal Dayanak

Belediye Meclisinin aylik toplantilarinda gorustlmek tizere, Bagkan tarafindan Meclise havalesi yapilan llge
Belediye Meclislerinden gelen Kararlar ile Belediyenin birimlerinden ve bagli kuruluslarindan gelen teklif
yazilarinin, Komisyonlardan gelen raporlarla birlikte diizenlenerek, Meclis Glindeminin olusturulmasini
saglamak.

52165s. K. m. 12/3,15/5-6
5393s.K.m.21,m.24

Meclis Calisma Yon. m. 21/6

Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bsk. Kur.
ve Cal. Yon.m. 9/a

Meclis Sube Mudurliigiintin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m. 6/a

Baskan tarafindan belirlenen olagan veya olaganUstu toplanti glindeminin, Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen
sure ve yontemlerle Meclis Uyelerine ve kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

5216s.K.m. 13/3

5393s. K. m.20; m.21/1

Meclis Calisma Yon. m.8

Yazi Isl. ve Kar. Dai. Bsk. Kur. ve Cal.
Yén. m. 9/a

Meclis Sube Midirliigiinin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m 6/a
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Meclis Kararlarinin tutanaklara uygun olarak yazilip, kontrol edilerek Meclis Baskani ve Meclis Divan Katiplerine
imzalatilmasini saglamak.

5216s.K.m.12/3
5393 s. K. m. 22
Meclis Calisma Yén. m. 16/2

Yaz Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. Kurulug
ve Calisma Yén. m. 9/b

Meclis Sube Mudurliiglintin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m.6/b

Kesinlesen Meclis Kararlarini, yiirirliige girmek tizere Miilki Idare Amirine gdndermek ve uygulanmak tizere ilgili
birimlerine dagitimini yapmak.

5216s. K. m. 14

5393s.K.m.23

Meclis Calisma Yén. m. 18/2

Yaz Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. Kurulus
ve Calisma Yén. m.9/c

Meclis Sube Mudurliigtintin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m.6/c

Meclis Uyeleri tarafindan Meclis Bagkanlik Divanina sunulan s6zIU veya yazili tekliflerden, Meclisce glindeme
alinmasina karar verilenlerle ilgili is ve islemleri takip etmek.

Yaz isleri ve Kararlar Dai. Bsk. Kurulus
ve Calisma Yon. m.9/¢

Meclis Sube Mudurliiglintin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m.6/¢

ihtisas Komisyonlarinin toplantilarini organize etmek; gerektiginde Komisyonlar ile teklifin geldigi Belediye
Birimleri veya karari gorisiilen Ilce Belediyeleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Meclis Sube Mudurliigliniin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m 8/(2)s

Meclisten Komisyonlara havale edilen konularin, Komisyonlardaki seyrini takip etmek; Komisyonlarda
gorismeleri tamamlanan konularin raporlarinin yazdirilmasini, imzalattirlmasini ve Meclise sunulmasini
saglamak.

Yaz Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. Kurulug
ve Calisma Yon. m.9/g

Meclis Sube Mudurliigiintin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m.6/g

Mecliste yapilan goriismelerin ses kayit cihazlariyla kayda alinmasini ve yazili metinlerle tutanak haline
getirildikten sonra Meclis Baskani ve Meclis Divan Katiplerine imzalatiimasini ve Meclis Uyelerine elektronik
posta ile duyurulmasini saglamak.

5216s.K.m.12/3
5393s.K.m. 20
Meclis Calisma Yon. m. 16/2

Meclis Sube Mudurliiglinin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m 8/(2)s

Kesinlesen Meclis Kararlarinin ve Karar Ozetlerinin usultine uygun olarak ilan edilmesini saglamak.

52165. K. m. 12/3
5393s.K.m. 23
Meclis Calisma Yon. m. 18/1

Yaz Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. Kurulug
ve Calisma Yon. m.9/e

Meclis Sube Midrligiinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge m.6/e

Belediye Meclisince alinan kararlarin, bu kararlara iliskin Komisyon raporlarinin ve toplanti tutanaklarinin islak
imzali asil niishalarini ekleri ile birlikte arsiviemek.

Meclis Calisma Yon. m. 16/2

Yaz Isl. ve Kar. Dai. Bsk. Kur. ve Cal.

Yon. m.9/f

Meclis Sube Mudurliigiiniin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m.6/f

Meclisin her toplantisindan énce yoklama cetvelinin Meclis Bagkanina teslim edilmesini ve Meclis Uyelerinin
Meclise devamlarini belirlemek tizere Meclis Baskanliginca tutulan yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak.

Yazi Isl. ve Kar. Dai. Bsk. Kur. ve Cal.
Yon. m.9/h

Meclis Sube Mudurliiglintin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m.6/h

Meclis Uyelerinin, Meclis ve Komisyon Toplantilarina iliskin huzur haklarinin puantajini yapmak ve ilgili birimine
gondermek.

5393s.K. m.32/1

Meclis Sube Mudurliiglintin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m 8/(2)t

Midirluk kayit defteri haricinde, ayrica Meclisin is ve islemleri ile ilgili, Meclis kayit ve karar defterlerini tutmak.

Yaz Isleri ve Kararlar Dai. Bsk. Kurulus
ve Calisma Yon. m.9/i

Meclis Sube Mudurliigiinin Calisma
Usul ve Esaslari Hak. Yonerge m.6/i

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Enciimen ve Kararlar Sube Mudurliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Enclimen kararlarinin yazilmasi.

5216 sayili Bytiksehir Belediyesi Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu m.34; m.35

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bsk. Kurulus
Gorev ve Calisma Yon. m.9 (21/03/2003
tarih 05/32 Sayili Meclis Karari)

ilce Belediye Meclis Kararlari

5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanununun m.25

Huzur hakki puantaji

5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanununun m.16/3

Dosyalama ve Arsivleme Calismasi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik m. 1; m.5

Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bsk. Kurulus

Kayit Gorev ve Calisma Yon. m.9 (21/03/2003
tarih 05/32 Sayili Meclis Karari)

) o 2886 sayili Devlet ihale Kanununun

thale Isleri

iIMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI
Nazim Plan Sube Mudiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

m.13/5; m.41/a; m.49

Yasal Dayanak

Gevre Diizeni Plani, revizyonu ve degisikliklerini hazirlamak, Bliyiiksehir Belediye Meclisinin onayina sunmak ve
sonuglandirmak.

Gevre Diizeni Plani, Revizyonu veya degisikligi 6neri ve taleplerini degerlendirmek, Biytksehir Belediye
Meclisinin onayina sunmak ve sonuglandirmak.

644 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’'nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

5216 sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

6360 sayili On Dért ilde Bliyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi
lle Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Nazim imar Plani, revizyonu ve degisikliklerini hazirlamak, Buyiiksehir Belediye Meclisinin onayina sunmak ve
sonuglandirmak.

Nazim Imar Plani, Revizyonu veya degisikligi dneri ve taleplerini degerlendirmek, Biiytksehir Belediye Meclisinin
onayina sunmak ve sonuglandirmak.

5216 sayili BuyUksehir Belediyesi
Kanunu

6360 sayili On Dort ilde Blytksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degjsiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Onaylanan Gevre Diizeni Planlari ve Nazim imar Planlarina iliskin aski-ilan, itiraz ve dava stirelerini ylritmek.

3194 sayili imar Kanunu, 2577 sayili
Idari Yargilama Usuld Kanunu

Ust Olgekliimar Planlarina iliskin ( Cevre Dtizeni Plani ve Nazim imar Plani) ile ilgili bilgi ve belge taleplerini
degerlendirmek.

Uygulama imar Planlama Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun

4982 sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Yasal Dayanak

Buyiiksehir Belediyesi yetki alaninda kalan Ilge Belediyelerinin, Nazim imar Planlarina uygun olarak
hazirlayacaklari 1/1000 dlgekli uygulama/revizyon imar planlari ve degisikliklerini, ilgili mevzuat agisindan
irdeleyip degerlendirerek Biiyliksehir Belediye Meclisinin onayina sunmak ve sonuglandirmak.

Blytksehir Belediyesi sinirlari icindeki yerlesim birimlerinden vatandaslar veya kanuni temsilcileri, gercek ya da
tizel kisilerin, Nazim Imar Plani degisikligine iliskin taleplerini degerlendirerek Buytksehir Belediye Meclisinin
onayina sunmak ve sonuglandirmak.

Biiytiksehir Belediyesince yurttiilen hizmetlere yonelik 1/5000 Olgekli Mevzi Nazim Imar Plani veya degisiklikleri
ile buna yénelik 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani calismalarini yiiritmek.

5216 sayili Kanunun m.7

3194 sayil imar Kanunu ve
Yonetmelikleri

Diger ilgili kanun ve yonetmelikler
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Blylksehir Belediyesi Stratejik Planindaki projelerin saglikli ve duizenli bir sekilde yuritulebilmesi igin bilg
teknolojilerinin olusturulmasi ve yapilandirma strecini tanimlamaya yonelik calismalar yapmak.

Yillik faaliyet raporlarini ve Mudurlik butce tekliflerini hazirlamak.

5216 sayili Kanunun m.7

Blytksehir Belediyesine bagli ilge belediyeleri ile imar plani agisindan koordinasyon ve denetimi saglamak.

5216 sayili Kanunun m.7

3194 sayil imar Kanunu ve
Yonetmelikleri

Diger ilgili kanun ve yonetmelikler

Blylksehir Belediyesine bagli ilce belediyeleri ve vatandaslardan gelen talepleri imar plani ve mevzuati
acisindan degerlendirmek.

ilce Belediyesi talebi tizerine veya Blyuksehir Belediye Meclisince uygun gérilmesi halinde 1/1000 élcekli
uygulama/revizyon/ilave imar plani ve degisikliklerini yapmak ve sonuglandirmak.

5216 sayili Kanunun m.7

3194 sayil imar Kanunu ve
Yonetmelikleri

1/5000 6lcekli Nazim imar Plani degisikliklerine yonelik aski-ilan islemlerini gerceklestirmek.

3194 sayili imar Kanunu m.8

Vatandas, kurum ve kuruluslardan gelen bilgi belge taleplerini degerlendirip, yanitlamak.

3071 sayili Kanunun m.7
4982 sayili Kanunun m.5

Yururlikteki imar planlarinda belirlenmis bulunan yol, meydan, otopark, yesil alan, park, pazar yeri, hal,
mezbaha, itfaiye, mezarlik, toplu tasima istasyonu, terminal ve benzeri umumi hizmetlerden hangilerinin ele
alinip, 5 yiliginde hayata gegirilecegi ve yerlesimlerin gelisme ve ihtiyag durumuna gére yeterli miktarda arsay:
konut yapimina hazir bulunduracak sekilde 18.madde uygulamasi yapilacak ya da yaptirilacak diizenleme
sahalarinin belirlenmesi gibi hususlarin Belediye Meclislerince goriisilerek karara baglandigr “5 Yillik imar
Programlari”’nin hazirlanmasi ve onanmasina iliskin alismalarn yapmak.

Zemin inceleme Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

3194 sayili imar Kanununun m.10

Yasal Dayanak

Kentlesme, Planlama, Imar ve her tiirli yapilasmayla iliskili olan zemin yapisini ortaya koymak ve planlama
kademelerine veriler hazirlamak, mevcut ya da yeni olusturulacak yerlesim ve yapilasma alanlarinda jeolojik,
jeofizik, jeoteknik agidan incelemeler yapmak veya yaptirmak.

ETUD VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI
Projeler Sube Mudiirlugii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu

6360 sayili On Dort ilde Buyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
29030 sayili Mekansal Planlar Yapim
Yonetmelig;

Mlga T.C. Bayindirlik ve iskan
Bakanligi Afet Isleri Genel
Midarltgi’ntin 19.08.2008 tarih ve
10337 sayili Genelgesi

Yasal Dayanak

izmir Bliyuksehir Belediyesi Stratejik Plani dogrultusunda vizyon projeleri gelistirmek.

Etlid ve Projeler Dairesi Baskanligi’ nin gorev ve sorumluluklari kapsaminda, ihtiyag duyulan projelerin ayrintili
arastirmasini, imar planina uygun olup olmadigin, yirtrlikteki imar durumunun tespitini, gerekirse imar planina
veri teskil edecek projelerin hazirlanmasi, ilgili birimlerde takibini, malkiyet, kadastral, halihazir ve kamulastirma
durumlarinin incelemesini yapar, yaptirir.

Proje i¢in 6nerilen arazinin projeye uygunlugunu yerinde etid etmek.

Daire Baskanliginin stratejik plani, yillik hedefleri,yatinm programlari ve bitceleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan projelerleilgili, fikir diizeyinde, avan, kesin ve uygulama projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak ve
onaylatmak.

Hemsehri iletim merkezinden, muhtarlar masasindan, kamu kurum ve kuruluslardan ya da muhtelif birimlerden
gelen proje hizmet taleplerini degerlendirmek, gerekli ise Belediye Meclisinin onayini almak, Meclis kararlari
dogrultusunda belirlenen isleri yapmak.

izmir’ e yénelik prestij projelerinin proje hizmeti alimi konusunda ihtiyag duyuldugunda yurt ici, yurt digl, yerel
proje yarismalari dizenlemek, proje yarismalari igin gerekli kurul ve komisyonlari olusturmak, yarismanin
sonuglanmasina kadar gerekli is ve islemleri ylritmek veya ylrittirmek.

Gerekli durumlarda Belediye Mulkiyetindeki yapilarin tadilat projelerini yapmak, yaptirmak.

3030 sayili Blyiiksehir Belediyeleri’nin
Yonetimi Hakkinda Kanun

2886-2990 sayili Devlet ihale Kanunu
4734 sayili Kamu hale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu

5656 sayili Belediye Kanununa Bazi
Maddeler Eklenmesine Dair Kanun

3194 sayili imar Kanunu
Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi
Devlet Ihaleleri Genelgeleri
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Yapimi, ydnetimi ve denetimi kendisine verilen proje islerinin sozlesme eklerine, sartnamelerine, fen ve sanat
kaidelerine uygunlugunu ve is programi gercevesinde slresinde bitirilmesini saglamak, saglatmak. Sézlesme
geregi hazirlanan projelerin proje kontrolliglinii/ kontroliini yapmak.

Proje ile ilgili hak edisleri degerlendirmek, isin bitiminde kabul igin gerekli islemleri tamamlamak.

Projelerin ihale dosyalarini olusturmak igin gerekli evraklari ( mahal listesi, teknik sartnameler, kesif, metraj,
yaklasik maliyet hesab, ilerleme ylizdesi,sirali analiz giderleri tablolari v.b.) hazirlamak, hazirlatmak, hazirlanan
dosyalarin ilgili birime aktariimasini saglamak.

Projelere iliskin dijital ortamda flim, kitap, sunum hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde maketlerin elde
edilmesini saglamak.

Baskanlikca gorevlendirildigi takdirde ihalelerin komisyon calismalarinda bulunmak, ihaleyi sonuglandirmak.

Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

3030 sayili Blyiiksehir Belediyeleri’nin
Yonetimi Hakkinda Kanun

2886-2990 sayili Devlet ihale Kanunu
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu

5656 sayili Belediye Kanununa Bazi
Maddeler Eklenmesine Dair Kanun

3194 sayili imar Kanunu
Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi
Devlet ihaleleri Genelgeleri

Yasal Dayanak

Kentlinin yasam kalitesini ve kentin gorsel niteligini yikseltecek kentsel projeler Gretmek.

5393s. K. m.15/a,b,n
5216s.K.m.7/g
4734 s. K.

Proje/projeler tretilirken Kurumun tasarrufunda bulunan, kamu mali olarak terkin edilmis kiyi ve dolgu alanlari,
meydan, yaya yollari ve agik alanlar gibi kamusal kullanim alanlarinin mekansal ve géresel kalitesini gelistirmek
adina kentsel tasarim projeleri hazirlamak ve bu alanlarda yer alan her tiirlii kentsel mobilya ve 6gelerin
tasarimlari ve yer secimleri konusunda 6neriler gelistirmek.

izmir Bytksehir Belediyesi Etiit ve
Projeler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul
ve Esaslari Yon. m.9/a (03.08.2012 trh.
ve 05.554 sayili Meclis Karari)

Kamu ve 6zel milkiyete konu alanlarda her tiirilan, reklam ve tanitim amagli gorsel iletisim elemanlarinin
kullanimi ve yer segimini izmir ilan ve Reklam Yonetmeligi hukiimlerine gore diizenlemek.

izmir Buytksehir Belediyesi Etiit ve
Projeler Dairesi Baskanligi Calisma Usul
ve Esaslari Yon. m.9/b (03.08.2012 trh.
ve 05.554 sayili Meclis Karari)

Kamu ve 6zel mlkiyete ait bina cephelerinde var olan yapr elemanlarinin kullanimini ve cephelerin gérsel
niteligini dizenleyen projeler retmek.

izmir Blytksehir Belediyesi Etiit ve
Projeler Dairesi Baskanligi Calisma Usul
ve Esaslari Yon. m.9/c (03.08.2012 trh.
ve 05.554 sayili Meclis Karari)

Kent genelinde kentsel mobilyalarin ve objelerin tasarimlari ve yer segimleri konusunda oneriler gelistirmek,
uygulamalar yapmak.

izmir Bsh. Bld. imar Yonetmeligi

Atatiirk Cad. (1. Kordon) Cumhuriyet
Meydani ile Alsancak Limani arasinda
yapilan dlizenleme ve bu alanin
kullanim esaslarina ait yon. (19.07.2000
trh. ve 05-108 sayili Meclis Karari)

Mustafa Kemal Sahil Blv. Kara Tarafinda
Yapilan Diizenleme ve Bu Alanin
Kullanim Esaslarina Ait Yon. (14.03.2008
tarih ve 01.1103 sayili Meclis Karari)

Kordon Pasaport iskelesi - Konak Pier
dlizenlemesi ve bu alanin Kullanim
Esaslarina Ait Yon. (14.03.2008 trh. ve
01.1104 sayili Meclis Karari)

Kibris Sehitleri Caddesi ve Ali Cetinkaya
Bul. Kullanim Esaslari Yon. (12.10.2011
tarih ve 05.831 sayili Meclis Karari)

ilan, reklam, tabela ve diger tanitim araclari ile ilgili taleplere yanit vermek ve yénetmelige aykir uygulamalari
tespit ederek yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

izmir ilan ve Reklam Yon. (16.05.2008
ve 1358 sayili Meclis Kirr.)

Vatandaslardan ve Muhtarliklardan gelen taleplerin degerlendirmek.

Tarihsel Cevre ve Kiiltiir Varliklar Sube Mudiirlugii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

3071 sayili dilekge kanunu.

Yasal Dayanak

Korunmasi gerekli kilttir ve tabiat varliklarinin rolove, restitiisyon ve restorasyon projeleriile ilgili mihendislik
projelerini hazirlamak.

2863 5. K.m.10/9,10
5366 s.K

ilk ve orta 6gretim okullarina seminer vermek.

5216s. K.m. 7/1-v

Tarihe Saygl Yerel Koruma Odullerini vermek.

5216s.K.m. 7/1-v

Tarihi doku icerisinde bolgesel ve yapi 6lceginde sagliklastirma ve canlandirmaya hizmet edecek mimari,
miihendislik, peyzaj ve kentsel tasarim projeleri hazirlamak.

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

2863 5. K.m.10/9,10
5366 s.K

83



84

iMAR DENETIM DAIRESi BASKANLIGI
imar isleri Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

imar Yonetmeligi, Otopark Yonetmeligi Uygulama Esaslari gibi gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve mevcut
yonetmeliklere yeni ilaveler ve diizenlemeler yapmak.

5393 s.K.m.15/1-b
Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi m.6
Otopark Yonetmeligi m.4

Blylksehir Belediyesine bagli ilge belediyelerinin uygulamalarina esas olmak tizere otopark bolge sinirlari ile
bedellerini saptamak, otopark bélge sinirlarini ve bedellerini glincellestirmek.

3194 s.K.m. 37; m.44
5216 a.Km. 27
Otopark Yonetmeligi m.10 m.15

[zmir Bytksehir Belediyesi Otopark Yonetmeligi Uygulama Esaslarinin 3. ve 4. maddesi kapsaminda kalan ve

otopark ihtiyacini kendi blinyesinde karsilayamayan parsellerden, Belediyemize bagli olan ilge belediyelerince yapi 5216 s.K.m. 11
ruhsati diizenlenmesi asamasinda tahsil edilen otopark bedellerinin denetlenmesine yonelik islemleri yapmak.
Imar Mevzuatina iliskin uygulamalari degerlendirmek ve uygulama birligini saglamak amaciyla tereddiide 5216 sKm 27

distlen konularda gorus bildirmek.

Belediyemizce gerceklestirilen proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her tirli ruhsatlandirma ve yapi
kullanma izni islemlerini yapmak.

imar Denetim Sube Miidirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m. 7/c; m.7/o
3194 s.K. m.26; m.30

Yasal Dayanak

5216 sayili Kanunun 11. maddesi kapsaminda Blytiksehir Belediye Baskanligimiza bagli ilge belediyelerimizin
imar uygulamalarini denetlemek.

ilgili kurum ve kuruluslardan, belediyemiz bunyesindeki diger birimlerden ve vatandaslarimizdan 5216s.K.
Midarlugimuze iletilen taleplere iliskin olarak ilgili ilce belediyesince gerekli islemlerin yapilmamasi durumunda

Baskanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda 5216 sayili yasaya gore yetkilerimizi kullanmak.

Baskanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda 5216 sayili yasanin 7/c maddesi kapsaminda 775 sayili 5216 s.K.
yasaya gore islem yapmak. T75s.K.
[zmir Blytksehir Belediyesine bagli ilge belediyelerden, ilgili kurum ve kuruluslardan, izmir Biytksehir Belediyesi 59165.K

biinyesindeki diger birimlerden ve vatandaslardan Mudurluge iletilen taleplere iliskin gerekli islemleri yapmak.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince, Birinci sinif gayrisihhi miesseseler icin yer
secimi ve tesis kurma, deneme veya acilma izni amaciyla olusturulan inceleme Kurulu biinyesinde gérev yapmak
lzere temsilci bulundurmak.

Yapi Giivenligi Sube Miidiirliigii

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak
5216 s.K.
Yapi stoku envanteri projesi kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslari yaninda, tniversite veya diger bilimsel
P . L . AR . 5393 s.K.
kurumlarla ortak isbirligi yaparak, imar bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik calismalari yuritmek.
6360 s.K.
Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike olusturan binalar tahliye etme ve ylkim konusunda 5916 <
ilce belediyelerin talepleri halinde Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki yasal islemlerin yaritilebilmesi igin o
gerekli koordinasyonu saglamak. 6360 s.K.
5216 s.K.
7269 sayili Kanuna istinaden Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki yasal islemlerin yuritilebilmesiigin gerekli 1269 .K
koordinasyonu saglamak. o
6360 s.K.
5216 s.K.
6306 sayili Kanuna istinaden Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki yasal islemlerin yuritilebilmesiigin gerekli 6306 K
koordinasyonu saglamak. o
6360 s.K.
Belediyeye baglilice Belediyelerden, ilgili kurum ve kuruluslardan, Belediyemiz biinyesindeki diger Birimlerden 3194 s.K.
ve vatandaslardan Midurlige iletilen taleplere iliskin gerekli islemleri yapmak. 6360 5.K.
HARITA VE CBS DAIRESI BASKANLIGI
Halihazir Harita ve Aplikasyon Sube Miidiirligi
Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

1/1000 ve 1/5000 6lcekli Halihazir Harita yapmak.

3194 s.Km.7/1-a

Buytik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri
Uretim Yonetmeligi m.4-5

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

1/1000 ve 1/5000 6lcekli Halihazir Haritalari ihale yolu ile yaptirmak.

4734 sK.m.2/1-a

Buytik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri
Uretim Yonetmeligi m.4; m.5

Miilkiyet ve Yer tespit isleri yapmak.

3194s.K.m.18

Sehir Rehberi yapmak ve glincellemek.

5393 s.K. m.14/1-a

Kitle, Kot, Aplikasyon ve TemeltstU islemleri yapmak.

|.B.B. Imar Yonetmeligi m. 37,73/b

Stratejik planda yer alan projelerin yurGttlmesi ve gelistirilmesini saglamak.

imar Plani Uygulama ve Etiid Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

ilgili diger Yasa ve Yonetmelikler.

Yasal Dayanak

imar plani uygulamalarini (parselasyon planlarini) yapmak, ilce belediyelerinden gelen imar plani
uygulamalarini (parselasyon planlarini) kontrol etmek ve onaylamak.

3194s.K.m.18
5216s.K.m.7/h

ifraz-Tevhid-ihdas-Yola Terk haritalari hazirlamak.

3194 s.K. m.15; m.16

Kamulastirma haritalari hazirlamak.

2942 s.K.m.7

Stratejik plan calismalarinda yeralan projelerin yaritilmesi ve gelistirilmesini saglamak.

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidurligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

ilgili Yasa ve Yonetmelikler.

Yasal Dayanak

Cografi Bilgi Faaliyetlerini (cografi verilerin/bilgilerin 6lgiilmesi ve islenmesi, depolanmasi, giincellestirilmesi,
yonetimi, paylasimi, kullanimi, bilgisayar aglari tzerinden sunumu) gerceklestirerek, herhangi bir kullanicinin
gercek zamanli olarak glincel konumsal veriye ulagmasini saglamak.

5216 Sayili BilyUksehir Belediyesi
Kanunu 7/h

5393 Belediye Kanunu 14/a
4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Cografi bilgi kullanicilarinin konuma dayali karar verme stireglerinde / projelerinde / uygulamalarinda ihtiyag
duyduklar dogru ve glincel cografi bilginin ulusal standartlarda gevrimici (online) erisimine olanak tanimak.

Ekonomi, saglik, sosyal, kilttr, cevre ve dogal kaynaklar gibi dncelikli konulara iliskin karar verme ve politika
gelistirmede cografi bilginin etkin kullanimini saglamak.

Cografi bilgi politikalarinin gelistirilmesi, tesvik edilmesi ve cografi bilgi faaliyetlerindeki tekrarlarin 6nlenerek
yatinm yararlarinin Ust diizeyde tutulmasini saglamak amaciyla; tim kurum ve kuruluslarinin gérev sorumluluklari
dogrultusunda Biiyuksehir Belediyesi ile ilce Belediyeler, kamu kurum ve kuruluslan arasinda isbirligi ve esglidimi
saglamak, bu kapsamda gerekli teknik, yasal/idari altyapinin olusturulmasi igin galismalar yapmak.

Yeniihtiyaglara gore gelismeye acik olmak, teknolojik yenilikler ve kullanici taleplerine gére Cografi Bilgi
Sistemlerini gelistirmek.

CBS kapsaminda tretilen verilerin baska kurum, kurulus veya 6zel sektor tarafindan talep edilmesi halinde
verilerin kullanim tirine gore (goriintiileme, indirme, deger ekleme, arama, cogaltmavb.) Uretim dagitim
ve isletme giderleri gz 6nlinde bulundurularak Meclis karari ile satisini yapmak veya yapilacak protokoler
kapsaminda veri paylasimini saglamak.

5216 Sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanunu 7/h

IBB birimleri tarafindan kullanilan programlar aracilig ile kayit altina alinan MIS (Yonetim Bilgi Sistemi) verilerinin,
CABSVT (Cografi Adres Bilgi Sistemi Veri Tabani) verileriile eslestirilerek, adrese dayali tim bilgilerin tek yerden
(CABSVT) kullanilmasini ve sunumunu saglamak.

5393 sayili Belediye Kanunu 14/a

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu m.3

Temel altlik haritalarin (kadastral haritalar, imar planlari, halihazir haritalar) yani sira her trlu altyapi ve Gstyapi
bilgilerini igeren konumsal verilerin Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda depolanarak analiz edilmesi ve hizmete
sunulmasini (kurum ici ve/veya kurum disl) saglamak .

Adres ve Numaralama Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 Sayili Bilylksehir Belediyesi
Kanunu 7/h

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu md.8

5216 Sayili Biyiksehir Belediyesi
Kanunu md.9

Yasal Dayanak

Cografi Adres Bilgi Sistemi (CABS) galismalari kapsamindaki; adres bilgilerinin toplanmasi, bu bilgilerin
degerlendirilip islenmesi, depolanmasi, glincel tutulmasi, yonetimi, paylasimi, kullanimi ve bilgisayar aglari
lzerinde sunumunun gerceklestirilmesi.

Cografi Adres Bilgi Sistemi politikalarinin gelistirilmesi, tesvik edilmesi amaciyla; tim kurum ve kuruluslarin gérev
sorumluluklari dogrultusunda Biyiksehir Belediyesi ile ilce Belediyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluslar arasinda isbirligi
ve esglidimU saglamak, bu kapsamda gerekli teknik yasal/idari altyapinin olusturulmasi igin calismalar yapmak.

5216 s.K.

5393 s.K.m.69

657 s.K.

4734 s.K.

4735s.K.

5747 s.K.

5018 s.K.

Adres ve Numaralamaya iliskin Yon.

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani



Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Adres ve Numaralama Standartlarinin uygulanmasini saglamak.

Adres ve Numaralama icin gerekli topolojileri olusturmak.

Uretilen verilerin baska kurum, kurulus veya ézel sektor ve vatandas tarafindan talep edilmesi veya diger
kurum ve kuruluslar tarafindan tretilen verilerin kapsami ve niteligine gore takasinin istenmesi durumunda,
verilerin kullanim tirine gore (goriintiileme, indirme, deger ekleme, arama, cogaltma vb.) Gretim, dagitim ve
isletme giderleri goz ontinde bulundurularak fiyatlandirmalarini meclis karari onayi ile yaparak veri paylasimini
saglamaktir.

ilgili yasa ve yonetmeliklerle verilen yetkilerin, Biiyiksehir Belediyesi ile idari sinirlar icerisinde yer alan ilge
belediyelerinde kullaniimasini gozetlemek ve gerekli tedbirleri almak.

llce Belediyeleri ile stirekli iletisim icerisinde olmak.

Yapilan galismalarin ve sonucunda yasanan degisikliklerin sosyal sonuglari dikkate alinarak 6zellikle mahalle 5216 s.K.
muhtarlarindan baslayarak tim kamuoyunu zamaninda ve dogru bilgilendirmek. 5393 5.K.m.69

Meydan, bulvar, cadde ve sokak isim degisikliginin zorunlu olmadikga yapilmamasini saglamak ve bunun GI's.K.

onlenmesini saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasina katki koymak. 4734 s.K.

4735s.K.

Merkez ve bagli ilgeler arasindaki altyapi baglantilarinin glincel ve ihtiyaca uygun hale getirilmesini saglamak. 5747 <K

Sorumluluk alaninin genisligi dikkate alinarak buna gore tedbirler almak ve uygulamak. 5018 s.K.

Miidiirliik malzeme, ikmal ve stok kontroliiniin yapilmas ve temin edilmesini saglamak. Adres ve Numaralamaya Iliskin Yon.

Sistemlerin strekliligini saglamak tzere gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini ve uygulanmasini saglamak.

Sistemi stirekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin uyumlulugunun saglanmasi ve bununla
ilgili iyilestirme calismalarinin koordine edilmesini saglamak.

Stratejik planda yer alan projelerin yurtttlmesi ve gelistirilmesini saglamak.

Tum galismalarin sonucunda yasa ve yonetmelige uygun olarak edinilen adres bilgilerinin, Ulusal Adres Veri
Tabani (UAVT) ile eslestirilerek, NUfus ve Vatandaslik Hizmetleri Genel MudUrliigl ile entegrasyonunu saglamak.

Cografi Adres Bilgi Sistemi verilerini giincel, gergek zamanli, Cografi Bilgi Sistemi ile butiinlesik ve evrimigi
olarak kullanmayi saglamak.

Cografi Adres Bilgi Sistemi verilerini kullanarak gesitli analizler yapmak ve istatistiki sonuglar tretmeyi saglamak.

KENTSEL DONUSUM DAIRESI BASKANLIGI
Proje Uygulama 1. Sube Midurliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan/olamayan bélgelerin belirlenerek bu alanlarda
fiziksel, ekonomik ve sosyal gelisimin saglanabilmesi icin fizibilite, projelendirme, uygulama ve sonug analizi
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Kentsel Déniistim Projeleriile ilgili kamu kurumlarindan, vatandagslardan, muhtarliklardan veya ilce
Belediyeleri'nden gelen talepleri degerlendirmek.

Planlama ve projelendirme galismalarinda kullanilmak tizere muhtemel doniistim alanlarinda fiziki, sosyal
ve ekonomik arastirmalar dogrultusunda fizibilite ve analiz calismalarini yaparak Daire Baskanlig ve diger
Mudarltklerle bu bilgileri paylasip doniisiim alan sinirlarini gerekgeleri ile belirleyerek onaya sunmak.

Hazirlanan uygulama imar planlarinin yiirirlige girmesi amaciyla gerekli stirece iliskin islemler yapmak. 6360 sayili Blytiksehir Yasasi

5393 sayili kanunun 5998 sayili

Proje alantigerisinde belirlenmis olan gereksinimler, olasi paydaslarin nitelik ve niceliklerinin ve haklarinin/ kanunla deisik 73. Maddesi

beklentilerinin degerlendirilerek uygulama imar planlari, mimari avan projeleri ile kentsel tasarim projelerini

hazirlamak. 5216 sayili Blyiiksehir Belediye Yasasi
2942(D.4 K
Kentin gelismesine paralel olarak gereksinim duyulan Kentsel Donusiim Alanlarini tespit etmek, bu alanlarin Ygsaiw 650) sayli Kamulastirma

planlamasini yapmak ve planlarin uygulanmasini saglamak.

3194 sayili imar Kanunu ve
Proje alanindaki zemin ve zemin Ustu envanterin degerlemesini yapmak. Yonetmelikleri

Kent icinde fiziksel ve kiltirel olarak birbirine tipatip benzeyen bélgeler olusturulmadan, kilttrel ve sosyal ilgili Diger Yasa ve Yonetmelikler
zenginliklerin kente deger kazandiracag) doniisiim faaliyetlerinin saglanmasi.

Yerinde dontistim alternatifine dncelik verilerek, ortaya ¢ikacak kentsel getirinin bolgede yasayanlar arasinda
paylasilmasinin saglanmasi.

Galisma alaninin (kent igindeki konumu, mevcut yapistogu, jeolojik ettdleri, yurirliikteki imar planlari, demografik
yapisi vb. veriler 1siginda) analizini yaparak proje alaninin dogrulugunu belirten gerekgeli raporlari diizenlemek.

Proje alaninda yerinde bilgilendirme amaciyla iletisim merkezleri agmak.

Kulttrel ve sosyal zenginliklerin kente deger kazandiracagi dontstim faaliyetlerinin saglanmasi.

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Donisttrtlecek alanlardaki sorunlarin ve énceliklerin iyi saptanarak kent bittnligtne ve giiniin kosullarina

uygun ¢ozumlerin Gretilmesi ve bu ¢cozimlerin insan 6ncelikli, sosyal adalet anlayisina sahip ve toplumsal barisa

katki koyacak nitelikte olmasi.

Bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak farkli disiplinlere mensup calisanlarin ortak bir amag igin bir araya

gelmesi ile kentsel doniisim alanlarinda sosyal dontsimiin saglanmasina yonelik projeler hazirlanmasi.

Proje siirecine katilimin saglanmasi asamasinda projeye olan gliveni arttiracak galismalar yapilmasi. Kentsel
Doniistim Daire Baskanligi alismalarinin kamuoyuna tanitimini ve hak sahipleri ile paylagimini yiriitmek.

Projelerin uygulanmasina dénuk finans arastirmalarinin yapilmasi.

Alanda kentlilik bilincinin olusumuna katki saglayici toplanti ve seminerler yapilmasi.

Proje alanindaki sosyal gereksinimlerin tespiti ve ¢6ziime doniik calismalar yapilmasi (meslek edindirme
kurslari, cocuklar icin egitim destekleri gibi).

Projenin surdurulebilirligi ve uygulanabilirliginin pekistirilmesi.

Uygulama sonrasiileiilgili bilgilendirilmelerin yapilmasi.

Uygulama sonrasi takibi ve olusan ihtiyaclarin stiratle giderilmesi.

Belediye’nin Stratejik Plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek.

Diger birimlerle uyumlu ve koordineli bir sekilde calismak.

Proje Uygulama 2. Sube Mudurliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

6360 sayili Blytksehir Yasasi

5393 sayili kanunun 5998 sayili
kanunla degisik 73. Maddesi

5216 sayili BiyUksehir Belediye Yasasi

2942(D.4650) sayili Kamulastirma
Yasas!

3194 sayili imar Kanunu ve
Yonetmelikleri

ilgili Diger Yasa ve Yonetmelikler

Yasal Dayanak

Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan/olamayan bélgelerin belirlenerek bu alanlarda
fiziksel, ekonomik ve sosyal gelisimin saglanabilmesi icin fizibilite, projelendirme, uygulama ve sonug analizi
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Kentsel Doniisiim Projeleri ile ilgili kamu kurumlarindan, vatandaslardan, muhtarliklardan veya ilge
Belediyeleri'nden gelen talepleri degerlendirmek.

Planlama ve projelendirme calismalarinda kullaniimak tizere muhtemel doniisiim alanlarinda fiziki, sosyal
ve ekonomik arastirmalar dogrultusunda fizibilite ve analiz calismalarini yaparak Daire Bagkanligi ve diger
Mdirluklerle bu bilgileri paylasip doniistim alan sinirlarini gerekgeleri ile belirleyerek onaya sunmak.

Hazirlanan uygulama imar planlarinin yararlige girmesi amaciyla gerekli stirece iliskin islemler yapmak.

Proje alanticerisinde belirlenmis olan gereksinimler, olasi paydaslarin nitelik ve niceliklerinin ve haklarinin/
beklentilerinin degerlendirilerek uygulama imar planlari, mimari avan projeleri ile kentsel tasarim projelerini
hazirlamak.

Kentin gelismesine paralel olarak gereksinim duyulan Kentsel Donusiim Alanlarini tespit etmek, bu alanlarin
planlamasini yapmak ve planlarin uygulanmasini saglamak.

Kent iginde fiziksel ve kiilttrel olarak birbirine tipatip benzeyen bolgeler olusturulmadan, kiltiirel ve sosyal
zenginliklerin kente deger kazandiracagi dontsim faaliyetlerinin saglanmasi.

Yerinde donlsuim alternatifine dncelik verilerek, ortaya ¢ikacak kentsel getirinin bélgede yasayanlar arasinda
paylasilmasinin saglanmasi.

6360 sayili Blylksehir Yasasi

5393 sayili kanunun 5998 sayili
kanunla degisik 73. Maddesi

5216 sayili Bliyiiksehir Belediye Yasasi

2942(D.4650) sayili Kamulastirma
Yasasl

3194 sayili imar Kanunu ve
Yonetmelikleri

ilgili Diger Yasa ve Yonetmelikler

Galisma alaninin (kent icindeki konumu, mevcut yapi stogu, jeolojik ettdleri, yirtrlikteki imar planlari,
demografik yapisi vb. veriler isiginda) analizini yaparak proje alaninin dogrulugunu belirten gerekgeli raporlari
dlzenlemek.

Gerektiginde Kentsel Donlsiim Alanlarinda hazirlanacak projelere iliskin hizmet alimlari yapmak ve
kontrolorlaglin yaritmek.

Gorevle ilgili her tirlt ig/dis yazismalarn yapmak.

Belediyemiz Meclisi’nde belirlenen Kentsel Dénlisim ve Gelisim Proje Alani ile ilgili bliyiik zaman ve emek

harcanarak yapilan calismalar sonucu hazirlanan projelerin, basarili bir sekilde bitirilebilmesi i¢in bélge halkinin

katilimini saglamak, vatandas nezdinde projeye olan gliveni arttirmak.

Kiltiirel ve sosyal zenginliklerin kente deger kazandiracagi dontisiim faaliyetlerinin saglanmasi.

Donisttrtlecek alanlardaki sorunlarin ve énceliklerin iyi saptanarak kent bittnligtne ve giinin kosullarina

uygun ¢ozumlerin Gretilmesi ve bu ¢ozimlerin insan 6ncelikli, sosyal adalet anlayisina sahip ve toplumsal barisa

katki koyacak nitelikte olmasi.

Bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak farkli disiplinlere mensup calisanlarin ortak bir amag igin bir araya

gelmesiile kentsel dontislim alanlarinda sosyal dénistimin saglanmasina yonelik projeler hazirlanmasi.

Proje siirecine katilimin saglanmasi asamasinda projeye olan gliveni arttiracak galismalar yapilmasi.
Proje alani ve gelisimi hakkinda toplumun bilgilendirilmesi.

5393 s. Kanunun 5998 s.K. degisik m.73
5216s.K.

2942 (D.4650) s.K.

3194s.K.

5393 s.K.m.73 ve Yonetmelikleri;

ilgili Diger Yasa ve Yonetmelikler
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Kentsel Doniistim Daire Baskanligi calismalarinin kamuoyuna tanitimini ve hak sahipleriile paylasimini yuritmek.

Projelerin uygulanmasina déntk finans arastirmalarinin yapilmasi.

Alanda kentlilik bilincinin olusumuna katki saglayici toplanti ve seminerler yapilmasi. 5393s. Kanunun 5998 s.K. defisik m.73
Proje alanindaki sosyal gereksinimlerin tespiti ve ¢éziime déntik calismalar yapilmasi (meslek edindirme 5216 S.K.

kurslari, cocuklaricin egitim destekleri gibi). 2942 (D.4650) s.K

Projenin surdurulebilirligi ve uygulanabilirliginin pekistirilmesi. 3194s.K.

Uygulama sonrasi ile ilgili bilgilendirilmelerin yapilmas. 5393 s.K.m.73 ve Yonetmelikleri;

Uygulama sonrasi takibi ve olusan ihtiyaglarin stiratle giderilmesi. llgili Diger Yasa ve Yonetmelikler

Belediye’nin Stratejik Plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek.

Diger birimlerle uyumlu ve koordineli bir sekilde calismak.

Proje Uygulama 3. Sube Midurliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Kentsel Dontstmiile ilgili kaynak, model arastirma, plan proje uygulama yapmak, yerli yabanci uzman ve destek
kuruluslariyla galismalar yapilmasi.

Kentsel Donlstim Calismalari igin fon-hibe-destek kredileri ile ilgili basvuru dosya ve taleplerin olusturulmasi ve
takip edilmesi.

Ust 6lcekli plan kararlar dogrultusunda, Stratejileri - eylem planlarini - hedef ve ilkeleri belirlemek - dncelikli
proje gelistirme alanlarini saptamak.

Muhtemel dontstim alanlarinda fiziki, sosyal ve ekonomik arastirmalar dogrultusunda fizibilite ve analiz
calismalari yaparak doniistim alan sinirlarini gerekgeleri ile belirlemek ve Daire Baskanliginca onaya sunmak.

Sinirlarr ile onaylanip yUrUrliige giren Kentsel Dénlstim ve Gelisim Proje Alanlarinda imar uygulamalarinin
yapilmasi.

Proje alaninda vatandasin dogru ve yerinde bilgilendirilmesi amaciyla iletisim ve tanitim merkezlerini agmak.

Proje alanlarina iliskin tasinmaz degerlemelerine esas olusturmasi kapsaminda; arazide yapilara ve zirai
unsurlara iliskin tespit ve 6l¢tim ¢alismalarinin yapilmasi.

Proje alanlarina iligkin hak sahibi profilinin ve miilkiyet durumunun tespiti ile demografik ve sosyo-ekonomik
veri analizlerinin yapilmasi.

Proje alanlarina iliskin toplanan tiim bilgi, belge ve mevcut durum tespitiyle proje icinde yer alan hak 6360 sayili Biytiksehir Yasasi,
sahiplerinin fiziki ve sosyal gereksinimlerini de dikkate alarak plan hedeflerinin ve kararlarinin belirlenmesi. 5393 sayili kanunun 5998 sayili

Proje alanlarinda, belirlenen hedef ve kararlar isiginda plan-proje-detay ve uygulama galismalarini Belediye kanunla degisik 73. maddesi,

yetkisini kullanarak hazirlamak veya hazirlatmak, hayata geginceye kadar takip etmek ve sonuclandirmak. 5216 sayili Buyuksehir Belediye Yasasl,

2942 (D.4650) sayili Kamulastirma

Kent bitiintinde, stirdirilebilir kentsel ve bolgesel alanlar planlanmasi ve kente kazandirilmasi yoniinde Yasasi

calismalarin yarattlmesi.

; ) I ) 3194 sayili imar Kanunu ve
Projelerden etkilenecek niifus icin, mevzuat cercevesinde, yasadiklari alanda yasam kosullarina uygun, yasal, Yénetmelikleri

tvenli, [ kanlar olusturul . "
guventl, yasaniirmexaniar olusturuimasi ilgili Diger Yasa ve Yénetmelikler

Proje alanlarinda yapilacak calismalarin gesitli platformlarda sunulmasi ve ilgili kurum ve kurulus (meslek
odalari, tniversiteler gibi) goruslerini almak, vatandaslardan, muhtarliklardan veya ilge belediyelerinden gelen
taleplerin degerlendirilmesi.

Proje Uygulama esaslari ve uzlasma sozlesmelerinin hazirlanarak onaylanmasi stirecinin yontilmesi.

Proje alanlarinda hak sahibi belirleme ve tasinmazlarin uzlasma veya kamulastirmaya esas degerlemelerinin
yapilmasi, proje maliyeti belirleme ve uzlasmalarin kurulacak komisyonlar marifetiyle yapilmasi.

Tespit edilen hak sahipleri ile degerlerinin karsiliginda projeden elde ettikleri haklari Uzerine gdrisme ve proje
uygulama esaslarina gore, sozlesme yapilmasi gore, sézlesme yapilmasi.

Proje uygulama esaslarina gore alan icinden hakkinr alamayacak olan hak sahiplerinin tasinmazlarinin
kamulastinlmasi ve belediyeye ait rezerv konutlardan teklif edilmesi islemlerinin Belediyenin ilgili ve yetkili
birimleri ile birlikte ydrdttlmesi.

Kentsel Donlstim proje ve uygulama calismalarini, Bilyuksehir Belediyesi butiiniinde yiriitebilmek ve éncesinde
degerlendirme ve sonuglandirma yapabilmeleri icin Belediyenin diger ilgili ve yetkili birimleri ile, gereken
altliklari paylasmak.

Hazirlanan uygulama imar planlarinin yirarlige girmesi amaciyla Belediyenin ilgili ve yetkili birimleri ile stirece
iliskin gerekli islemlerin yapilmasi.

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Proje uygulama suregleri igin, ihale islemleri — kontrolliik / musavirlik gibi is ve islemleri Belediyenin ilgili ve
yetkili birimleri ile birlikte yapmak ve neticelendirmek.

Yatinm programlarinda yer alan Mudurlik'le ilgili Faaliyetlerini uzun stireli takip ve sonuglandirmak.

Kentsel Dontstim Calismalarinda farkl disiplinlerin bir arada ekip ¢alismasi yapabilmesini saglamak.

Gorevlerle ilgili her tiirld ig/dis yazismalar yapmak.

EMLAK YONETiMi DAIRESI BASKANLIGI
Tasinmazlar Sube Mudurliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

ilgili Diger Yasa ve Yonetmelikler

Yasal Dayanak

Yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan goérevlerin mevzuata uygun olarak yuritilmesinde sorumlu olup, gerekli
her tlrli tedbiri alir.

5216 sayili Blyiiksehir Belediye
Kanunu

Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli galismayi saglar.

5393 sayili Belediye Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore personel 6zlik haklari ile ilgili (sicil raporlar, sosyal haklari, izin, terfi,
disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiritr.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu

Her tiirli gorev ve faaliyetlerden dolayi bagli bulundugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

5366 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

Midarlugi’ne intikal eden evraklarin ve gérevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglar.

634/5711 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu

Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirir.

2981/3290/3366 sayili imar Affi Kanunu
ve Uygulama Yonetmeligi

Madarlugi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir.

5302 sayili il idaresi Kanunu

Diger Midirluklerle ortak yurutulen projelerde gerekli koordinasyon ile midirltkler arasi saglikli bilgi akisini
saglar.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

Alt birimlerce hazirlanan evraklari ve galismalari denetler, yonlendirir ve onaylar.

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu

Midirlugiinde calisanlarin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarini belirler.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

GUnUn gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidurlikge yapilan islerde kalite sistemini gelistirme
calismalarinda bulunur.

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirilmesi Hakkinda Kanun

Midarltginde yapilan islemler igin, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar.

6360 sayili On Ug ilde Buiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi
ile

Hizmetin saglikli ve verimli bir sekilde ytrttlebilmesi icin programlar yapar.

Bazi Kanun ve Kanun HikmUnde
Kararnamelerde Degjsiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Varsa Mdurltgiinde yapilan istatistiksel galismalari takip eder.

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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Kamulastirma Sube Midiirligti

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Belediyenin, Stratejik Plani ve Performans Programi ile bitcesine uygun Kamulastirma Programini hazirlamak ve
yurttmek.

Kamulastirilmasi gereken, imar plani bulunmayan alanlardaki tasinmazlar icin kamulastirma karari alinmasina
yonelik islemleri, imar plani bulunan alanlardaki tasinmazlar i¢in de kamulastirmaya baslama karari alinmasi
islemlerini yuritmek.

Degerleme ve Uzlasma Kurullarinin olusturulmasi islemlerini ve kurullarin galismalari ile ilgili iletisim, yazim ve
benzeri konularda sekreterya gorevini yriitmek.

Kamulastirilacak taginmazlarin, yerinde tespit calismalarini yapmak ya da yaptirmak.

Kurum ici ve kurum disi yazismalarin yapilmasini saglamak.

Vatandas taleplerini degerlendirmek tizere gerekli calismalari yapmak.

Kamulastirilacak tasinmazlarin tapu kayitlarina kamulastirma serhi konulmasini saglamak, tasinmaz malikini ve
adresini belirlemek, yazili bildirimle ilgilisini goriismeye cagirmak.

Ulasilamayan malikleri ve kamulastirma bedelinde uzlasilamayan tasinmazlari, yasal islemleri yiriitmek tizere
Hukuk Islerine bildirmek.

Tasinmazin, uzlasarak ya da kamulastirma bedelinin tespiti davasi sonucu, Belediyemiz adina tescili islemlerini
Tapu Sicil Muddrliiklerinde yaritmek.

Kamulastirma bedelinin 6denmesine iliskin islemleri basglatmak.

Kamulastirma islemleri tamamlanmis tasinmazlarin elektrik, su, telefon ve benzeri baglantilarinin kesilmesini
ilgili kurumlarindan istemek, bosaltilmasi icin gerekli yasal islemlerin yurttiulmesi igin Zabita Dairesine,
yikimlarin yapilmasi icin Fen Islerine Dairesine bildirmek.

Kamulastirmanin tamamlandigini, kamulastirmayi isteyen birime bildirmek.

Yarattagl islemlere iliskin belgelerin saklanmasini ve korunmasini saglamak.

Bilgi edinme amacli basvurular, ilgili mevzuata uygun olarak yanitlamak.

Mesken Sube Miidiirligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi
5393 Sayili Belediye Yasasi

2942 (D.4650, 5999, 6111, 6487) Sayili
Kamulastirma

3194 Sayili imar

2886, 2990, 4734 Sayili Devlet ihale
4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
775 Sayili Gecekondu

2981 Sayili imar Affi

2863 ve 5226 Sayili Kiltir ve Tabiat
Varliklarini Koruma

2872 Sayili Cevre

6831 Sayili Orman
3621 Sayili Kiyi

442 Sayili Medeni

634 Sayili Kat Mulkiyeti
5737 Sayili Vakiflar

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltirel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilmasi Hakkindaki
yasa ve Mudurliikge yiritilen islerle
ilgili tasinmaz konulu diger mevzuat
hikumleri

Yasal Dayanak

Yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak yiritilmesinden sorumlu olup, gerekli
her tlrll tedbiri alir.

5216 sayili Bilylksehir Belediye
Kanunu

Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismayi saglar.

5393 sayili Belediye Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore personel 6zlik haklari ile ilgili (sicil raporlar, sosyal haklari, izin, terfi,
disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yaritir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

Her tUrli gorev ve faaliyetlerden dolayi bagli bulundugu Daire Baskanina karsi sorumludur.

634 /5711 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

MUdurlGgi’ne intikal eden evraklarin ve gérevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglar.

2946 sayili Kamu Konutlar Kanunu

Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirir.

Arsiv Yonetmeligi

Madarlugi ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir.

ilgili Diger Yasa ve Yonetmelikler
cercevesinde, izmir Bilytiksehir
Belediyesi Mesken Sube
Madarltgunan hizmet faaliyetleriile
calisma usiil ve esaslarini kapsar.

Diger Miidirluklerle ortak yurttilen projelerde gerekli koordinasyon ile mudirltkler arasi saglikli bilgi alis
verisini saglar.

Alt birimlerce hazirlanan evraklari ve calismalari denetler, yonlendirir ve onaylar.

Midirlugiinde calisanlarin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarini belirler.

GUnUn gelisen teknolojisinden de yararlanarak Miidurlikge yapilan islerde kalite sistemini gelistirme
calismalarinda bulunur.

Midarluginde yapilan islemlerigin, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar.

Hizmetin saglikli ve verimli bir sekilde ytrtttlebilmesi icin programlar yapar.

Varsa Mudurliiglinde yapilan istatistiksel galismalari takip eder.

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Kiralama ve Takip Sube Mudurlugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Milkiyeti Belediyeye ait tasinmazlar ile Belediyenin tasarrufunda olup, gelir getirici durumda olan alanlarin
kiralama islemlerini yGriitmek.

Yapilan kiralama islemlerinde faaliyet konusu ile ilgili olarak tasinmazlarin tespiti, kiraya verilmek (izere ihaleye
cikariimasi, kira sozlesmelerinin genel ve 6zel sartnamelerini Hukuk MUsavirligi ile koordineli calisilarak
hazirlamak.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Buylksehir Belediye Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 6098
sayili Turk Borglar Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanunu

Mlkiyeti Belediyeye ait tasinmazlar ile Belediyenin tasarrufunda olup, gelir getirici durumda olan alanlarin ihale
yoluyla kiralama islemleri sonrasinda kira alacak ve takip islerini yaritmek.

Kiralik tasinmazlarin yillik kira bedeli artislarinin yapilmasi, yeni dénemi igin kira bedellerinin belirlenmesi, tahsil
edilen kira bedellerinin kayitlarinin yapilarak, takibinin yapilmasi, kira bedellerinin 6denmemesi durumunda
alacak takibi yapilmak tizere Hukuk Misavirligine gonderilmesini saglamak.

Kurum ici ve kurum disi yazismalarin yapilmasini saglamak.

Vatandas taleplerini degerlendirmek tizere gerekli calismalari yapmak.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili BuyUksehir Belediye Kanunu,
6098 sayili Tlrk Borglar Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklari
Tahsil Usulli Kanunu, 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanunu

Mlkiyeti Belediyemize ait olup, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu’nun 26. maddesi kapsaminda
tariflenen isyerlerinin Belediyemiz sirketlerine isletme hakkinin devredilmesi islemlerini yariatmek.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Buytksehir Belediye Kanunu,
6098 sayili Tlrk Borglar Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklari
Tahsil Usuli Kanunu, 634 sayili Kat
Miilkiyeti Kanunu

Kiracilardan gelen kiracilik hakkinin devri taleplerini 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 66. maddesine gore
degerlendirmek.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Buylksehir Belediye Kanunu,
6098 sayili Tlrk Borglar Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6183 sayill Amme Alacaklari
Tahsil Usuli Kanunu

Belediyemiz kiraliklarinin kira sozlesmelerine uygun kullaniminin kontrol ve denetimini yapmak.

Belediyemize ait kiraliklarin bakim, onarim, tadilat v.b islemlerini yiritmek tizere Etlid ve Projeler Dairesi
Baskanlig), Yapim ihaleleri Dairesi Baskanlig), Fen Isleri Dairesi Baskanlig ile koordineli olarak ¢alismasini
saglamak.

Belediyemiz kiraliklarinin kira sézlesmelerine uygun kullaniminin olmamasi veya kira bedellerinin édenmemesi
halinde sozlesmenin feshi ve kiraligin tahliyesi islemlerini Hukuk MUsavirligi ile koordineli yuriatmek.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Buylksehir Belediye Kanunu,
6098 sayili Tirk Borglar Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklar
Tahsil Usulli Kanunu, 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanunu

Belediyemiz birimlerince veya birimimizce kullanildig) tespit edilen Belediye mlklerinin zemininde
incelemesinin ve kullanilan alanin tespitini yapmak.

Mlkiyeti Belediyemize ait olan ve isgal edilen tasinmazlar igin hesaplanan ecrimisillere ait tahakkuk ve tahsilat
islemlerinin yurGttlmesini saglamak.

Tahakkuk eden ecrimisil bedellerinin siiresi icerisinde ddenmemesi halinde, gerekli tahsilatin yapilmasi igin Icra
ve Takip Sube Midrlagline iletilmesini saglamak.

FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI
Yapi isleri Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 sayili Blyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 6098
sayili Tirk Borglar Kanunu, 6183 sayili
Amme Alacaklari Tahsil Usuli Kanunu

Yasal Dayanak

Projesi ilgili birimler tarafindan hazirlanan ihalesi yapildiktan sonra Yapi Isleri Sube Miidurligi’ne havalesi
yapilan her tlrld hizmet binasi, hizmet tesisi, sosyal tesis, mezarlik; yapim, bakim, onarim ve tadilat isleri ile yesil
alan duzenlemelerinin sozlesme, teknik sartname ve projelerine uygun olarak insa edilmesini saglamak.

[zmir Biydiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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6360 s.K.

5393 s.K.
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Yapim isleri Muayene ve Kabul Yon.
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Tarihi Yapilar Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Projesi ilgili birimler tarafindan hazirlanan ihalesi yapildiktan sonra Tarihi Yapilar Sube Midurligi'ne havalesi
yapilan; tarihi yapilarin restorasyonu, kentsel sit alant igerisindeki yapim isleri, bakim, onarim ve tadilat islerinin
sozlesme, teknik sartname ve projelerine uygun olarak insa edilmesini saglamak.

Makine ve Elektrik Sube Midurliigi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.

6360 s.K.

5393 s.K.

4734 s.Km.

4735s.K.

Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yon.

Yasal Dayanak

Projesi ilgili birimler tarafindan hazirlanan ihalesi yapildiktan sonra Makine ve Elektrik Sube Mudrligi’ne
havalesi yapilan yapim islerinin ve tarihi yapi restorasyonlarinin, makine ve elektrik tesisat kisminin sozlesme,
teknik sartname ve projelerine uygun olarak yapilmasini saglamak

ALT YAPI HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Yol Altyapi Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.

6360 s.K.

5393s.K.

4734 s.Km.

4735s.K.

Yapim isleri Muayene ve Kabul Yon.

Yasal Dayanak

Baskanlikca onaylanmis gorev tanimi ibaresine gore; ihale stireci tamamlanan onayli yeni yol ve mevcut yol

. O ) A, ) . . 4735s5.Km.11
diizenleme projelerinin, sézlesme ve eklerindeki hitkimler cercevesinde, proje ve sartnamelerine uygun olarak ——
yapilmasini saglamak. S

6360 s. K.

Baskanlikca onaylanmis gorev tanimi ibaresine gore; Mudurligimiiz gérev ve sorumluluk alanlarr ile ilgili
vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek degerlendirmek.

Yol Ustyapi Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

52165.K.m.7/1-g
5393s.K.m.13/1

Yasal Dayanak

Baskanlikca onaylanmis gérev tanimi ibaresine gore; yol dlizenlemerinin asfaltlama calismalarrile sehir
genelinde bozulan yollarin ve benzeri alanlarin asfalt yama ve tretuvar dtizenlemelerini, bakim ve onarimlarini,
tarafimiza iletilen projeli islerin kontrolligini yapmak.

6360 s.K.
5216s.K.m.7/1-g

Baskanlikca onaylanmig gorev tanimi ibaresine gore; Mudurligimiiz gérev ve sorumluluk alanlarr ile ilgili
vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek degerlendirmek.

Bakim Onarim Hizmetleri Sube Miidiirligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

6360 s.K.
5216s.K.m.7/1-g
5393 5.Km.13/1

Yasal Dayanak

Baskanlikca onaylanmis gérev tanimi ibaresine gore; Belediyemiz sorumlulugunda olan park, bahge, meydan
ve altgecitlerdeki aydinlatma sistemlerinin bakim onarimini yapmak ve elektrik faturalarinin ddenmesi islerini
yuritmek.

5216s.K.m.7/1-g

Baskanlikca onaylanmig gorev tanimi ibaresine gore; Mudurligimiz islerinde kullaniimak tzere gerekli olan her
tirlt insaat ve makine, elektrik malzemeleri temin etmek.

4734 sK.m.2/1-a

Baskanlikca onaylanmis gérev tanimi ibaresine gére; Midirltgimuz gorev ve sorumluluk alanlarr ile ilgili
vatandas taleplerini yerinde tetkik ederek degerlendirmek.

6360 s.K.
5216s.K.m.7/1-g
5393 5.K. m.13/1

Baskanlikca onaylanmis gorev tanimi ibaresine gére; Il genelinde hafriyat,moloz temizleme v.b. calismalarini
yapmak, yikim karari alinan binalari, bifeleri yikmak, kaldirmak, mezarliklarda yeni alanlarin acilmasiilge
belediyelerin kendi calismalarinda kullanilmak tizere yol ve insaat malzemelerini tedarik etmek.

Yol Yapim Bakim Sube Mudurligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.7/1-i
4734 sKm.2/1-a

Yasal Dayanak

Baskanlikca onaylanmig gorev tanimi ibaresine gore; Altyapi Hizmetleri Dairesi Baskanligs tarafindan yirtttlecek
yol calismalarina ait yillik programlarin belirlenmesi ve Stratejik Plan galismalarina esas olacak verilerin

ve belediyemizin yetki sinirlari igerisinde kalan meydan, bulvar, cadde ve ana baglanti yollarinin mevcut
durumlariyla yapilmasi gerekli olan bakim onarim calismalarinin tespitini yaparak Daire Baskanligimizca
degerlendirilmesi igin 6neri raporlarini hazirlamak.

5216 s.Km.7/1-g
6360 s.K.

Durum Analizi Kurum ici Analiz



Altyapi Koordinasyon Mudurliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

AYKOME Genel ve Teknik Kurul Toplantilarini diizenlemek, Baskanligin emir ve talimatlari ve diger yatinmci kuru-
luslardan gelen talepler dogrultusunda giindem hazirlamak, alinan karalari yazmak ve ilgili mercilere gondermek.

AYKOME (iyesi kurum ve kuruluslara, dzel ve tizel sahislara kazi ruhsati vermek, kazi yapacak 6zel ve tlizel
sahislara kazi yapacaklar giizergaha ait kroki vermek ve glizergahtaki mevcut altyapi tesislerinin isletilmesi igin
sahsiilgili kurumlara gondermek, daha sonra kazilacak glizergahin metrajina ve yol kaplamasina gore ruhsat
bedelini hesaplamak ve yatirilmasindan sonra vatandasa kazi ruhsatini vermek.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait yatirim taslak program ve projelerinin sokak bazinda Altyapi Koordinasyon
Madarlugi’ne getirilmesini saglamak. Bu verileri sozel ve sayisal olarak bilgisayar programina aktarmak.
AYKOME Bilgi Sistemini kullanarak ortak sokaklari belirlemek ve AYKOME’nin onayina sunmak.

AYKOME'ce kabul edilen yatirim taslak programlarint AYKOME (iyesi kurum ve kuruluslara iletmek ve béylece
ortak sokaklardaki calismalarin ayni zamanlarda yapilmasini koordine etmek.

izmir genelindeki AYKOME Gyesi kurum ve kuruluslarin yapim ve denetimindeki tim teknik altyapilarin Kent

Bilgi Sistemi’ne altlik olabilecek sekilde istenildigi zaman kolayca ulasiimasi amaciyla elde edilebilmesinin
saglanmasi icin veri toplamak. Ayrica, altyapi kurumlari ve 6zel-tiizel kisilerce yapilacak olan kazi gtizergahlarinin
Arc-GIS programi araciliglyla bilgisayar ortamina aktarilmasini saglayarak, mevcut tesislerin tek bir merkezde
toplanmast icin gerekli calismalari yapmak.

izmir genelinde altyapr kuruluslan ve ozel-tiizel sahislarca yapilan kazi calismalarinin AYKOME ilke ve kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadiginin arazide kontrol ve denetimini yapmak.

Kazi ruhsati verilen kurum, kurulus, 6zel-tizel sahislarin calismalarinin tamamlanmasindan sonra Ust
kaplamasinin eski haline getirilmesi icin ilgili birimlere gerekli talimatlari vererek st kaplamanin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

Arazide yapilan kontrol ve denetim esnasinda, AYKOME ilke kararlarina aykiri galisilmasinin tespiti halinde,
Belediye Meclisince belirlenen bedeller (izerinden cezai isle uygulamak.

5216 s.K.m.8

Buyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonet. m.8; m.11; m.12

izmir metropol alan icinde haberlesme altyapisi hizmetinde bulunacak kurum ve kuruluslarin cadde ve
sokaklarda yapacagi her turlt elektronik haberlesme altyapisini saglamak ve isletmek amaciyla kamu ve / veya
ozel milkiyete konu tasinmazlarin altindan ya da Ustiinden gegirmek suretiyle bu alanlari kullanma hakki ile
yonetmeligin gorev verdigi taraf olarak; gegis hakki izin belgelerine temel olacak transe ve teknik detaylari ve
gegcis bedelini serbestce belirlemek, metropol alan igerisinde muhtemel bitin altyapr yatinmeisi kurumlarin
ortak kabul edebilecekleri sézlesme metnini hazirlayarak yuratmek.

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM DAIRESi BASKANLIGI
Makine Atolye Sube Mudiirlugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

03/02/2012 Tarih 27482 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yurirlige giren
“Elektronik Haberlesme Hizmetlerinin
Yirutilmesinde Gegis Hakkina Dair
Yonetmelik”

Yasal Dayanak

Belediye birimlerine ait her tlrlt arag ve is makinelerinin periyodik bakim , onarim ve tamiratini yapmak, yaptirmak.

Hizmet alimi ihalesi le tamiri yapilacak arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yaparak kontrollerini saglamak.

Makine ikmal Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

52165. K.
5393 s. K.m. 14/a

Yasal Dayanak

Belediyemizin arag , is makinesi ve hizmet binalarinda kullanilmak tizere ihtiyag duyulan kalorifer yakiti ,
akaryakit vb. ihtiyaclarin satin alinmasini saglamak , dagitimini yapmak.

Belediyemize bagli birimlerin ihtiyac duydugu arac ve is makinesi satin alma taleplerinin karsilanmast , alim is ve
islemlerinin yapilmasi ve ilgili birimlere teslim edilmesinin saglanmasi.

Makine isletme Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.
5393 s.K.m. 14/a

Yasal Dayanak

Belediyemize bagli birimlerin ihtiyac duyduklar arac ve ismakineleri kiralama taleplerinin temin edilmesi ile
kontrolliik hizmetlerinin yapilmasi.

5216s. K.
5393 s.K.m. 14/a

ilgili trafik sicilinde adlarina kayit ve tescilli bulunan, model yil 1990 veya daha eski olan motorlu tasitlarin
31/12/2014 tarihine kadar ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince kayit ve tescillerinin silinmesi ve hurdaya
cikarilmast islemlerinin yapilmasiigin vatandaslardan teslim alinmasi.

5838 s. K. gegici 2. maddesi

Ekonomik 6mrint doldurmus olan arag ve is makinelerinin hurdaya ayrilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.
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ULASIM DAIRESI BASKANLIGI
Trafik ve Denetim Sube Miidurligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Taksi ve dolmuslarin gériintl verme islemleri,calisma ruhsatlarinin verilmesi.

5216 s.K. m.7/1-f

5393 s.K. m.14/1-a; m.15/1-p

Buytsehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligi m.18

.B.B Taksi Taksi dolmus Yonergesi m.24
(2009/24 No lu UKOME Karar)

M plakali minibUslerin goriinti verme islemleri,calisma ruhsatlarinin verilmesi.

5216 s.K. m.7/1-f

5393 s.K. m.14/1-a; m.15/1-p
Bliyiisehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligi m.18

.B.B Minibiis Calisma Yonergesi m.4;
m.6; m.7 (2006/280 No lu Ukome Karari)

S plakali servis araglarinin gortinti verme islemleri,servis izin belgelerinin verilmesi.

5216 s.K. m.7/1-f
5393 5.K. m.14/1-a; m15/1-p

BlyUsehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligi m.18

|.B.B Servis Araclari Yonergesi m.14; m.23

UKOME’nin alt ve st komisyonlarinda Midrligimuzin temsil edilerek calismalara katilim saglanmast igin
gerekli calismalari yapmak.

5216 5.Km.9/5

Blyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligi m.17; m.23

Sehir igine girecek tim kamyon ve kamyonetlerin sehirici glizergah izin belgelerinin iglemlerini yariitmek.

5216 s.K. m.7/1-f; m.9/2
Karayolu Toplu Tagima Esaslari Yon. m.9
2006/264 Nolu UKOME Karari

Blytsehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligi m.18/d

Trafik isaretleme levhalari, bilgi levhalari, 1sikli ve sesli trafik isaretleri tesislerinin kurulmasi, yol gizgilerinin gizimi,
yer isaretlemelerinin temin ve tesis edilmesi bunlarin devamlilig ve islerliginin saglanmasi.

5216 s.K.m. 7/1-f
5393 5.K.M. 14/1-a; m.15/1-p
2918 s.K.M.10/1-b

Ticari Tasit tahsis belgesi verilmesi.

5216 s.K.m.7/1-f; m.9/2

Karayolu Toplu Tasima Esaslari
Yonergesi m.9

Blytksehir Belediye sinirlart icerisinde galisan Faytonlara Calisma izin belgesi ve glizergah izin belgesi verilmesi
islemlerini yuritmek.

I.B.S.B. Fayton Calisma Esas ve Usulleri
Yonergesi

Ticari Arag Reklam Yetki Belgesi, Reklam izin Belgesi verilmesi.

Ticari Araclarda Reklam
Bulundurulmasi Hakkinda Yonetmelik
R.G.s.28017

Biytiksehir Belediye Sinirlari igerisinde calisan Bisikletlere Plaka tescil belgesi, calisma izin belgesi, glizergah
izin belgesi verilmesi islemlerini yiriitmek.

2013/308 No'lu UKOME Karari

izmir Buyuksehir Belediyesi Bisiklet
Kiralama Yonergesi

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu
Karayollan Trafik Yonetmelig

5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi
Kanunu m.7/1-f; m9.

15. 06. 2006 tarih ve 26199 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan BuyUksehir
Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri
Yonetmeligi

izmir Blyuksehir Belediyesi Meclisi’nin
11.06.2007 tarih, 588 sayli karariyla
onaylanan izmir Biytksehir Belediyesi
Ulasim Koordinasyon Merkezi Kurulus
Gorev Yetki Calisma ve Usulleri

Cocuk Trafik Egitim Parklarinin Yonetilmesi.

Gocuk Trafik Egitim Parklari
Yénetmeligi R.G.S.23503

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Ulasim Koordinasyon Sube Mudurlugti

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
lzerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biittin isleri yiriitmek.

5216 sayili BlyUksehir Beld. Kanunu
6360 sayili Blytksehir Bel. Kanunu
BulyUksehir Beld. Koord. Merk. Yonet.

Blylksehir belediyesinin sinirlari iginde, mevzuatla yetkili kilindigi durumlarda mahalli ihtiyag ve sartlara gore
trafik dlizeni ve giivenligini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

5216 sayili Bilylksehir Beld. Kanunu
6360 sayili Blytksehir Beld. Kanunu
imar Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Yasasi ve 6360 sayili BliyUksehir Bel. Kanunu ile Izmir Biytksehir Belediyesi
sinirlariicine katilan yerlesimlerden toplu tasimacilik yapan ticari araglarin calisma usul ve esaslarini belirlemek
ve “Guizergah Izin Belgesini” dizenlemek amaciyla, IBSB Karayolu Toplu Tasimacilik Esaslar Yonergesi,
hazirlanmistir.

13.04.2005 tarih ve 2005/41

sayill UKOME Genel Kurul Karari
(degisiklik,14.09.2011 tarih, 2011/349
no.lu UKOME Genel Kurul Karari)

izmir Buyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde, Ticari taksi ve taksi dolmus olarak hizmet veren araclarin denetim,
park yeri tahsisi, trafik glivenliginin saglanmasina yonelik aranacak usul ile ticari taksi olarak kullanilacak
araclarda aranacak sartlar ve ézelliklerin belirlenmesi amaciyla 1BSB Taksi ve Taksi Dolmus Yonergesi
hazirlanmistir.

08.11.2006 tarih ve 2006/281

sayill UKOME Genel Kurul Karari
(degisiklik,11.02.2011 tarih, 2009/24
no.lu UKOME Genel Kurul Karari)

izmir Bliyuksehir Belediyesi sinirlar icinde UKOME’ ce belirlenen glizergahlarda yolcu tasima izni verilen servis
araclarinin, kamu / resmi kurum ve kuruluslari, &zel sirketlerin personeliile okullarin 6grenci / personeliigin
kiraladiklari / 6z mal servis araglarinin, servis tasimaciligl yapan ”S” Plakali her tiirlt araglarin, galisma esas ve
usullerini, ruhsat alma esaslarini uygulamayi yUrttecek ve denetleyecek olan kurulus ve organlarin yetki ve
sorumluluk alanlarnini belirlemek amaciyla IBSB Servis Araclar Yonergesi hazirlanmistir.

13.12.2006 tarih ve 2006/298

sayill UKOME Genel Kurul karart
(degisiklik,14.09.2011 tarih, 2011/350
no.lu UKOME Genel Kurul Karart)

izmir Buyuksehir Belediyesi sinirlari iginde hatli olarak calisan Merkez Hatli Belediye Ruhsatli (M ) Plakali ticari
tasitlara iliskin kurallarin belirlendigi IBSB Minibus Calisma Yénergesi hazirlanmigtir.

08.11.2006 tarih ve 2006/280 sayili
UKOME Genel Kurul Karari

Karayolu tasimaciligina ait mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tzere, trafik diizeni ve givenligi yéninden izmir
Blytksehir Belediyesi sinirlarr iginde ticari ve turistik amagla galisan Faytonlarin mevcut sayilarinin tespit
edilerek uygun olanlarinin tescilinin yapilarak izmir Biiytksehir Belediyesi’nce ¢alisma sekil ve sartlarini
amaciyla IBSB Fayton Calisma Esas ve Usulleri Yonergesi hazirlanmistir.

12.08.2009 tarih ve 2009/181 No.lu
UKOME Genel Kurul Karari (degisiklik,
13.07.2011 tarih 2011/269 no.lu
UKOME Genel Kurul Kararr)

izmir Blyuksehir Belediyesi “Kulttrpark Trafik Isletme Yonergesi hazirlanmistir.

14.04.2010 tarih, 2010/74 No.lu
UKOME Genel Kurul Karari

izmir Bliytksehir Belediyesi sinirlar icinde, motorlu tasit kullanimini azaltmak ve saglikli, cevresel bir ulasim
araci olan bisikletin UKOME Genel Kurul Karari ile belirlenecek glizergahlar tizerinde, kisa ve orta mesafeli
seyahatlerde kullanimini tesvik ve 6zendirmek amaciyla kurulacak “Bisiklet Kiralama Sistemi”nin usul ve
esaslarini belirlemek amaci ile ; “Iizmir Blytksehir Belediyesi Bisiklet Kiralama Yénergesi” hazirlanmistir.

Ulasim Planlama Sube Miidirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

10.07.2013 tarih, 2013/308
No.luUKOME Genel Kurul Karari

Yasal Dayanak

Blyuksehir Ulasim Ana Plani yapmak ve yaptirmak.

imar Planlarinda bulunan yol, kavsak, képrii, viyadiik,tasit veya alt (ist gecitlerivb.ulasim diizenleme projelerini
yapmak veya yaptirmak.

5216 s.Km.2/fg
3194 sayili imar Kanunu

Midirluglimulzce hazirlanan projeler hakkinda UKOME’nin alt ve Ust komisyonlarina katilim saglamak.

5216 5.Km.9/5

BuyUksehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligi m.17; m.23

Gelen talepler dogrultusunda gerekli goriilen yol, kavsak, kopru, viyadk, tasit veya alt-Gst gegitleri vb. ulasim ile

ilgili uygulama projelerini yapmak veya yaptirmak, bu projelerin imar planlarina uyarlanmasi iin talepte bulunmak.

Deniz Hizmetleri Sube Mudiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.2/fg
3194 sayil imar Kanunu

Yasal Dayanak

Ulasimda deniz ulagiminin payinin arttirilmasi ve izmir Biytksehir Belediyesi sinirlari icerisinde deniz ulagim
aginin genisletilmesi amaciyla yapilacak yatirimlar.

Terminaller Sube Midurligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216, 5393, 6360 Sayili Kanun

Yasal Dayanak

Yolcu terminalleri,yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek.

52165.K 7/L

Birlesme, katilma veya gegici 2 nci madde geregince biyiksehir belediyesi sinirlarina giren belediyelerin
yuratmekte oldugu her gesit yolcu terminalleri, hizmetlerine iliskin olmak tizere bina, tesis, arag, gereg, tasinir
ve tasinmaz mallari ve bu hizmetlerin yerine getirilmesine yonelik yatirim, alacak ve borglari biytksehir
belediyesine devredilenlerle ilgili calismalar yapmak.

5216 s.K Ek Madde 2- (Ek: 6/3/2007-
5594-1 md.)
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Yolcu terminali yapilmasl, acilmasi, isletilmesi veya tadil edilmesini saglamak.

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve
Aclilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

Yolcu Terminali (Otogar): Yolcu tasimalarinda araglarin indirme, bindirme aktarma yaptiklari ve bekleme,

haberlesme ve sehir ulasimi hizmetlerinin saglandigy, diger sosyal hizmetlerin de verilebilmesi icin gerekli yapi ve

techizati da olabilen tesisler yapmak.

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve
Aclilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

Terminallerde yeterli sayida personeli olan temizlik birimleri olusturmak ve bu hizmetleri yiritmek.

Karayolu Tasima Yonetmeligi md. 63/b

Alt ve st yapiya iliskin 6zellikleri stirekli olarak faal, calisir ve kullanilir durumda bulundurmak ve bu hizmetleri
yuratmek.

Karayolu Tasima Yonetmeligi md. 63/c

Duzenli seferli yolcu tasimalarinda kalkis ve varislarin bir terminalden yapilmasi esastir. Terminallerin 6zellikleri
yonetmelikle belirlenir.

4925s.Km. 32

BANLIYO VE RAYLI SISTEM YATIRIMLARI DAIRESI BASKANLIGI

Banliyo Sistemleri Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 sayili karart ile kurulan ve yatirimci bir birim olan Banliyd Sistemleri Sube
Mudrliga; izmir Blytksehir Belediyesi Banliyd Sistemleri Projelerine iliskin tim etaplarin her tirld is ve

islemlerini ingaat dncesi ve stiresi boyunca Yapim Isleri Genel Sartnamesi ve Bayindirlik isleri Kontrol Yonetmeligi

hikimleri gercevesinde yuritir ve denetler.

Rayli Sistem Sube Mudiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.

6360 s.K.

5393 s.K.

4734 sKm.

4735S.K.

Yapim isleri Muayene ve Kabul Yon.

Yasal Dayanak

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 sayili karart ile kurulan ve yatinmei bir birim olan Rayli Sistem Sube Mudurltgu;

izmir Bliytksehir Belediyesi Rayli Sistem Projelerine iliskin tiim asamalarin her tirlii is ve islemlerini takip ve
icra eder insaat 6ncesi ve siresi boyunca Yapim isleri Genel Sartnamesi ve Bayindirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi
hikimleri cergevesinde yiritiir ve denetler.

Yatirimlar Denetim Sube Mudurliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.

6360 s.K.

5393s.K.

4734 s.Km.

4735s.K.

Yapim lsleri Muayene ve Kabul Yon.

Yasal Dayanak

Meclisin 12.03.2007 tarihli 01.191 sayili karart ile kurulan ve yatirimei bir birim olan Yatinmlar Sube Midarltgi;
izmir Blyiiksehir Belediyesi Banliyé ve Rayli Sistem Insaatlari yatinmlarinin Kamu ihale Kanunu Thale Mevzuati
ve Yapim isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri cercevesinde ihale 6ncesi ve ihale asamasi calismalarini yiriterek
sonuglandirir ve ilgili birime aktarir ve denetler.

PARK VE BAHGELER DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.

6360 s.K.

5393 s.K.

4734 s.K.m.

4735s.K.

Kamu Ihale Kanunu ihale Mevzuati
Yapim isleri Muayene ve Kabul Yon.

Yasal Dayanak

Programinda yer alan yesil alanlarin (Kiyi diizenlemeleri, rekreasyon alanlari, parklar, cocuk oyun alanlari vb),
Blytksehir dahilindeki karayolu, tretuvar ve orta reftjlerin, meydanlarin, alt ve (st gegitlerin, yaya yollarinin
peyzaj dlizenlemelerini, bakim ve onarimlarini yapmak; agaclandirma alanlarinin agaglandirmalarini yapmak
veya yaptirmak; mevcut yesil alanlarla ilgili gerekirse revize planlar teklif etmek ve uygulamasi dogrultusunda
gerekli calismalari yiriitmek.

5216 s.K.m.7/a,i
5393 s.K.m.14/a
4857 Sayili Kanun

Blytksehir Belediyesi Baskanligrna bagli diger birimler ile bagli bulundugu Daire Baskanligr'na ait diger
mdurluklerden ve resmi kurumlardan gelen planlama, yapim, bakim ve onarim taleplerine gore program
hazirlamak ve uygulanmasi icin gerekli calismalarr yuriatmek.

5393 s.K.m.14/a

Planlama, yapim, bakim ve onarim ¢alismalari dogrultusunda; gerekli bitkisel materyal ve hizmet tespiti
yaparak, bu materyallerin ve hizmetlerin satin alinmasi dogrultusunda sartnameleri hazirlayarak Belediyenin
ilgili diger birimleri ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl ile koordinasyonu saglamak.

5216 s.K.m.7/a,i
4734 Sayili Kanun
4735 Sayili Kanun

Durum Analizi Kurum ici Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Gelecek yillarin mali yili biitgesine esas; Daire Baskanligi’nin mali yili bitgesini hazirlamak.

5216 s.K.m.7/a,i
5393s.K. 14/a
4857 Sayili Kanun

Satin alinmasi yapilmis Yapim, Misavirlik Mal ve Hizmet sozlesmelerindeki Kontrolliik ve / veya Kabul
Komisyonu gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek.

5216 s.K. m.7/a,i
5393s.K. 14/a
4857 Sayili Kanun
4734 Sayili Kanun
4735 Sayili Kanun

Is sagligi ve Is glivenligi icin her tirlli tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak.

4857 Sayili Kanun
6331 Sayili Kanun

Daire Baskanligi blinyesindeki tim Sube Midrliklerinin bitkisel materyal taleplerini karsilamak, uygulama
alanlarinda kullanilana kadarki stre ierisinde her tirlt bakimini diizenli olarak yapmak ve birimlerden gelen
taleplerin karsilanmasi dogrultusunda gerekli alismalari ytritmek.

5216 s.K.m.7/a,i
5393s.K. 14/a
6968 s.K. m.22

Fidanlik ve seralarin isletilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak; fidanliklarin butin hizmet
birimlerinde bitki giris ve ¢ikislarini kayit altina almak ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak.

Uygulama alanlarinda kullanilacak her tirli materyelin muhafazasini saglamak.

5216 s.K.m.7/a,i
5393 s.K. 14/a

Tarim Park ve Bahceler Daire Baskanlig'na bagli birimlerin hizmet araci, is makinesi, her tirli makine ve
motorlarin (gim bigme makineleri, motorlu tirpanlar, budama motorlari, capa makineleri...vb) taleplerinin
program dahilinde sevk ve idaresini saglayarak denetimini yapmak.

Tarim Park ve Bahceler Daire Baskanligi sorumlulugu altindaki mevcut sulama tesisatlarinin, stis havuzlarinin,
selalelerin, su temininde kullanilan su pompalarinin, derin kuyularin, dalgic pompa motorlarinin ve elektrik
panolarinin bakim ve onariminin yapilmasini, yeni sulama tesisatinin désenmesini, bakim alanlarindaki elektrik
aboneliklerinin dtzenli olarak faturalandinlmasini ve 6denmesini saglamak.

5216 s.K.m.7/a,i
5393s.K. 14/a
4857 Sayili Kanun
4734 Sayili Kanun

Tarim Park ve Bahgeler Daire Baskanligi sorumlulugu altinda bulunan yesil alanlardaki her tirlt yapisal donati
malzemesi (bank, ¢op kovasl, piknik masasi, cocuk oyun gruplari, spor aletleri, basit mobilyalar vb) intiyacinin
karsilanmasi, Gretimi, montaji, bakimi, onarimi ve her tlrlii demir-kaynak islerinin yapilmasini saglamak.

5216 s.K.m.7/a,i

Tarim Park ve Bahgeler Daire Baskanligi sorumlulugu altindaki mevcut ve yapilacak yeni alanlar icin ihtiyag
duyulan topragin temini, depolanmasi, transferi ile budama ve bigme faaliyeti sonucu gikan her tirli bitkisel
atigin ¢op depolama alanina tasinmasi ve sulama tesisati olmayan yesil alanlarin arazézle sulanmasi
faaliyetlerini gerceklestirmek.

5216 s.K.m.7/a,i
5393 s.K. 14/a
4857 Sayili Kanun
4734 Sayili Kanun

Sorumluluk alanlari ile ilgili her tiirld arag- gereg ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag duydugu malzemenin
verimli kullanilmasini ve muhafazasini saglamak.

5216 s.K.m.7/a,i
5393s.K. 14/a
6968 s.K. m.22

Daire Baskanligi buinyesinde yiirtitllen faaliyetlerin haftalik, aylik ve yillik calisma programlarini hazirlayip sunmak.

5393 s.K. m.41

Blytksehir'in buttnligine hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari,
kitlphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

5216 s.K.m.7/m

Hayvanat bahcelerinin kurulusu ile calisma usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik dogrultusunda calismak.

Resmi Gazete Tarihi: 11.08.2007 Resmi

Gazete Sayisi: 26610

Cevre ve gevre sagligl, agaclandirma, park ve yesil alanlar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

5393 s.K. m.14/a

Hayvanat bahcesini, dogal yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmek ve ettirmek.

5199 s.K. m.22

Nesli tehlike altinda olan yabani hayvan ve bitki tiirlerinin uluslararasi ticaretine iliskin sézlesmenin uyarinca
yaban hayvani temin etmek.

Resmi Gazete Tarihi: 27.12.2001 ve
Resmi Gazete Sayisi: 24623

Barindirilan hayvanlarin sagligini korumak, bulasici hastaliklarla miicadele etmek, yaban hayvanlarini tedavi ve
muayene etmek.

3285s.K.m.2/a,b,c

Hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap
ve eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

5199s.K m.1

Yaban hayvanlarina yonelik karantina uygulamasi yapmak.

6968 s.K. m.1/b
6968 s.K. m.1/b

izmir Dogal Yasam Parki yaban hayvanlarina ve Cevre Orman Bakanlig kanaliyla tedaviye getirilen yaban
hayvanlarina veteriner hekim hizmeti vermek.

6343 s.K.m.5

Gengler ve cocuklara basta olmak izere her yas grubuna yonelik sosyal ve kilttrel hizmetler sunmak; egitim ve
etkinlikler gerceklestirmek.
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izmir Dogal Yasam Parki Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Blytksehir'in buttinligine hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari,
kitlphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

5216 S.K.M7/m

Hayvanat bahcelerinin kurulusu ile calisma usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik dogrultusunda calismak.

Resmi Gazete Tarihi: 11.08.2007 Resmi
Gazete Sayisi: 26610

Gevre ve cevre sagligl, agaclandirma, park ve yesil alanlar hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

5393 s K. M 14/a

Hayvanat bahgesini, dogal yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmek ve ettirmek.

5199 s K. M 22

Nesli tehlike altinda olan yabani hayvan ve bitki tiirlerinin uluslararasi ticaretine iliskin sézlesmenin uyarinca
yaban hayvani temin etmek.

Resmi Gazete Tarihi: 27.12.2001 ve
Resmi Gazete Sayisi: 24623

Barindirilan hayvanlarin sagligini korumak, bulasici hastaliklarla miicadele etmek, yaban hayvanlarini tedavi ve
muayene etmek.

3285sK.M2/a,b,c

Hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap
ve eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirl magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

5199s.K m.1

Yaban hayvanlarina yonelik karantina uygulamasi yapmak.

6968 s.K. m.1/b

izmir Dogal Yasam Parki yaban hayvanlarina ve Cevre Orman Bakanligl kanaliyla tedaviye getirilen yaban
hayvanlarina veteriner hekim hizmeti vermek.

6343 s.K. m.5

Gengler ve cocuklara basta olmak iizere her yas grubuna yonelik sosyal ve kilttrel hizmetler sunmak; egitim ve
etkinlikler gerceklestirmek.

YAPIM iHALELELERi DAIRESi BASKANLIGI
Ust Yapi Yapim ihaleleri Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K. m.7/d,v

Yasal Dayanak

Baskanlik Makami onaylari dogrultusunda, 4734 sayli Kamu ihale Kanunu kapsaminda MdirlGgimuz
tarafindan ihale edilmesi istenilen islerin uygulama projeleri ve varsa mahal listeleri dogrultusunda, talep

edilen birimin gorevlendirecegi teknik personel ile birlikte yerinde tetkik yaparak metraj ve kesif calismalarini
yapmak ve yaklasik maliyetini tespit etmek, yapim isleri kapsaminda gerceklestirilen islerin teknik sartnamelerini
hazirlamak, ddenek kontroliinden sonra ihale onaylarini alarak ihale dosyalarini hazirlamak, ihale ilanlarini
yaparak ihale komisyonlarinin olusturulmasi ve ihale stirecinin, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat
hukimleri geregince saglikli bir sekilde sonuglandirilmasini saglamak, sonuglanan ihale kararlarinin onaylarini
alarak tebligatlarini yapmak ve sézlesmenin imzalanmasini saglayarak dosyalar ilgili birimlere iletmek.

Yol ve Yesil Alanlar Yapim ihaleleri Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

4734, 4735, 6306, 5018, 2863, 5393,
5216, 3194, 6360, 6331 sayili Kanunlar

Yasal Dayanak

Baskanlik Makami onaylar dogrultusunda, 4734 sayli Kamu Ihale Kanunu kapsaminda MUdirlGgimuiz
tarafindan ihale edilmesi istenilen islerin uygulama projeleri ve varsa mahal listeleri dogrultusunda, talep

edilen birimin gorevlendirecegi teknik personel ile birlikte yerinde tetkik yaparak metraj ve kesif calismalarini
yapmak ve yaklasik maliyetini tespit etmek, yapim isleri kapsaminda gerceklestirilen islerin teknik sartnamelerini
hazirlamak, 6denek kontrollinden sonra ihale onaylarini alarak ihale dosyalarini hazirlamak, ihale ilanlarini
yaparak ihale komisyonlarinin olusturulmasi ve ihale siirecinin, 4734 sayili Kamu thale Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri geregince saglikli bir sekilde sonuclandiriimasini saglamak, sonuclanan ihale kararlarinin onaylarini
alarak tebligatlarini yapmak ve sézlesmenin imzalanmasini saglayarak dosyalari ilgili birimlere iletmek.

4734,4735,6306,5018, 2863, 5393, 5216,
3194, 6360, 6331 sayili Kanunlar

Restorasyon ve Kentsel Doniisiim Yapim ihaleleri Sube Miidiirliigii

YETKI GOREV VE SORUMLULUK

YASAL DAYANAK

Baskanlik Makami onaylan dogrultusunda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu kapsaminda Mdurlagiimuz tarafindan ihale edilmesi istenilen islerin uygulama projeleri ve varsa
mahal listeleri dogrultusunda metraj ve kesif calismalarini yaparak yaklasik maliyetini tespit etmek, yapim isleri
kapsaminda gerceklestirilen islerin teknik sartnamelerini hazirlamak, ddenek kontroliinden sonra ihale onaylarini
alarak ihale dosyalarini hazirlamak, ihale ilanlarini yaparak ihale komisyonlarinin olusturulmasi ve ihale stirecinin
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri geregince saglikli bir sekilde sonuclandirlmasini saglamak, sonuglanan ihale kararlarinin onaylarini
alarak tebligatlarini yapmak ve sozlesmenin imzalanmasini saglayarak dosyalari ilgili birimlere iletmek.

6306, 4734,4735,2863,3194, 5216,
5393, 5018, 6360 Sayili Kanunlar

Durum Analizi Kurum ici Analiz



Yapima iliskin Hizmet ihaleleri Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Bagkanlik Makami onaylar dogrultusunda, 4734 sayli Kamu Ihale Kanunu kapsaminda Midarligimiiz
tarafindan ihale edilmesi istenilen islerin uygulama projeleri ve varsa mahal listeleri dogrultusunda, talep
edilen birimin gérevlendirecegi teknik personel ile birlikte yerinde tetkik yaparak metraj ve kesif calismalarini

yapmak ve yaklasik maliyetini tespit etmek, yapim isleri kapsaminda gerceklestirilen islerin teknik sartnamelerini

hazirlamak, 6denek kontroliinden sonra ihale onaylarini alarak ihale dosyalarini hazirlamak, ihale ilanlarini
yaparak ihale komisyonlarinin olusturulmasi ve ihale stirecinin, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri geregince saglikli bir sekilde sonuclandirilmasini saglamak, sonuglanan ihale kararlarinin onaylarini
alarak tebligatlarini yapmak ve sézlesmenin imzalanmasini saglayarak dosyalari ilgili birimlere iletmek.

KULTUR VE SANAT DAIRESI BASKANLIGI
Kent Arsivi ve Miizeler Sube Midiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

4734,4735, 6306, 5018, 2863, 5393,
5216, 3194, 6360, 6331 Sayili Kanunlar

Yasal Dayanak

izmir ve Ege Bolgesi'nin gecmisiyle ilgili belgeleri ve Belediye yonetiminin faaliyetleri ile hizmetlerini sistematik
olarak belgelemek; idari, mali, hukuki ya da diger amaglar icin gereksinim duyulabilecek belgelerin tespiti,
korunmasi ve elde edilebilirliligini mumkin kilmak, bunun sirekliligini saglamak; yasal cergeve iginde tarihsel
arastirmalarin ve bilimin hizmetinde kullanimlarini saglamak.

3473s.K.m.1m;3

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik m. 1; m.5

3056 s.K. m.11

Devlet Arsivlerinde Aras. ve inceleme
Yapmak isteyen Tiirk veya Yabanci
Uyruklu Gergek veya Tlzel Kisilerin
Tabi Olacaklari Esaslarin Yir. Kon. Hak.
2002/3681 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
4982 s.K.m.5

izmir Byuksehir Belediyesi'nin arsivi olarak hizmet vermek.

Arastirma ve inceleme Yapmak Isteyen
Turk ve Yabanci Uyruklu Gergek veya
Tuzel Kisilerin Tabi Olacaklari Esaslarin
Yirtrlige Konulmasi Hakkinda
2002/3681 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

4982 s.K.m.5

Kentin gecmisten getirdigi birikimi yansitan kent igi, yurtici ve yurtdisinda bulunan arsiv malzemesinin,
koleksiyonlarin butinligunt saglamak amaciyla kopyalarini gikarmak.

5393 s.K.m. 14/1-a

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik m.1; m.5

Derlenen ve diizenlenen arsiv malzemesini, doklimanter ve otomasyon sistemlerini kullanarak yurtigi ve
yurtdisindaki arastirmacilarin hizmetine agmak.

Devlet Arsivlerinde Aras. ve inceleme
Yapmak Isteyen Tiirk veya Yabanci
Uyruklu Gergek veya Tlzel Kisilerin
Tabi Olacaklari Esaslarin Yir. Kon. Hak.
2002/3681 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

izmir'in gegmisi Uzerine yapilan calismalarin igiginda hazirlanacak sergi ve belgesellerle kentin gorsel hikayesini
genis kitlelere duyurmak, konferans ve sempozyum diizenlemek.

izmir'in yurtici ve yurtdisinda tanitimina katkida bulunmak, bu baglamda kitap, katalog, siireli yayin brosr,
arsivin kullanimi ve gelistirilmesi ile ilgili halk anketleri, reklam ve tanitim malzemeleri vb. hazirlamak.

Sézli-yazil kaynaklarin isiginda kent tarihine katkisi bulunan sahis, aile kurum ve derneklerin secere, yasam ve
yapilanyla ilgili bilgi bankalari olusturmak, aile soy kiittikleri derleyerek izmir halkinin arsivi benimsemesine ve
bilinglenmesine katkida bulunmak.

Kutiiphaneler Sube Miirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

52165s. K. m.7/1-v
5393s. K. m.14/1-a

Yasal Dayanak

Belediyemize ait kiitiphanelerde okurlarin bilgi edinmesi,kendilerini gelistirmesi igin kitaplardan ve yayinlardan
serbestce yararlanmalarini saglayacak imkanlari sunmak.

Siir dinletileri,yazar ve sairlerle soylesiler,kitap imza ginleri gibi kilttrel etkinlikler diizenlemek.
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Kiiltur ve Sanat Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Yerel, ulusal ve evrensel deger tasiyan kiiltlir ve sanat eserlerinin yerel ve ulusal dlizeyde tanitimini saglamak,
egitim calismalari ve konserler diizenlemek, senlik-festival-anma-kutlama vb. kiiltlrel ve sanatsas organizasyonlar
ile yurtici ve yurt disinda gerceklestirilecek etkinliklerde Byiiksehir Belediye Baskanlig’'ni temsil etmek.

Tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin 6rneklerini seyircisine
ulastirmak, izmir 6zelinde Turk tiyatrosunun gelecege yonelik yaratici atilimlarina énderlik etmek.

Kent halkinin kiltdrel Gretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin ylikselmesine katkida bulunmak amaciyla kiltirel ve
sanatsal gereksinimlerini karsilama yénelik yapilasma ve etkinlikleri gerceklestirmek.

Kentimizin mevcut mzikal gelenegini yasatmak ve yayginlastirmak.

Yurtici ve yurt disinda etkinlikler gergeklestirerek, kentimizin ézelinde tilkemizin kiltirel ve sanatsal
zenginliklerini tanitmak.

izmir'de kultdr, sanat ve bilim alanlarinda faaliyet gésteren sanatgi ve kurum, kuruluslarin kendilerini, iriin ve
eserlerini tanitmalarina yardimcr olmak.

Kultlr ve sanat alaninda ulusal/uluslararasi festivaller ve temsil/tanitima yonelik etkinlikler dizenlemek.

5216 s.K.m.7/v

Salonlara erisimi kisitli bolgelerdeki okullarda ve semt merkezlerinde kentlinin yasam kalitesinin ylikselmesi ve
izmir'de kentlilik bilincinin olusmas! icin Gezici Sanat Otobiist araciligiyla etkinlikler gdtirmek.

5216 s.K.m.7 /v

Kent ve korfez turuyla kentlilik bilincinin olusmasini saglamak ve imkani olmayan vatandaslarimiza sehri tanima
imkani sunmak.

Akdeniz Akademisi Sube Mudurligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.7 /v

Yasal Dayanak

Arastirmalar yapmak, yaptirmak yapilan arastirmalari desteklemek ve tesvik etmek.

Yayin faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek.

Akademinin faaliyet alanlarinda danismanlik ve bilgiye ihtiyaci olan hemserilere bilgi destegi sunmak.

Ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, degisim programlari, inceleme gezileri diizenlemek.

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler; dogrudan kendi amaglarini ger-
ceklestirmesi igin gerekli olan kiilttirel etkinlikler, festivaller ve yarismalari diizenlemek, desteklemek ve tesvik etmek.

Egitim, tanitim ve sunum etkinliklerini yapmak ve yaptirmak.

Kentsel, endUstriyel ve her tirll diger tasarim projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve Akademi ile Belediye’nin
amaglarina uygun olan diger grevleri yerine getirir.

GENGLIK VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
Genglik ve Spor Sube Miidiirligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.7/v
5393 s.K.m.14/a

Yasal Dayanak

Genglere ve engelli vatandaslarimiza yonelik spor organizasyonlari diizenlemek. Engelli vatandaslarimizin
sosyallesmelerine katki saglayacak spor faaliyetleri dizenlemek. Ozel giin ve etkinliklerde sehrin gesitli alanlarinda
halki spora ¢zendirici cesitli branslarda yarismalar, turnuvalar, kosular ve benzeri entkinlikler diizenlemek.

Sokakta calisan ¢ocuklar igin spor organizasyonu diizenlemek. Maddi durumu spor yapmak icin yeterli olmayan
cocuklara yonelik spor faaliyetleri ve projeler reterek cocuklarin ruhsal, bedensel ve sosyolojik analmada
gelismelerine katkida bulunmak.

Amator spor kuliiplerine spor malzemesi yardimi yapmak. Gengleri spor yapmaya 6zendirmek spora kiiglk
yaslarda baslanmasini saglamak. Genglerin kott aliskanliklardan uzak tutulmasi ve herttrli sportif faaliyetlere
katilmalarini saglamak amaci ile Amator Spor Kulliplerine ayni ve nadiyardim yapmak.

ihtiyacliilkogretim okullarina ve liselere spor malzemesi destegi yapiimasi kapsaminda il sinirlartigerisinde
bulunan tim okullarda spora eriskin firsat esitligi saglamak. Okullara spor malzemesi yardiminda bulunarak
mevcut brang malzemelerinin yaninda her yil yeni bir brans malzemesi eklenerek kdyden kente tim okullarin
yeni branslarla tanismasini imkan sagliyacak malzeme desteginde bulunmak. Farkli antreman malzemeleri

ile spor &gretmenlerinin dersleri gesitlendirmelerine imkan saglamak. Okullara spor mekanlari kazandirma
kapsaminda voleybol, hentbol, basketbol, futbol ve badminton malzemeleri vererek spor mekanlari olusturmak.

IBB Spor Kultibiine nakdi yardim yapmak. izmir Biiytksehir Belediyesi Genclik ve Spor Kuliibi ile izmir
Blytksehir Belediyesi arasinda diizenlenen protokol kapsaminda gengleri spor yapmaya ¢zendirmek, spora
kliclik yaslarda baslanmasini saglamak ve bu alanda bilimsel yontemlerin uygulanmasi ile genglerin kotu
aliskanliklardan uzak tutulmas, spor yarismalar ile sportif egitim calismalarinin yapilmasi gibi amaclarla izmir
Blyuksehir Belediyesi Genglik Spor Kuliibiine ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Bisiklet etkinlikleri diizenleyerek bisiklet sporunu yayginlastirmaya yénelik 6zendirici faaliyetler gergeklestirmek.

Sokak basketbolu turnuvalari diizenlemek. Spor hizmetlerinin yiiritilmesinde Spor Federasyonlari, okullar,
Universiteler ve sporla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

5216 s.K.m.
5393 s.K.m.
5018 s.K.m.
4734 s.K.m.
4735s.Km

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Buz Sporlari Sube Mudurlugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Saglikli bireylerin yetismesine katkida bulunmak. Buz sporu faaliyetlerinin Buz Sporlari Salonunda isletilmesini
saglamak.

5393 sayili Belediye kanununun 14-b
maddesi

BUyuksehir Belediyemizin bitiinliigl ercevesinde spor faaliyetlerimizin surdirildigt Buz Sporlari
Salonumuzun isletilmesini saglamak.

5216 sayili BiyUksehir Belediyesi
kanununun 7-m maddesi

izmir Buyuksehir Belediyesi hizmet alani icerisinde Buz Sporlari bransinin izmir icinde dengeli bir sekilde yayilip
gelismesini saglamak, bu konularda her tirlt diizenlemeyi yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak.

Midurlagun idari, Mali ve Teknik Hizmetlerinin Kanun, Ttzik, Yonetmelik ve Emirler uyarinca yaratdlmesini saglamak.

izmir Bliytksehir Belediyesi faaliyet sinirlari icerisinde buz sporlaniileilgili tim hizmetleri yiritmek.

Madarlugin yillik calisma programini belirlemek, Stratejik plan ve butgesini hazirlamak.

Personelin 6zluk haklarina iliskin hizmetleri yiiritmek.

Midarltgin demirbas ve tiketilen malzeme ihtiyaclari ile ilgili hizmetleri yiritmek.

Belediyemiz faaliyet sinirlari icerisinde bulunan herkese buz sporu hizmeti sunabilmek igin genel plan, program
yapmak ve projeler hazirlamak.

Gocuklarin ve genclerin saglikli gelismelerini saglamak amacli Buz sporunun yayginlasmasina yonelik projeler
hazirlamak.

izmir Buyiksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Dairesi Baskanligi Buz Sporlari
Sube Mudurligi Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Maddi durumu buz sporu yapmak icin yeterli olmayan cocuklara yonelik buz sporu faaliyetleri ve projeler
Ureterek cocuklarin ruhsal, bedensel ve sosyolojik anlamda gelismelerine katkida bulunmak.

Engelli vatandaslarimizin sosyallesmelerine katki saglayacak buz sporu faaliyetleri diizenlemek.

Belediyemiz faalliyet sinirlari igerisinde bulunan ilk ve ortadgretim okullarinin talepleri dogrultusunda buz sporlarini

tanimalarina katkida bulunmak amaci ile ortak projeler hazirlamak ve buz spor dallarini tanimalarina imkan saglamak.

izmir Buyuksehir Belediyesi Genglik ve Spor Kullibi ile ortak calismalar ytriiterek Buz Sporlari branslarinda
takimlar olusturmak.

Gengleri spor yapmaya 6zendirmek spora kiiglk yaslarda baslanmasini saglamak. Genglerin kotl
aliskanliklardan uzak tutulmasi ve buz sporlari faaliyetlerine katilmalarini saglamak amagli projeler hazirlamak.

Ozel glinlerde Buz Sporlar Salonumuzda halki buz sporuna ézendirici yarismalar vb. Etkinlikler diizenlemek.

Buz sporlarinin yiritilmesinde Buz Sporlar Federasyonlari, okullar, Gniversiteler ve Buz sporlari ile ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Buz sporu antrendrlerinin yetistirilmesi ve egitimlerini saglamak amaciyla ilgili Federasyon egitimlerine
katilmalarini saglamak.

Buz Sporlarn Mudurliigli olarak yabancr tilkelerdeki Buz Sporlari ile ilgili gelismeleri izlemek.Bu bilgilerden
tesisimiz icinde daha ok kisinin yararlanmasini saglamak.

Buz sporlari dalinda kullanilan malzemelerin standartlarinin uluslararasi kurallara gore tespit ederek
malzemelerin yurtiginden veya yurt disindan temin edilmesini saglamak.

Buz sporlarinin yaritilmesinde Izmir Biytiksehir Belediyesi Spor Kuliibi, Spor Federasyonlari, Kamu, Kurum ve
Kuruluslariile is birligi yapmak.Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari dizenlemek.

Buz sporlarinda basarili sporcularin takibini yapmak bu sporcularin yetismesi icin gerekli tedbirleri almak ve
6dullendirmek.

Buz sporlariile ilgili arsiv ve istatistik calismalari yapmak Tanitici ve egitici film, slayt ve brostir hazirlamak, Izmir
halkina duyrulmasini saglamak.

Spor Tesisleri Bakim Onarim Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

izmir Bliytksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Dairesi Baskanligi Buz Sporlari
Sube Midurltgi Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yasal Dayanak

Belediyemiz hizmet alani igerisinde bulunan ilcelerden gelen talepler dogrultusunda yeni spor tesisleri yapimi ile
ilgili 6neride bulunmak.

5216 Sayili Buylksehir Belediye
Kanunu’nun 7/m maddesi.

Belediyemiz hizmet alani igerisinde bulunan ilgelerdeki okullardan gelen talepler dogrultusunda okullara ait
spor tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi ile ilgili dneride bulunmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14/b
maddesi.

izmir Buyuksehir Belediyesi hizmet alani sinirlari iginde izmir Buyuksehir Belediyesine ait spor tesislerinin, spor
sahalarinin, spor alanlarinin ve mekanlarin isletime hazir hale getirilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile
ilgili her turlt is ve islemlerin ydrGtdlmesi.

Spor faaliyetlerinin yapilmasinin genis alanlara yayilmasi,yeni spor alanlarinin yapilmasi ve faaliyete gecirilmesi
konusunda tim galismalari ytritmek.

Mudurlagin idari, Mali ve Teknik Hizmetlerinin Kanun, Ttziik, Yonetmelik ve Emirler uyarinca ydritalmesini
saglamak.

Genglik ve Spor Dairesi Baskanlig
Spor Tesisleri Bakim Onarim Sube
Midarltgu Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

izmir Buyuksehir Belediyesi faaliyet sinirlart icerisinde bulunan spor tesislerinin, spor sahalarinin ve spor
alanlarinin bakim ve onarim hizmetleriyle ilgili tim ¢alismalan yiriitmek.

Madarlugiin yillik calisma programini belirlemek, Stratejik Plan ve bitcesini hazirlamak.

Personelin 6zliik haklarina iliskin hizmetleri yirttmek.

Madarltgin demirbas ve tliketilen malzeme ihtiyaclari ile ilgili hizmetleri yiritmek.

Belediyemiz faaliyet sinirlari igerisinde bulunan herkese spor hizmeti sunabilmek igin mevcut olan spor
tesislerini, spor sahalarini ve spor alanlarini hizmete hazir halde bulundurmak.

Gocuklarin ve genglerin saglikli gelismelerini saglamak amagli sporun yayginlasmasina yonelik yeni spor tesisi
sahasi ve alaniyaratmak iin calismalar yapmak.

Maddi durumu spor yapmak icin yeterli olmayan ¢ocuklarin ve genclerin bulundugu bolgelerde spor tesisi, spor
sahasi ve spor alanlarinin yapilmasi ile ilgili gerekli calismalari yiriitmek.

Spor tesisleri, spor sahalari ve spor alanlarinda engelli vatandaslarimizin kullanabilecegi olanaklari sunmak ile
ilgili calismalart ytritmek.

Spor hizmetlerinin yiritilmesinde kullanilan spor tesislerinin, spor sahalarinin ve spor alanlarinin
iyilestirilmesinde ve glincel halde bulundurulmas ile ilgili donanimi ve son teknolojilerin kurulumunda Spor
Federasyonlari ve sporla ilgili kurum kuruluslarla is birligi yapmak.

Belediyemizin kullaniminda bulunan spor tesislerinin, spor sahalarinin ve spor alanlarinin etkin ve verimli
kullanilabilmesi igin tim 6nlemleri almak ve gerekli calismalari yiriitmek.

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Kirsal Kalkinma Sube Miidiirligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Genglik ve Spor Dairesi Baskanlig
Spor Tesisleri Bakim Onarim Sube
Midurltgu Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Yasal Dayanak

Tarim ve hayvanciligina yonelik projeler hazirlamak, gelistirmek, kamu kurumlari, Universiteler, sivil toplum
kuruluslar ve diger birimler ile mudurliglimuzce hazirlanan projelerin yuritilebilirlik agisindan programin
olusturmak ve uygulamasiicin gerekli calismalarr yaratmek .

5393 s.K.m.14/a
2872 s.K.

6360 s.K. m7/f
5216 s.K.m.7/a,i

izmirilinde tarimsal Uretimde yer alan Greticilerin ve Izmir Biytiksehir Belediyesi sorumlulugunda olan Yesil
alanlardaki toprak verimliliginin ve tim bitkilerin ihtiya¢ duydugu besin maddelerinin belirlenmesi amaciyla
toprak ve yaprak analizi yaparak glibreleme tavsiyesinde bulunmak.

5393 s.K.m.14/a
6360 s.K. m7/f
5216s.K.m.7/a, i
6968 s.K. m.22
5403 s.K.

Daire Baskanligi binyesinde yurutilen faaliyetlerin haftalik, aylik ve yillik calisma programini hazirlayip sunmak.

5393 s.K.m.14

Tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini saglamak, gevre kirlilgini onlemek ve tarimsal kirliligin insan
sagligl Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla organik tarim yapilmasini saglamak, organik tarima
yonelik egitim calismalarinda bulunmak, organik Uretim yapan ureticiler ile organik Grln talep eden tiiketicilerin
yeni organik pazarlarda bulusmasini saglamak.

5216 s.K.m.7/a, i

5393 s.K.m.14/a

6968 s.K. m.22

6360 s.K. m.7/f

5262 Organik Tarim Kanunu

izmir geneliyesil alan atiklarninin degerlendirilmesi ve cevreye geri kazandirilmasina iliskin kompost Gretim tesisi
kurmak, isletmek ve olusan kompostu belediyemiz yesil alanlarina uygulamak.

5216 K.7. md. Ave i bendi 5393 K.14.
md. a bendi 6968 K. 22. md. 6360 K. 7. f
bendi 5403 K.2872 K

icme suyu baraj havzalarindaki koruma alanlanini agaclandirmak, koruma havzalarinda mutlak alan icinde
kamulastinlmis arazilerde ariciliga uygun bitki plantasyonlari olusturmak.

52165.K.m./a,i

5393 s.K. m.14/a

6968 s.K. m.22

6360 s.K. m.7/f

5262 Organik Tarim Kanunu
2872 s.K

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanildigy, organik tarimin yapildigy, atiklarin geri dontsimuinin saglandig,

5216 s.K. m.7/f, i
6360 s.K. m.7/f

turizm amacli dogal tesislerin yer aldigi Ekolojik Koy olusturmak. 5403 5.K
2872s.K

C el . L — L . 4857 s.K.
Is sagligi ve glivenligi icin her tlrli tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak. —
s.K.

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Satin alinmasi yapilmis mal-hizmet-yapim ve musavirlik sézlesmelerindeki kontrolliik ve /veya kabul komisyonu
gorevlerine mevzuati dahilinde yerine getirmek.

5216s.K.m.7/a,i
5393 s.K. m.14/a
4857 s.K.

6360 s.K. m.7/f

Gelecek yillarin mali yili butgesine esas; midurlik mali yili bitgesini hazirlamak.Daire Baskanlig ve Midrlik

5216s.K.m.7/a,i
5393 s.K. m.14/a

biinyesinde ihalele hazirlamak. 85T S K
6360 s.K. m.7/f
4734 KK
Tarimsal Projeler Sube Miidiirliigii
Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak
5393 s.K. m.14/a
Tarim ve hayvanciliga yonelik projeler hazirlamak,gelistirmek,kamu kurumlari,iniversiteler,sivil toplum 2872 s.K

kuruluslar ve diger birimler ile mudurligimiizce hazirlanan projelerin yuritilebilirlik agisindan programin
olusturmak ve uygulamasi icin gerekli calismalari yiriitmek.

6360 s.K. m.7/f
5216s.K.m.7/a,i

izmirilinde tanimsal retimde yer alan Greticilerin ve izmir Biiytksehir Belediyesi sorumlulugunda olan yesil

5216s.K.m.7/a, i
5393 s.K.m.14/a

alanlardaki toprak verimliliginin ve tiim bitkilerin ihtiyag duydugu besin maddelerinin belirlenmesi amaciyla 6968 s.K. m.22

toprak ve yaprak analizi yaparak glibreleme tavsiyesinde bulunmak. 6360 s.K. m.7/f
5403 s.K.

Daire baskanligi biinyesinde yiritlen faaliyetlerin haftalik,aylik ve yillik calisma programini hazirlayip sunmak. 5393 s.K. m.14

Daire baskanligi buinyesinde ihale yapmak. 4734 K1.K

C el . R —_— L . 4857 s.K

Is sagligi ve glivenligi icin her tUrli tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak. —

Satin alinmasi yapilmismal-hizmet-yapim ve musavirlik sozlesmelerindeki kontrolliik ve/veya kabul komisyonu
gorevlerine mevzuati dahilinde yerine getirmek.

5216 s.K.m.7/a, i
5393 s.K.m.14/a
4857 s.K

6360 s.K. m.7/f

Gelecek yillarin mali bltgesine esas ;mudurliik mali yili bltcesini hazirlamak.

SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Sosyal Hizmetler Sube Mudiirlugii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216s.K.m.7/a,i
5393 s.K. m.14/a
4857 s.K

6360 s.K. m.7/f

Yasal Dayanak

Yasli, engelli, fakir ve muhtag kisilere yapilan ayni ve nakdi yardimlarin ulastinlmasi.

5393 s.K. m.14/a; m.38/m,n; m.60/i
5216 s.K. m.7/v; m.18/m; m.24/j
6360 s.K.

0-5 Yas arasi cocuklara yapilan sut yardimi yapilmasi.

Sosyal Yardimlar Sube Mudirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5393 s.K.m.14/a
6360 s.K.

Yasal Dayanak

Yasli, engelli, fakir ve muhtag kisilere yapilan ayni ve nakdi yardimlar.

5393 s.K. m.14/a; m.38/m,n; m.60/i
5216 s.K. m.7/v; m.18/m; m.24/j
6360 s.K.

Dezavantajli gruplarin bulundugu okullardaki fakir 6grencilere yapilan kirtasiye ve giyecek yardimlari.

5393 s.K.m.14/a

5393 s.K. m.53
Dogal afete maruz kalan kisilere yapilacak yardimlar. 6353 s.K. m.17

6360 s.K.
Sehit yakini ve Gazilere yapilacak yardimlar. 6353 s.K. m.17
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Asevleri Sube Miidurligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Asevleri Sube Midurligt 5393 sayili belediye kanunu 5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi Kanunu ve bagli bulundugu
Dalre Baskanlig yonergesi cercevesinde Izmir il sinirlari igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag tim kesimlere
(yasli, hasta, engelli, kadin, cocuk vb. dezavantajli kesimler), sosyal hizmet veren sivil toplum kuruluslarina, okullara
ve vakiflara hazir yemek ve kumanya yardim hizmetini vermek, metropol alani dahilinde yasayan vatandaslara aile
fertlerinin vefati durumunda taziye amacli olarak pide ve ayran yardiminda bulunmak ve izmir'deki Gniversitelerde
6grenim goren 6grencilere yonelik olarak sabah saatlerinde sicak corba-ekmek dagitim hizmeti vermekle gorevlidir.

Huzurevi Sube Mudiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5393 s.K m. 14/1-a; 60/1-i
5216 s.Km. 7/1-v; 24/1+

Yasal Dayanak

Muhtag yasli kisileri huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak (barinma, beslenme, giyinme, temizlik).

Huzurevinde kalan yaslilarin sosyal ve psikolojik ihtiyaclarini karsilamak.

Kurumda kalan yaslilarin toplumla ve yakinlari ile iliskilerini diizenlemek, bu amagla sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

5216 s.K.m.7/1-v
5393 s.K.m.14/1-a
IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.2

Huzurevine ve bagli birimlerine (Yasli Dayanisma Merkezi, Alzehimer ve Demas Merkezi ve GlgsUzlerevi'ne) giren,
cikan, ayrilan, élen yaslinin islemlerini yapmak - ilgili yazismalarla ve raporlarla hazrilanmis - kisisel dosyalarini
tutmak, saklamak ve bunlarla istatistiki calismalara kaynak saglamak.

Yaslilarin ilgilerine gore bos zamanlari degerlendirici ve rehabilite edici faaliyetler diizenlemek, 6zel giin ve hafta
kutlamalarr yapmak.

IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.2

Huzurevinde kalan yaslilarin saglik kontrollerini yapmak, teshis ve tedavi konusunda kurum imkanlar
kullanilarak ya da hastaneye sevki saglanarak saglik hizmeti vermek.

5216 s.K.m.7/1-v
5393 s.K.m.14/1-a
IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.9

Yatil kurum bakimina ihtiya¢ duymayan, hayatini evinde yalniz ya da ailesiyle birlikte gegiren, 55 yas ve Uzeri
vatandaslarin, sosyal ve fiziksel aktivitelerini ve yaslilikta karsilasilan sorunlarla ilgili bilissel, ruhsal, sosyal ve
fiziksel donanimlarini arttirmak.

5216 s.K.m.7/1-v
5393s.K.m.14/1-a
IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.2

Ambar ve demirbas esyanin sevk ve idaresini saglamak.

Satin alinmasi gerekli mal, hizmet ve esyanin satin alinmast igin gerekli calismalarn yapmak.

IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.20

Huzurevi personeli ile ilgili tim isleri yuritmek (yetki ve sorumluluklari, alisma programi, 6zlik dosyalari,
tahakkuklar, yazismalar).

657s.K.
4857 s. K.
IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.11

Huzurevinin yillik bltge teklifini hazrilamak, sunmak ve butgeyi uygun sekilde kullanmak.

IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.11/f

18-60 yas arasi, T.C. vatandasi, gelir getirici isi olmayan veya is kaybindan dolayi asgari seviyede hayatini
stirdirmeye aciz durumda olan, psikiyatri hastasi ve alkol/uyusturucu bagimlisi olmayan, kendi 6z bakimini
yapma becerisine sahip bimekan erkek vatandaslara sureli bakim (barinma, yemek, temizlik vb) hizmeti vermek.

5216 s.K.m.7/1-v
5393 s.K.m.14/1-a
IBB Huzurevleri Yonetmeligi

Huzurevinin ve bagli birimlerinin bakim, onarim, donanim gibiteknik islerini yuritmek.

IBB Huzurevleri Yonetmeligi m.10

Alzheimer ve Demans Hastalari ve Aileleri Icin Bulusma ve Danisma Merkezi ile kurum bakiminda olmayan,
yasamini evde ailesi ya da akrabalariyla strdtren Alzheimer ve Demans hastaligl olan kisilerin yasam ortamlarini
iyilestirmek, bos zamanlarini degerlendirmek, sosyal, psikolojik ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda yardimci
olmak, glinliik yasam faaliyetlerinde destek hizmetleri vermek, ilgilerine gore faaliyet gruplari kurarak sosyal
faaliyetler dizenlemek suretiyle sosyal iliskilerini zenginlestirmek, ailelere destek ve egitim hizmeti saglanarak
hasta ve yakinlarinin yasam kalitesini artirmak.

SOSYAL PROJELER DAIRESi BASKANLIGI
Engelli Hizmetleri Sube Miidurliugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

IBB Huzurevleri Yonetmeligi

Yasal Dayanak

izmir Blyiiksehir Belediye Meclisi’nin 30.04.2014 Tarih ve 05.394 sayili Meclis Karari ile Sosyal Projeler Dairesi
Baskanligina bagli Engelli Hizmetleri Sube Mudurligi olarak olusturulmustur. Engelli Hizmetleri Sube
Mudrliglnce, engelli bireylerin psiko sosyal rehabilitasyonlart ile kisisel gelisimlerini saglamak ve kentin

tim olanaklarindan faydalanabilmelerini saglamak amaciyla, engelli birey ve ailelerine yonelik olarak Egitim
Hizmetleri, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri ve Engelli Erisim Hizmetleri yiritmek. Ayni amaglar gergevesinde,
Universiteler, STK'lar ve diger ilgili kuruluslar ile is birligi icinde projeler gelistirmek, etkinlikler dizenlemek.

5393 sayili Belediye Kanunu
5216 sayili Bilyuksehir Belediye Kanunu

25961 sayili Resmi Gazete Il Ozel idaresi
ve Belediye Hizmetlerine Gondillu
Katilim Yonetmeligi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Buyiiksehir Belediyeleri Oziirli Hizmet
Birimleri Yonetmeligi

Durum Analizi Kurum ici Analiz



Kadin Calismalar Sube Mudiirliigti

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

1-Belediyemiz hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde esit dagilimini saglamak. Siddete Maruz
kalan Kadinlara Psikolojik, Hukuki v.s. Danismanlik Hizmetleri vermek, gerektiginde gegici barinma sorunlarini
¢oztimlemek,kadin hemsehrilerin kentsel hizmetlerle ilgili talepleri dogrutulsunda raporlama yaparak
belediyemizin ilgili birimlerine iletmek, kadin’a 6zel glin ve haftalarla ilgili etkinlikler diizenlemek, kadina ve aile
bireylerine yonelik egitimler diizenlemek, bilgilendirici brosir ve kitapgik yayinlayip dagitmak, tarafi olunan
Ulusal ve Uluslararasi kadin projeleri yuritmek.

Sosyal Projeler Sube Miidiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m7/v
5393 s.K.m 14/1-a; m.15/1-b

6284 s.K.m “Kadina Siddetin
Onlenmesi Yasas!”

08.05.2011 tarihli Ozel hukuk tizel
kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarca
acilan kadin konukevleri yonetmeligi

.B.B. Meclisi’nin 14.04.2008 tarihinde
onayladig) “Yerel Esitlk Eylem Plani” ic
Yonergeler

Belediye Meclisi’nin 13.05.2013 tarihli
ve 97509404.301.05.700 sayili karariyla
kabul edilen Kadin Calismalar Sube
Madarltgu Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Calisma Usul ve Esaslarina iligkin
Yonetmelik

Belediye Meclisi'nin 14.06.2013 tarihli
ve 97509404.301.05.862 sayili karariyla
kabul edilen “Avrupa Yerel Yagamda
Kadin- Erkek Esitlig Sart”’nin kabulu

Yasal Dayanak

Kaynaklarin verimli kullanilarak, hatkin yasam kalitesini arttirmaya yonelik, kentimizde yasayan vatandaslara
sosyal projelerle ulasabilen bir merkez olma yolunda galismalar strdtirmek; kentlimizin beklentileri ve uyum
sorunlarrile ilgili proje uygulamalaninda bulunmak, Universiteler, STK'lar- Meslek Odalar ve diger kurum
kuruluslarile isbirligi halinde halkin sosyal anlamda gelisimine katkida bulunacak projeler tiretmek ve hayata
gecirmek, Cocuk ve Genglik Merkezlerinde gocuk ve genglerin kiiltirel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak
calismalarda bulunmak, bu calismalar ydriitirken Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmelerine Gonilli Katilim
Yonetmeligi cercevesinde gonllilerden destek almak.

Kent Koleji Sube Midiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K. m.7/v
5393 s.K. m14/a; m.75; m.77
6360 s.K. m.17; m. 19

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gonalld Katilim Yon.

Yasal Dayanak

Kaynaklarin verimli kullanilarak, hatkin yasam kalitesini arttirmaya yonelik, kentimizde yasayan vatandaslarin
mesleki egitimlerine yonelik calismalar ve arastirmalar yapmak, fabrikasyon laboratuarinda ilgili calismalar ve
projeler tiretmek ve uygulamak,toplumsal gelismeye katkida bulunacak projeler hazirlamak ve uygulamak,
Ucretsiz teknik meslek ve beceri kuslarn agmak, Univesiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile isbirligi halinde ortak calismalar yiiritmek, gerektiginde Belediye Hizmetlerine Gonalli
Katilim Yonetmeligi cercevesinde gontllilerden destek almak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRESI BASKANLIGI
Tanitim Sube Midiirliigi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K. m.7/v
5393 s.K. m14/a; m.75; m.77
6360 s.K.m.17; m. 19

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gonalli Katilim Yon.

Yasal Dayanak

izmir Bliyuksehir Belediye Meclisinin 15.07.2011 tarih ve 626 sayil Meclis karart ile Tanitim ve Organizasyon Sube
Midarlugi olarak kurulmus olup, 15.06.2012 tarih ve 597 sayili Meclis Karart ile ismi Tanitim Sube MidarlGgu
olarak degistirilmistir. Ancak insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi Memur Personel Sube Mudrliginn
06/05/2014 tarih ve 11455660.900-7350 sayili teskilat semasi ve is ylrGitim organizasyonuna iliskin 2014/1 sayili
genelge geregi, yeniden dlizenlenen teskilat semasina gore Tanitim Sube MudUrligu faliyetlerini Basin Yayin ve
Halkla Iligkiler Dairesi Bagkanligi altinda strdtirmektedir.

Tanitim Sube MUdurligi’niin gorevleri arasida, izmir Biytiksehir Belediyesi'nin ¢alismalarinin, etkinliklerinin ve
projelerinin halkimiza tanitilmasi ve duyurulmast igin ilgili dokimanlarin Tanitim yayinlarinin satin alinmasi ve
bastiriimasi yoluyla temin edilmesi (Bilgilendirme ekranlari, Durak raketi, Billboard, Afis, Dijital biranda, Brosiir
v.b), halkin gorecegi sekilde dagitiminin yapilmasi ve halkimizin kentlilik bilincinin artirilmasina yénelik tanitim
faaliyetlerinde bulunulmasi yer almaktadir.
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Basin Yayin Sube Mudiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

27.06.2014 tarih ve 3030 sayili Bliyuksehir Belediyesi Kanununa gore Izmir Blyiiksehir Belediyesinin kurulmasi ile
birlikte Basin Yayin Sube Midirlugl faaliyete baglamistir.10.07.2014 tarihinde ¢ikartilan 5216 sayili BUytksehir
Belediye Kanununa gore de calismalar siirdirilmektedir. Basin Yayin Sube Midirlugi’niin gérevleri arasinda,
izmir Buyiiksehir Belediyesinin calismalarini, basin,yayin araclan yardimiyla kamuoyuna etkili bir sekilde
duyurulup tanitilmasi yer almaktadir. Belediye Meclisinin 30.04.2014 tarih ve 05.394 sayili karari ile yeniden
olusturulan teskilat semasinda 06.05.2014 tarih 7350 sayili (2014/1) Genelge geregince 09.05.2014 tarihinden
itibaren Basin Yayin ve Halkla lliskiler Dairesi Baskanligi altinda yapilandinlmuistir.

5393 s.K.m.14/1-a
5216 5.K.m.24/1-I

Bilgi Edinme Birimi: 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Uygulamasina iliskin Esas ve Usiller hakkinda Yénetmeligi
uygun olarak faaliyetlerini ylrUtiir. Ayrica Basbakanligin 2006/3 sayili Genelgesi uyarinca uygulanmaya baslanan Alo
150 Bimer basvurulart ile ilgili islemler de yine Belediyemiz Bilgi Edinme Birimince yerine getirilmektedir.

Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

4982 Sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu

B.E.H.K.Uygulamasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Yasal Dayanak

Hemserilerimizin izmir Bliyiksehir Belediyesi ile dogrudan iletisim kurmasini saglayarak halkla iliskiler
hizmetlerinin gelistirilmesi.

5393s. K. M.14/a
5216's. K.m.24/I

Merkez-1 ve Santral faaliyetlerini yuritmek.

5393s. K.
5216s. K.

Muhtarlar Masasi; izmir Biytksehir belediyesi sinirlari dahilinde yerel yénetim biriminin ilk kademesi olan
mahallelerin muhtarlarr ile Belediyemiz arasindaki iletisimi “Muhtarlar Masasi” birimimiz saglamaktadir. Hizmet
odakli bir anlayisla calismalarini stirdtiren Muhtarlar Masasi Birimi, Belediyenin hizmet ve faaliyetleri konusunda
muhtarlarimizi bilgilendirmenin yani sira, muhtarlarimizin dilek, sikayet ve énerilerini de dikkate alarak,
Belediyemizin gorevlerinin ylritilmesinde katki saglamaktadir.

5393s. K. M.14/a
5216 s. K.m.24/l

Hemseri iletisim Merkezi; hemsehrilerimizin goris, istek, sikayet, proje ve dnerilerini, sahsen, telefon, e-posta,
mektup, belediyenin web sayfasindan HiM mentstne girerek veya sehrin degisik noktalarinda bulunan

kiosk (Kent Terminali) izerinden 7 glin 24 saat (tatiller dahil) kesintisiz olarak kayit altina alip ilgili birimlere
yonlendirmek ve gelen yanit hakkinda hemsehrilerimize bilgi akisini saglamak tizere giiler yizli hizmet
anlayisini benimseyerek calismalarini strdtirmek.

Dis iliskiler ve Turizm Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5393 s. K. M.14/a;
5216's. K.m.24/I

Yasal Dayanak

Belediye Meclisimizin 30/04/2014 Tarih ve 05.394 Sayili Karar ile yurirlige giren izmir Blytksehir Belediyesi
Teskilat Semasinda “Dis iligkiler ve Turizm Sube Midurlugi” olarak ismi degistirilmis, 06/05/2014 tarih ve 7350
sayili Genelge geregince Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Baskanligina altinda yapilandinimistir.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikliis
birligi yapilmasi; kardes kent iliskileri kurulmasi; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesi; Ulkemizdeki ve Izmir'deki diplomatik misyon
temsilcileri ile Belediyemiz arasindaki iliskilerin diizenlenmesi ve iliskilerin en iyi bicimde strdirilmesinin
saglanmasi; Belediyemiz Baskanlik makamini ziyaret eden yabanci misyon temsilcilerine tercimanlik hizmeti
verilmesi; sehrimizin tarihi ve turistik mekanlarinin yabanci misyon temsilcilerine tanitimrigin yapilan gezilerde
tercimanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi; Kentimizin tarihi, killtiirel ve turistik degerlerinin ortaya ¢ikarilmasi,
korunmasi, tanitilmasi icin etkinlikler diizenlemesi, bu kapsamda diizenlenen etkinlik ve fuarlara katilimin
saglanmasy; turizm faaliyetleri cergevesinde, bu amagla ¢alisan kurum ve kuruluslarla yerel bolgesel, ulusal ve
uluslararasi dlizeyde isbirligi yapilmasi ve kentimizin turizme elverisli bittin imkanlarinin degerlendirilmesi igin
gerekli koordinasyonun saglanmasi Dis Iliskiler ve Turizm Sube Mudurlugtnce yerine getirilmektedir.

iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
itfaiye Denetim ve Onleme Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5393 Sayili belediye kanunu

5216 Sayili blytksehir belediyesi
kanunu

Yasal Dayanak

Isyeri agma ve calisma ruhsat belgesine esas itfaiye raporu dizenlemek, yangin tedbirleri goriisti vermek.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik ve ilgili Madde: 5/h,
22/3, Ornek 1-19

Belediye itfaiye Yonetmeligi ve ilgili
Madde: 5/j

insa edilmesi planlanan bina ve yapilara ait mimari, tesisat, elektrik ve yangin tahliye projelerinin ilgililerce talep
edilmesi durumunda yangin énlemleri yontinden incelemesini yapmak.

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili Madde:
5-1,131

iskan asamasina gelmis bina ve yapilarla ilgili talepleri degerlendirerek yangin 6nlemleri yéninden
incelemesini yapmak.

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili Madde:
5-1,131

Durum Analizi Kurum ici Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Yangin yontnden sikayete konu dilekce ve resmi yazilari degerlendirerek tespitte bulunmak ve geregi icin ilgili
birimlerle yazismalarini yapmak.

itfaiye Yangin ve Acil Miidahale Sube Midiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik ve ilgili Madde: 5/h,
22/3, Ornek 1-19

Belediye itfaiye Yonetmeligi ve ilgili
Madde: 5/j

Binalarin Yangindan Korunmasi Hak.
Yonetmelik ve ilgili Madde: 5-1, 131

Yasal Dayanak

Yangin olaylarina miidahale etmek ve séndiirmek.

izmir il malki sinirlari icerisindeki baca ve kalorifer kazanlarinin temizlettirilebilmesi icin Biiyiksehir Belediyesi’
nce cikirlan yonetmelik cercevesinde 6zel firmalara temizleme yetki belgesi vermek.

Orman yanginlarinin sondtrme galismalarina katiimak.

Baskanlik Onayi ile belediyemiz sinirlari disindaki olaylara midahale etmek.

Hertlrlii kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiritmek.

Dogal afetlerde ve olagansti durumlarda kurtarma galismalari yapmak.

Kamu Kurumlari ve Ozel Kuruluslarla yanginlarda yardimlasma ve isbirligi protokolleri yapmak.

Kamu ve Ozel kurumlarla talepleri dogrultusunda itfaiye ve sivil savunma haftasinda halkibilgilndirmek amacli
yangin sondtrme ve tahliye tatbikatlar diizenlemek.

Su baskinlarina midahale etmek.

il mulki sinirlari icerisinde yangina hassas bélgelerin belirlenmesi.

Parlayici Patlayici maddelerin tasinmasinda ve imalathanelerinin sékiimu sirasinda, yeni dogalgaz hatlarinin
yapimi ve bakim onarimi sirasinda, toplumsal olaylar, sosyal ve kiilturel etkinlikler sirasinda yangin givenligi
nedeniyle refakat etmek.

Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
itfaiye Bakim Onarim Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

6360 Sayili Kanunun gegici m. 1/8
5216 s.K.m.7/1-u
5393 s.K. m.14/1-a; m.48/2; m.52

Belediye Itfaiye Yonetmeligi m.6 (26326
S.RG 21.10.2006)

Yasal Dayanak

tfaiye teskilatina bagli her turli yapi ve tesiste calisma sartlarina uygun bir sekilde faaliyet gosterebilmesi
amaciyla gerekli tedbirleri almak. Bu amagla her tirli periyodik veya iyilestirici bakim, onarim, tadilat vb.
Hizmetleri yerine getirmek.

itfaiye Dairesi Baskanlig biinyesinde bulunan her tiirli arac, gereg ve ekipmanin faal halde tutulmasi igin
periyodik bakimlarinin yapilmasi ve/veya arizalarinin giderilmesiyle ilgili her tirlt 6nlemi almak, gerekli is ve
islemleri yerine getirmek.

itfaiye Arastirma Planlama Koordinasyon Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 Sayili Bilylksehir Belediyesi
Kanunu m.7/u; m.24/e

5393 Sayili Belediye Kanunu m.14/a;
m.48; m.53; m.60

Belediye itfaiye Yon. m.5; m.6; m.10

Yasal Dayanak

tfaiye Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan birimlerin ihtiyac duydugu mal ve hizmetin biitce dahilinde planlanarak
satinalinmasiyla ilgili arastirma, degerlendirme, biitge kontroltintin yapilmasi ve belediyemiz Satinalma Dairesi
Baskanliginca satinalinmas igin gerekli olan ihale dokiimanlarinin hazirlanmasiyla ilgili is ve islemleri yirtitmek.

Satinalinan mal ve hizmetlerle ilgili 6deme evraklarinin hazilanmasi, takibi ve sonuglandiriimasiyla ilgili is ve
islemleri yerine getirmek.

5216 sayili Biylksehir Belediye
Kanunu m.24/e
5393 Sayili Belediye Kanunu m.60

itfaiye hizmetlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak, Itfaiye Dairesi Bagkanligi teskilat semasi icinde bulunan
tim birimlere gerek duyulan idari ve teknik destegi saglamak.

5393 Sayili Belediye Kanunu m.48

tfaiye hizmetlerinin gelistirilmesi, daha etkili ve verimli sekilde gerceklestirlebilmesi icin diger kurum ve
kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak,
bu kapsamdaki her tirlli is ve islemi yerine getirmek.

5216 sayili Biytksehir Belediye
Kanunu m.7/u; m.24/e

5393 Sayili Belediye Kanunu m.14/a;
m.48; m.53; m.60

tfaiye Dairesi Baskanliginin hizmetlerinin gelistirilmesi ve performanslailgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

Strateji Gelistrime Birimlerinin
Galisma ve Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik m.5/c7

tfaiye Dairesi Baskanligina bagli sube mudurliiklerinin demirbas ve sarfmalzeme girislerinin yapilmasini, depolanmasi
ve personele istikaklarinin diizenli sekilde dagitim islemlerinin yapiimasini ve koordinasyonunun saglanmasi.

Tasinir Mal Yon. m.15; m.16; m.17;
m.18; m.19; m.20; m.21; m.22; m.23;
m.24; m.25; m.26; m.27; m.28
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Diinya standartlarina gore olaylara erken ulasma ve etkin mudahale edilmesiile yangin ulasim stirelerinin
kisaltilarak, can ve mal kaybinin en aza indirginmesi maksadiyla il milki sinilar dahilinde itfaiye Dairesi
Baskanligina bagli olarak 24 saat kesintisiz hizmet veren personellerimizin barinacag yeni itfaiye grup yerlerinin
tespitinin yapmak, planlamak ve insaasl igin belediyemizin ilgili birimleriyle gerekli yazismalari yiiriitmek.

itfaiye Arama Kurtarma ve Afet isleri Sube Miidiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

26326 sayili Belediye itfaiye
Yonetmeligi Madde 34/1

Yasal Dayanak

Her tUrli kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yirtitmek; arazide, su Ustl ve su altinda her tlrli arama ve kurtarma
calismalarini yapmak.

26326 sayli Belediye Itfaiye
Yonetmeligi Madde 6-1/b bendi.

Su baskinlarina midahale etmek.

26326 sayili Belediye itfaiye
Yonetmeligi Madde 6-1/c bendi.

Dogal afetler ve olaganUsti durumlarda kurtarma calismalarina katilmak.

26326 sayili Belediye itfaiye
Yonetmeligi Madde 6-1/¢ bendi.

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Sivil Savunmaile ilgili Sahsi Mikellefiyet,
Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tlzuigl geregince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini
egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak.

26326 sayili Belediye itfaiye
Yonetmeligi Madde 6-1/e bendi.

Belediye sinirlar digindaki olaylara midahale etmek.

26326 sayili Belediye itfaiye
Yonetmeligi Madde 6-1/g bendi.

Personelin hizmet igi egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek.

26326 sayli Belediye Itfaiye
Yonetmeligi Madde 10-1/b bendi.

Gunluk, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara gondermek.

26326 sayili Belediye itfaiye
Yénetmeligi Madde 10-1/f bendi.

tfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltir-fizik calismalar,
atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlart ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri
yaptirlarak is verimlilikleri arttirilir.

26326 sayili Belediye itfaiye
Yonetmeligi Madde 33-1.

Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 gtintine ait uygulamali ders saatlerine giiniin sportif
calismasinin gerektirdigi kadar stre ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif calismalar ve mesleki
sporlari yapabilmesiicin gerekli alan diizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin
edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. itfaiye tegkilatina yurt ici ve yurt
disinda duizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor misabakalarina katilma imkani saglanir.

itfaiye Egitim Sube Midiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

26326 sayili Belediye itfaiye
Yonetmeligi Madde 33-2.

Yasal Dayanak

Kamu ve Ozel Kuruluslara ait Itfaiye Birimleri ile gonlll itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek.

itfaiye personellerine hizmet ici egitim vermek.

Yeni giren itfaiye personellerine Temel itfaiyecilik Egitimi vermek.

Halki, Kurum ve Kuruluslar itfaiye hizmetleriile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
Onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

5216 s.K.m.7/1-u
5393 s.K. m.14/1-a; m.48/2; m.52

Belediye Itfaiye Yon.m.6 (26326 s. RG
21.10.2006)

Stajyer 6grenci calistinlmasi.

itfaiye Yonetim ve iletisim Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
dizenlenmistir.

Yasal Dayanak

tfaiye dairesi bagkanliginin gérev tanimi cercevesinde tim faaliyetlere iliskin stireclerin dijital ortama
aktarilmasini, itfaiyeninin kurtarma faaliyetlerinin yani sira yapmakla yikimli oldugu dnleme ¢alismalarina
yonelik faaliyetlerini sayisal karar destek sistemleri ile desteklenmesini, hizmet kalitesinin arttinlmasini, bakim-
onarim, personel, stok kontrol ve ara¢ yonetimini saglamayi, belediye itfaiye yonetmeliginde yer alan form ve
raporlarin dijital olarak olusturulmasi faaliyetlerini yaritmek.

5216 s.K.m7-h

Telsiz ve Telefon Sistemleri Arizalarini tespit etmek ve gerekli bakim onarimini yaptirmak.

5216 Km.24/1-g

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Buyuksehir Belediye Baskanligr hizmet binalarinda sivil savunma planlamas, seferberlik ve savas hali hazirliklari
planlama is ve islemlerinin gerceklestiriimesi amact ile calismalar yapmak. Belediye ana hizmet binasi ve diger
hizmet binalarinin yangindan korunma talimatlari ve ekiplerin gtincellenmesi, Belediye hizmet binalarindan gereken
yerlerde Sabotajlara Karsi Koruma Planlarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi, 711 sayili Nobetgi Memurlugu
Kurulmasi ve OlaganUstli Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun geregi hazirlanmis olan 24
saat devamli calisma planinin glincellenmesi, bagli birimlerin konu ile ilgili denetimlerinin saglanmasi, Blyuksehir
Belediye Binasinin Sivil Savunma Planinin glincellenmesi, bagli birimlerin planlarinin yaptiriimasi, mevcut planlarda
yer alan ekiplerin egitimi, yangindan korunma talimatlarinin giincellemesi ve ekip personelinin egitimi.

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Mudurlugii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu;
2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali
Kanunu, madde 6, 3150 sayili Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Mikellefiyet
Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama
ve Diger Hizmetler Tuz(gi ile bunlara
bagli mevzuat ve emirler.

Yasal Dayanak

GUrdltd yoninden 6lgiim, denetim, izleme, izin ve yaptinm

09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanunu

04.06.2010 tarih ve 27601sayili Cevresel
Gurultintn Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi

Gurultd haritast olusturulmasi.

04.06.2010 tarih ve 27601sayili Cevresel
Gurdltinin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi m.7/2

ilimizdeki komiir depolarinin denetimi.

5216s. K. M.7/1-i

Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi m.5

Hava Kirliliginin Kontrolu ve
Onlenmesi Genelgesi(2010/14)(Gevre
ve Sehircilik Bakanligy)

Kati Yakit Numune Alma ve Analiz
Genelgesi(2010/3 ve 2013/40)

izmir ili Mahalli Cevre Kurul Karari
(28.10.2010 ve 19.12.2013 tarihli)

2872 Sayili Cevre Kanunu

Hava kirliliginin dnlemesi tetkik ve tespiti.

5216s. K. M.7/1-i

29.06.2006, 7530 sayili Yetki Devri
Genelgesi(2006/19)

ilimizdeki kati ve sivi yakitl merkezi sistem kaloriferli apartmanlarin denetimi.

Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi m.1

Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmeligi

Kati Yakit Numune Alma ve Analiz
Genelgesi(2010/3 ve 2013/40)

izmir li Mahalli Gevre Kurul Karari
(28.10.2010 ve 19.12.2013 tarihli)

2872 Sayili Cevre Kanunu

Hava kirliligi 6l¢im aginin genisletilmesi.

Hava Kalitesi Degerlendirme ve
Yonetimi Yonetmeligi m.1; m.15/2

Hava Kalitesi Degerlendirme ve
Yonetimi Genelgesi (2013/37)

Hava kirligi sikayetlerinin degerlendirilmesi.

Hava Kirliliginin Kontrolt ve
Onlenmesi Genelgesi(2010/14)

Deniz kirliligine neden olabilecek problemlerin tespitini yapmak.

Denizdeki ylizer halde bulunan katr atiklarin toplanmasi.

izmir Kérfezi'nin iyilestirme amaci ile cesitli Gniversiteler ve sivil toplum 6rgttleri ile projeler yapmak.

52165. K. m.7/1-i
5393s. K. m.14/1-a

Her tUrli hasereye karsi agik alanlarda 12 ay belirli bir program dahilinde periyodik olarak kontrol ve ilaglama
yapmak.
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5393s. K. m.14/1-a

27.01.2005 tarih ve 25709 sayili
Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
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Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Faaliyetleri itibariyle cevre ve insan sagligi agisindan sakinca teskil eden ve ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmelere
(sorumluluk alanlarr dahilinde) Belediyemiz Enclimeni tarafindan kapatma kararlari alinarak mihurleme islemi
uygulatmak (gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar vermek).

5393 s.K.m.15/b

Akaryakit ve otogaz istasyonlari (2. Sinif Gayri Sihhi Miiessese kapsaminda kalmaktadir) ve istasyon dahilinde 5393 s.K.m.80,
bulunan diger isletmelere (2. Sinif GSM, 3. Sinif GSM, sihhi milessese, vb.) ruhsati vermek, denetlemek. 5216 s.K.m.7/d
izmir il sinirlari dahilinde 1. Sinif Gayri Sihhi Miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek. Blyuksehir Belediyesi 5216 s.K.m.7/j,

tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine BlyUksehir Belediyesinin sorumlulugunda bulunan
anlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

Veteriner isleri Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.7/d

Yasal Dayanak

Belirlenen stratejik hedefler ve politikalar dogrultusunda kentimizde gevre ve halk sagligi agisindan ortaya

cikabilecek riskleri belirleyip, tedbirler almak. o199 ves216sK
Kentimizde sokak hayvani popilasyonunun kontrolstiz artisini engellemek adina kisirlastirma faaliyetlerinin 5199 s K
yurGtilmesini saglamak. '
Hayvanlardan insanlara gecebilen hastaliklardan (zoonoz hastaliklar) kuduz hastalig) ve kist hidatik hastaligina 5996 s.K
karst koruma amagli sokak hayvanlarina ilag ve asi uygulama calismalarinin yapilmasini saglamak. 5199 5.K
llce belediyeleriile koordinasyonu saglayip ortak hayvan kayit sistemine ilcelerinde bulunan pet hayvanlarinin
(kedi ve kopek) kaydinin aktariminin saglanmasi. 5199 5.K
Vatandaslarimizin sikayetleri Uzerine kent ierisinde faaliyet gosteren evre sagligr agisindan risk olusturan her 5216 s.K
tlrlt hayvancilik faaliyetinin denetlenmesini saglamak.

1593 s.K
Petshop agmak isteyen kisilere belirli donemlerde egitim vermek. 5216s.K

5393 s.K
Kopek bakimevinde ilkdgretim 6grencilerine verilecek egitici ve dgretici faaliyetleri organize edip diizenlemek. 5199 s K

) . L . 5216 s.K

Personelin daha rantabil galismasi ve motivasyonu igin egitim calismalari diizenlemek.
Midiirligimiize bagli Kiiciik Hayvan Polikliniginde; sahipsiz pet hayvanlarinin tedavilerini yapmak, sahipsiz sokak 5996 s.K
kedilerinin paraziter tedavisi ve kuduz asisini yaparak 3 gtinlik gézlem streci sonunda kisirlastirmasini yapmak. 5199 s.K
Midarlugimuze bagli Kopek Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezlerimizde sahipsiz sokak képeklerinin bakim ve 5199 K
tedavilerini yapmak. ’
Bakimevlerinde daimi siireyle kalan (sakat, sahiplenilmemis, agresif, yasak irklar vb.) kopeklerin asi ve paraziter 5199 s K
ilaglamalarini diizenli olarak yapmak. '
Sahipleri tarafindan bakilamayipta geterilip geri almamak kosuluyla bakimevlerimize birakilan kopeklerin bakim 5199 s K
ve tedavilerini yapmak. ’
Kisirlastinlip bakimlari yapilan képeklerin ilgili kanunlar cergevesinde sahiplendirilmesini saglamak. 5199 s.K
Sokak hayvanlarinin tedavisi kapsaminda Acil Miidahale hizmeti vermek. 5199 s.K

Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miduirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Halkin gtivenli gidaya ulasmasini saglamak, Ureticiler arasinda haksiz rekabete engel olmak amaciyla gidayla
ilgili denetimler yapmak ve gida kontrol laboratuvar kurup isletmek.

5216 s.K.m.7 /j

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligl, Gida ve Yem Kanunu

Kontrol Laboratuvarlarinin Kurulus,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calis-
ma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Saglikli Kentler ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Saglikli Kentler Projesi calismalarini amaglara uygun, etkin ve verimli olarak ytritmek. 5393 5.K. m.74/1; m.18/1-0,p

2872 s.K.m.1/1; m.3/1-h

5393s.K. m.14/1-a
Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak enerji temini konusunda galismalar yapmak. 5216 s.K. m.7/1-i

5346 5.K. m.1/1

5627 s.K. m.1/1

Saglikli Kentler Birligi ile iliskileri yurttmek.

Diinya Saglik Orgtitu Avrupa Saglikli Sehirler Agi ile iliskileri yirttmek. 53030 K m 74 Im.18/ 101D

Midurluk calismalari kapsaminda yurtici ve yurtdisinda dizenlenen fuar, kongre, seminer ve panellere katilmak
ve/veya bunlari diizenlemek.

2872 s.K.m.1/1,m.3/1-h

Surdrdlebilir, yenilenebilir enerji kaynaklar kullanimi ve enerji verimliligi ile ilgili aydinlatici ve farkindalik 5393s.K.m.14/1-a
olusturacak, egitim ve tanitim ¢alismalari diizenlemek ve enerji tasarrufu icin bilinglendirme galismalarini 5216 s.K. m.7/1-i
yapmak. 5346 K. m.1/1

5627 s.K.m.1/1

2872 s.K.m.1/1,m.3/1-h
5393 s.K.m.14/1-a

5216 s.K. m.7/1-i

5346 s.K.m.1/1

5627 s.K. m.1/1

izmirilinin Temiz Enerji veri tabani ve envanter calismasi yapmak.

MEZARLIKLAR DAIRESi BASKANLIGI
Mezarliklar Planlama Sube Miidirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Yeni mezarlik alanlarinin planlanmasi, mulkiyet devirleri ve yapim stireci ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak.

A o - ) 5393 sayili Kanun
Mezarlik alanlari ile ilgili yapi ve mezarlik duvarlarinin yapimi ve esasli tadilati ile ilgili gerekli islemlerin

yapilmasini saglamak. 5216 sayili Kanun

1593 sayili Kanun

Mezarlik alanlarinin tesisatlarina yonelik yapim ve esasli tadilati ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
3998 sayili Kanun

Mezarlik projelerinde belirlenmis olan gesme yerlerine hayrat cesmesi yapilmasi igin gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak.

Mezarliklar Bakim Onarim Sube Mudiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Mezarliklar Dairesi Baskanligi sorumlulugu altindaki mezarliklarda yabanci ot temizligi, ilaglama, temizlik, 5216 5.K.m.7/a,
budama, agaclandirma ve mezarliklardaki yesil alan diizenleme calismalarini yapmak ve yapisal bakim ve '

onarim yapilmasini saglamak, bakim alanlarimizdaki mezarliklarda gerektiginde revize planlar teklif etmek. sn i

4857 s.K.

Defin hizmetlerinin zamaninda yapilmasi ve aksamaya yol agmamasi igin Daire Baskanligimizin ihtiyaci olan 4734 s K
hizmet araci, is makineleri, her tiirli makine ve motorlar (¢cim makineleri, motorlu tirpanlar, budama motorlari 2008 'K'
s.K.

vb.), taleplerin program dahilinde sevk ve idarelerinin saglanmasi.

MUdurltge bagli birimlerin gonderdigi Stratejik Plan programlarini ve gerceklestirmelerini haftalik, aylik ve yillik

raporlar halinde hazirlayip sunmak. SEREGL ST

5216 s.K.m.7/a,i
Gelecek yillarin mali yili biitgesine esas; Miidirltk mali yili butgesini hazirlamak. 5393 s.K.m.14/a
4857 s.K.

5216 s.K.m.7/a;i

5393 s.K.m.14/a
Satin alinmasi yapilmis Mal ve Hizmet Sézlesmelerindeki Kontrollik ve/veya Kabul Komisyonu gérevlerini

mevzuati dahilinde yerine getirmek. RIS
4734 s.K.

4735 sK

Cepe T i . . 4857 s.K.
Is sagligi ve is glivenligi icin her tlrl tedbirin mevzuatina uygun olarak alinmasini saglamak. —
sK.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Sorumluluk alanlarr ile ilgili her tirli arag-gereg ve demirbas malzemeler ile diger ihtiyag duydugu malzemelerin
verimli kullanilmasi ve muhafazasini saglamak.

5216 s.K.m.7/a,i
5393 s.K.m.14/a
6968 s.K. m.22

Mezarliklar Dairesi Bagkanligi sorumlulugu altindaki mezarliklardaki mevcut su tesisatinin bakim ve onariminin
yapilmasi,mezarlik alanlarindaki su aboneliklerinin diizenli olarak faturalandirilmasi ve ddenmesini saglamak.
Su tesisati olmayan mezarliklarda arazéz veya su tankeri ile su ihtiyacinin karsilanmasi.

5216 s.K.m.7/a,i
5393 s.K. m.14/a
4857 s.K.
4734 s.K.
3998 S.K

Mezarliklar Dairesi Baskanligi sorumlulugu altinda bulunan gasilhane ve mezarlik alanlarindaki her tirlu
donatim malzemesi (yikama masalari, konteynerler, tel gitler, banklar, ¢dp konteynerleri, basit mobilyalar vb.)
ihtiyaclarinin karsilanmasi, montaji, bakimi, onarimi ve her tirlt demir-kaynak isinin yapilmasi.

5216 K.7 md.a, i ve m bendi

Mezarliklar Dairesi Bagkanligi sorumlulugu altindaki mezarlik alanlarinda yapilan, defin yeri kazilarindan
arta kalan moloz ve harfiyatlarin belediyemize ait kamyonlarla resmi moloz dokme alanlarina ya da ¢op
deponialanlarina nakli, budama ve bigme faaliyetleri sonucu gikan her tirld bitkisel atigin ¢op depolama
alanlarina nakli. Defin yeri kazilarinda, agaglandirma ve yesil alan ¢alismalarinda ihtiyag duyulan topragin
temini,depolanmasi ve transferi.

5216 s.K.m.7/a,i
5393 s.K.m.14/a
4857 s.K.
4734 s.K.
3998 S.K

Midarluglimizin sorumlulugunda bulunan bakim ve onarim calismalari icin gerekli materyallerin ve
hizmetlerin satin alinmasi dogrultusunda sartnameler hazirlanarak belediyemizin diger birimleri ile ilgili
Satinalma Dairesi arasinda koordinasyonu saglamak.

Defin Hizmetleri Sube Mudiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K. m.7/a,i
4734 s.K.
4735s.K.

Yasal Dayanak

Defin Hizmetleri Sube Mudrlugu, yetkili mercii tarafindan 6lim belgesi verilen cenazelerin gomulmesine izin
vermek, Belediyece gosterilen mezarliklardan baska yerlere cenaze gomdiirmemek, tcretli ve (icretsiz cenazeleri
islami usuller dahilinde techiz ve tekfin etmek, nakletmek ve defnetmek, usullere uygun cenaze yikama yerlerini
(Gasilhane) idare etmektir.

ZABITA DAIRESI BASKANLIGI
Zabita Denetim Sube Miidiirlugu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K. m.7/1-s; m.24/1-h
1593 s.K. m.20/4; m.212; m.227; m.234

Yasal Dayanak

Yetki ve sorumluluk alanlarindaki ana arterler, bulvarlar, meydanlar ve blytksehir belediyenin islettigi alanlarda
isyerlerinin denetimini yapmak.

1608, 5326, 7201, 5216, 5393, 4077, 3572,
9207, 775,5179, 2872,3285,5199, 5957
sayili kanun ve yonetmelikler geregi

Seyyar satici ve isporta denetimi yapmak.

Belediye Zabita Yonetmeligi, 5393
sayili Kanun, 5216 sayili Kanun, 5326
sayill Kanun geregi

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonuglarini izlemek.

1608, 5326, 7201, 5216, 5393, 4077, 3572,
9207, 775, 5179, 2872,3285,5199, 5957
sayili kanun ve yonetmelikler geregi

Isgalleri 6nlemek.

5326, 5216 ve 5393 sayili Kanun

Belediye mallarina olabilecek tecaviiziin dnlenmesi.

Zabita Yonetmeligj, 1608 sayili kanun,
5393 ve 5216 sayili kanun

ilan ve reklamlarin denetimi yapmak.

izmir ilan ve Reklam Yonetmeligi, 5326,
1608 sayili Kanun geregi

Kacak meyve ve sebze denetimi yapmak.

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi
Hakinda Kanun

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonuglarini izlemek.

1608, 5326, 7201, 5216, 5393, 4077, 3572,
9207, 775, 5179, 2872,3285,5199, 5957
sayili kanun ve yonetmelikler geregi

izinsiz yapilan tente ve siperlikleri men etmek.

1608 sayili kanun geregi

Dilenciler ile miicadele etmek.

5326 sayili Kanun

Sigara denetimi yapmak.

5326 sayili Kanun

Fiyat tarifesi ve etiket denetimi yapmak.

4077 sayili kanun geregi

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Belediyemizin yetkili oldugu ve islettigi alanlarda is yerlerini denetlemek.

s yeri Acma ve Calistirma Yon.
5393 sayili Kanun
5216 sayili Kanun

Kurban kesim yerleri disinda kesim yapanlar engellemek.

5326 sayili kanun geregi

Tebligat yapmak.

7201 sayili tebligat kanunu geregi

Muhtaclik durum arastirmasi yapmak.

Zabita Yonetmeligi

Toren hizmetlerinin saglanmasi.

Zabita Trafik Sube Miidirliigi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Zabita Yonetmeligi

Yasal Dayanak

Belediyemiz sinirlart iginde kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belediye trafik zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

52165. K. m.7/k
5393 s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a-1

Belediyemiz karar organlari tarafindan alinmis Zabita Trafik Sube Midirlugiind ilgilendiren kararlari, emir ve
yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek.

5216's. K. m.7/k
5393s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a-3

Ulusal bayram, genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde, Belediyemizce yapilan etkinlik ve térenlerde Zabita
Trafik Sube Midurligi’niin yetki ve sorumlulugundaki hizmetleri yerine getirmek.

52165s. K. m.7/k
5393s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a-4

Kanunlarin Zabita Trafik Sube Mudurltgtine gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

52165. K. m.7/k
5393 s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a-6

Belediyemiz cezalariile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediyemiz Meclisi ve Encimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

5216's. K. m.7/k
5393s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a-7

Zabita Trafik Sube Midurligiini ilgilendiren hususlarda Miilki Idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildigi
amirlerin emirlerini yerine getirmek.

52165s. K. m.7/k
5393s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a-25

Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen minibiis, taksi, taksi dolmus, servis, ilge taksi, ilge minibUslerin
sayilarini, bilet, tcret ve tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek.

52165. K. m.7/k
5393 s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/¢-2

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleriile karayolu, cadde, meydan ve bulvarlar tizerindeki
arag park yerlerinde gereken denetimleri, diger is ve islemleri yapmak.

5216's. K. m.7/k
5393s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/¢-3

Kanunlarla belediyemize verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca uygun gorilenleri yiritmek.

5216's. K. m.7/k
5393 s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/¢-4

Belediyemizce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari ilgili birime iletmek.

5216 sy. Kanun md.7/k, 5393 sy. Kanun
md.14/a, Zabita Yonetmeligi md.10/c-6

Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan taksi, taksi dolmus, minibUs, servis araglari ve ilge minibUsleri igin
dlizenlenmis UKOME kararlarinin, yasaklar bélimindeki maddelerini uygulamak, uymayanlar hakkinda tutanak
diizenlemek.

5216 sy. Kanun md.7/k, 5393 sy.
Kanun md.14/a, 1608 sy. Kanun md.1,
5326 sy. Kanun, Zabita Yonetmeligi
md.10/a-3-6-7

izmir Bliyuksehir Belediyesi sorumlulugunda kalan Yollar ve Meydanlar listesinde belirtilen bélgelerde arag park
etmek amaci ile gerekli izinler alinmadan, sabitlenerek yapilmis olan bariyer ve zincirleri yaptiranlar hakkinda
islem uygulayarak ilgili birimlere kaldirnlmasi igin bildirim yapmak.

5216's. K. m.7/k
5393 s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/¢/3

Otogar dahilinde harcirah diizenlemek, muhtag kimseleri ilgili birimlere yénlendirmek, vatandaslardan gelen
sikayetleri degerlendirmek.

52165. K.m.7/k
5393s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a/2

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonu tarafindan gonderilen sahislara yardimci olmak.

52165. K. m.7/k
5393s.K.m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a/2

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Bulunmus esya-mallar mevzuat hiikimleri ile Belediyemizin bu konudaki karar ve islemlerine gére korumak,
sahipleri anlasildiginda sahiplerine teslim etmek.

52165s. K.m.7/k
5393s. K. m.14/a
Zabita Yonetmeligi m.10/a/9

Belediyemiz karar organlari veya ilgili komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak belirlenen yolcu nakil
araclarinailiskin Ucret tarifelerini denetlemek.

52165. K. m.7/k
5393s. K. m.14/a
1608s. K. m.2

Karayolu Tasima Kanunu ve yonetmelik esaslarina gére denetim gérevlerini yerine getirmek, denetimler
sirasinda tespit edilen kusur ve ihlaller i¢in tutanak diizenlemek.

Cevre ve imar Zabitasi Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216's. K. m.7/k
5393 s. K. m.14/a
4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

Karayolu Tasima Yonetmeligi md.57;
m.58; m.70; m.71; m.72; m.73

Yasal Dayanak

Belediyemizin yetkili oldugu ve islettigi alanlarda is yerlerini denetlemek.

Birinci sinif GSM ruhsatina tabi is yerlerini, akaryakit ve LPG ikmal istasyonlarini denetlemek.

Ruhsatsiz faliyet gdsteren isyerleri hakkinda alinan enciimen kapatma kararlarini uygulamak (mihurlemek ve

takibini yapmak).

Is yeri Agma ve Calistirma Yon.
5393 sayili Kanun
5216 sayili Kanun

Yasak olan yerlere moloz dokilmesini engelllemek ,dékenler hakkinda cezai islem uygulamak.

5326 sayili Kanun

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir yapilar tespit ederek ilgili belediyeye bildirmek. Ilgili belediye tarafindan
U ay icinde aykiriligin giderilmemesi halinde geregini yapmak.

3194 s.K. m.32; m.42

Yikilmasi ya da tahliye deilmesi gereken yapilarla ilgili olarak gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak fen elemanlarina

yardimci olmak.

Zabita Sube Mudiirligii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

775 sayili kanun
Zabita Yonetmeligi

Yasal Dayanak

ihtiyag halinde Zabita Dairesi Bagkanligina bagli diger miidurliiklere destek vermek.

ATIK YONETIMi DAIRESI BASKANLIGI
Atik Yonetimi Planlama ve Denetimi Sube Miidiirligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Katr atik yonetim planini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

5216 s.K. m.7/1-i

Evsel kati atiklarin aktarimi, geri dontsimii/kazanimi, depolanmasi ve bertarafina iliskin hizmetleri yiritmek.

5216 s.K.m.7/1-i
Kati Atiklarin Kontroll Yénetmeligi m.8

Evlerden kaynaklanan tehlikeli atiklarin yonetim planini hazirlamak, tehlikeli atiklarin Greticileri ve bertarafcilari
ile birlikte veya ayri olarak atik bertaraf tesisleri kur(dur)mak.

Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi
m.8/1-a,b

Gevre lisansi almis atik geri kazanim ve bertaraf tesislerinin insasi ve isletilmesinde gerekli onlemleri almak, aldirmak.

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yon. m.8/1-d

G.S.M. Ruhsatr verilmesi strecinde mevzuat kapsaminda atik yonetimine iliskin izin, tedbir ve énlemlerin
alinmasini saglamak ve ruhsata esas gors bildirmek.

5216 s.K.m. 7/1-d, Tehlikeli Atiklarin
Kontrold Yonetmeligi m.8/1-g

Belediyemizden gorus talep edilen CED Raporlarini kati atik mevzuati agisindan degerlendirerek gorUs bildirmek.

Gevresel Etki Deg. Yon. m.8/7,8

Atik yonetimine iliskin her tiirli plan, proje ve dokimanin hazirlanmasi, bu amacla gerekli izin, onay ve

belgelendirme hizmetlerini yuritmek.

5216 s.K.m.7/1-i
Gevresel Etki Degerlendirmesi Yon. m.6

Atiklara iligkin istatistiki bilgileri Cevre ve Sehircilik Il Midurligi'ne bildirmek.

Atik Yonetimi Gen. Esas. iliskin Yon. m.11

Gorev tanimi kapsaminda gelen talep ve sikayetlere yonelik is ve islemleri yiriitmek.

5216 s.K.m.7/1-i

Atiklarin minimizasyonu ve degerlendirilmesi ile ilgili egitim, tanitim ve organizasyonlari dlizenlemek, tesvik etmek.

5216 s.K.m.7/1-i
5393 s.K. m.15/1-g,0

Omriini Tamamlamig Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi m.8/1-c

Tibbi Atiklarin Kontroll Yon. m.9/1-a
Atik Pil ve Akiimilatérlerin Kontroll
Yonetmeligi m.8/1-d

Ambalaj Atiklarinin Kont. Yon. m.8/1-c
Atik Yaglarin Kontrolii Yon. m.8/1-b
Kati Atiklarin Kontrolii Yon. m.7/1-2.

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Atik yonetimine iliskin mal ve hizmet alimi veya yapim islerinde gerekli sartnameleri hazirlamak, ytklenici
faaliyetlerini denetlemek, kabul islemlerini yiriitmek.

4734 sK. m.12
4735s5.K. m.11

Kati atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen denetim, izleme ve yaptirim hizmetlerini yerine getirmek.

5216 s.K. m.7/1-d,i
5393 s.K. m.15/1-g,0

Omriini Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi m.8

Bitkisel Atik Yag. Kont. Yon. m.8/1-a,b
Atik Pil ve Akimlatorlerin Kontroli
Yon.m.5/h, 8/1-e

Ambalaj Atiklarinin Kontrold Yon. m.8
Atik Yaglarin Kontrol Yon. m.8/1-a,b

Evsel nitelikli atiklara iligkin istatistiki bilgileri Cevre ve Sehircilik Il Midurligi'ne bildirmek.

Atik Transferleri ve ikmal Sube Miidiirligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin
Yonetmelik m.11

Yasal Dayanak

Katr atik transfer (aktarma) istasyonlar kur(dur)mak, islet(tir)mek

5216 s.K.m. 7/1-i
5393s.K.m. 15/1-g

Gorev tanimi kapsaminda gelen talep ve sikayetlere yonelik is ve islemleri yiriitmek. 5216 s.K.m.7/1-i
Atik yonetimine iliskin mal ve hizmet alimi veya yapim islerinde gerekli sartnameleri hazirlamak, ytklenici 4734 s.K.m.12
faaliyetlerini denetlemek, kabul islemlerini yiriitmek. 4735s5.K.m.11

Katr atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen denetim, izleme ve yaptinm hizmetlerini yerine getirmek.

Kati Atik Degerlendirme Tesisleri Sube Miidirliigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.7/1-d,i
5393 s.K. m.15/1-g,0

Omriini Tamamlamig Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi m.8

Bitkisel Atik Yag. Kont. Yon. m.8/1-a,b
Atik Pil ve Akiimulatérlerin Kontroll
Yén.m.5/h, 8/1-e

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yon. m.8
Atik Yaglarin Kontrolii Yon. m.8/1-a,b
Hafriyat Atiklarinin Kont. Yon. m.8/1-f,g

Yasal Dayanak

Evsel kati atiklarin depolama tesislerine atik kabult ile ilgili her tiirli inceleme, degerlendirme, 6lgme ve kayit

altina almaislemlerini yiritmek.

5216 s.K.m. 7/1-i

Evsel kati atiklarin aktarimi, geri dontistimii/kazanimi, depolanmasi ve bertarafina iliskin hizmetleri ylritmek.

5216 s.K.m. 7/1-i

Atiklarin DUzenli Depolanmasina Dair
Yonetmelik m. 10/4; m.18, Ek-2

Atik Yonetimi Genel Esaslarina liskin
Yénetmelik m. 13; m. 14

Tibbi atiklara iliskin hizmetleri yirttmek, gerekli tesisleri kur(dur)mak, islet(tir)mek, tibbi atik yonetim planini

hazirlamak ve uygulamak.

5216 s.K. m. 7/1-i, Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi m.9

Ambalaj atiklarinin dizenli depolama tesislerine kabul edilmemesine yonelik 6nlemler almak, konu ile ilgili

calismalarda ilge belediyeleri ile koordinasyonu saglayarak egitimleri desteklemek.

5216 s.K. m. 7/1-i
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yon. m.8

Katr atik bertaraf ve imha Ucretlerini Belediye Meclisi'ne, tibbi atik bertaraf ticretlerini MCK'ya sunmak.

2872 sayili Cevre Kanunu m.11/11

Atiksu Altyapi ve Evsel Katr Atik
Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin
Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik m.5/1-a,b
Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrol Yon. m.8/1-d

Tibbi Atiklarin Kontroll Yon. 7/1-d

Tibbi atiklara iliskin istatistiki bilgileri Cevre ve Sehircilik Il Mudirligi’ne bildirmek.

Tibbi Atiklarin Kontrold Yonetmeligi
m.9/1-i

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iligkin
Yonetmelik m.11
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Gorev tanimi kapsaminda gelen talep ve sikayetlere yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

5216 s.K.m.7/1-i

Atik yonetimine iliskin mal ve hizmet alimi veya yapim islerinde gerekli sartnameleri hazirlamak, yiklenici
faaliyetlerini denetlemek, kabul islemlerini yiriitmek.

47345.K.m.12,4735s.Km.11

Katr atik yonetimi ile ilgili mevzuatta belirtilen denetim, izleme ve yaptinm hizmetlerini yerine getirmek.

insaat Atiklari Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

5216 s.K.m.7/1-d,i
5393 s.K. m.15/1-g,0

Omrini Tamamlamig Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi m.8

Bitkisel Atik Yag. Kont. Yon. m.8/1-a,b
Atik Pil ve Akiimilatérlerin Kontroll
Yén.m.5/h, 8/1-e

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yon. m.8
Atik Yaglarin Kontroli Yon. m.8/1-a,b
Hafriyat Atiklarinin Kont. Yon. m.8/1-f,g

Yasal Dayanak

Hafriyat toprag, insaat/yikinti atiklari ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, tasinmasi, geri
kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yonetim plant hazirlamakla.

Hafriyat Topragy, insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrolt Yon. m.8./a

Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklar geri kazanim tesisleri sahalari ile depolama sahalarini belirlemek,
kurmak/kurdurtmak ve isletmek/islettirmekle.

5216 s.K.m.7/i

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/b

Depolama sahasi yerinin segimi, insaati veya isletilmesi sirasinda gevre ve insan sagligini olumsuz etkilemeyecek
sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmakla.

Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/c

Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf bedelini belirlemekle.

Hafriyat Topragy, Insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/d

Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklari igin toplama, tasima hizmeti verecek firmalarin adresleri ve telefon
numaralari ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmekle.

Hafriyat Topragy, insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/e

Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, gecici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertarafi faaliyetlerini
denetlemekle.

Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/f

Belediye sinirlart igindeki hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklan geri kazanim tesisleri ile depolama sahalarina
izin vermek ve gerektiginde bu izniiptal etmekle.

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/g

Toplanan insaat/yikintr atiklarini 6ncelikle altyapi calismalarinda kullanmak/kullandirmakla.

Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/h

Belediye sinirlari iginde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat topragy ile insaat/yikinti
atiklarina iliskin istatistiki bilgileri valilikler araciligl ile yil sonunda Bakanliga bildirmekle.

Hafriyat Topragy, Insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yon. m.8/i

Dogal afet atiklarinin yonetimi konusunda valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz Merkezi kararlarini
uygulamakla yukimluddrler.

BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI
Bilgi islem ve Veri Yonetimi Sube Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Hafriyat Topragy, insaat ve Yikinti
Atiklarinin Kontrold Yén. m.8/j

Yasal Dayanak

izmir Bliyuksehir Belediyesi merkez ve dis mudurltkleri ile bagl kuruluslarin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak
bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte yaritmek.

Bilgi islem projeleriile ilgili olarak belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarini belirlemek.

5216 S. K. M. 7-h

Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, dlcmek ve denetlemek.

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem
Plani, 4. Bolum Kamu Yénetiminde
Modernizasyon

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin izmir Bilytiksehir Belediyesi bunyesine aktarimi konusunda
goris ve Onerilerde bulunmak.

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani, 3.
Boltm Turkiye'nin Stratejik Oncelikleri

Veri tabani yonetimi organizasyonu yapmak ve kullanicilarin erisim haklarini vermek.

Farkli veri tabani kullanan sistemlerin birbirleriyle haberlesmelerini organize etmek ve isletimini yapmak.

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem
Plani, 4. Bolim Kamu Yonetiminde
Modernizasyon

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz



Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Daire Baskanliklari ve midrlikler ile isbirligi yaparak bilgisayar kullanacak personelile diger kullanicilarin

PR 657 s.K.m.214
egitimini saglamak.

izmir Buyuksehir Belediyesi merkez ve dis miidrliklerin, internet tizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama,

yayinlama, e-posta vb. is ve islemleri igin gerekli her tirli alismayr yapmak ve uygulamak. SREERlSITh A

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem
Plani, 4. Bolim Kamu Yonetiminde
Modernizasyon

izmir Buyuksehir Belediyesi’nin veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri glivenligi politikalarn olusturmak,
gelistirmek.

Belediyenin gesitli birimlerinin ihtiyaci olan bilgisayar, yazici, vb. malzeme ihtiyacini belirlemek ve satin almak. 4734s.K.m.2-a

Metropol alan igerisinde faaliyet gosteren muhtarlara bilgisayar, yazici ve yazilim temin etmek, bakimini yapmak

PP 5393s.K.m.15-a
ve isletimini saglamak.

Belediye birimlerinin internet erisimini saglamak. 5393s.K.m. 14-a

Bilgi Aglari Sube Miidiirluigu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Blytksehir Belediyesi ve bagli birimleri arasinda Yerel Ag Sistemlerini kurmak, Ag Sistemleri Standartlarini
belirlemek, gerekli ag topolojileri olusturmak, IP adreslerini ve VPN hesaplarini yonetmek, Ag glivenligi
standartlarini belirlemek, uygulamak ve tim calismalarin dokimantasyonunu hazirlamak, Ag sistemini
gozlemlemek, kesintisiz calismasi icin gerekli 6nlemleri almak, ariza olmasi durumunda arizayi gidermek.

5216s.K.m.7/1-h

IBB, bagli dis birimler ve genel midurliikler ile ilge belediyeler arasindaki bilgi aligverisinin saglanabilmesi icin ag

baglantilari olusturmak. 5216s. K. m.7/1-f; m.27/1

IBB trafik sinyalizasyon sisteminin alt yapisini saglamak. 5216s. Km. 7/1-f

Telsiz sistemlerini kurmak, idamesini saglamak, bakim onarimlarini yapmak, arizalarini gidermek. 5216s. Km.24/1-g

Telefon santralleri, IP telefon sistemleri ve ¢agri merkezlerinin kurmak, idamesini saglamak, bakim ve onarimini

yapmak ,arizalarini gidermek, belediye birimlerinin ses gérismesini saglayacak gerekli alismalari yapmak. o21bs K.

L ) ) ) o ) ) 5393 sayili Belediye Kanunu m.14; m.15
Belediye birimlerinin elektronik ve haberlesme sistem, cihaz (telefon, telsiz, giivenlik kamera sistemi vb.) ve

hizmet alimlari ile ilgili talep ve ihtiyag analizi yapilarak birimlere teknik destek saglamak. 5216 sayili Blyuksehir Belediye

Kanunu m.7; m.8

Web kameralar kurmak, ag Uzerinde kesintisiz calismalarini saglamak, gerekli dis temizliklerini yapmak ya da

yaptirmak. 5393s.Km. 14 /1-a

Yazilim Sube Miidurligu

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

izmir Buyuksehir Belediyesi merkez ve dis midurltkleriile bagli kuruluslann ilgili birimleriyle isbirligi yaparak 5216 s K m.7-h
yazilim sistemini kurmak, isletmek, bunlara ait hizmetleriilgili birimlerle birlikte yirttmek. T
Yazilim projeleriile ilgili olarak belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarini belirlemek. 5216 s.K.m.7-h
Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak, buna yonelik

o . 5216 s.K.m.7-h
yazilimlan gelistirmek veya saglamak.
[zmir BlyUksehir Belediyesi gorev alanina giren konularda yerel kapsamda, sistemler arasi gevrim ici ve gevrim 5216 sK.m.7-h

dist veri akisini ve koordinasyonunu saglamak.

Farkli veri tabani kullanan sistemlerin birbirleriyle haberlesmelerini organize etmek ve isletimini yapmak.

Bilg sistemnlerinde kullanilan verilerin, degisik projelere ve degisik veri tabanina baglanma sirasinda, sistemler ~ Bilg Toplumu Stratejisi

arasl gegis, veri donuisiimu ve veri gogl islemleri icin uygulama yazilimlar gelistirmek. Eylem Plani, 4.Bolim Kamu

E-belediye projeleri gelistirmek, e-devlet projelerini isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere Yonetiminde Modernizasyon
yardimcr olmak ve koordinasyonu saglamak.

izmir Bliytksehir Belediyesi merkez ve dis mudiirltiklerin, internet tizerinden bilgi paylagimi, bilgi toplama,

yayinlama vb. is ve islemleri igin gerekli her tiirli calismayr yapmak ve uygulamak. SRR Gl

Bilgi Toplumu Stratejisi
Birimlerin kullanacaklari gesitli yazilimlari tespit ve temin etmek, egitimi ile kullanimini saglamak. Eylem Plani, 4.B6lim Kamu
Yonetiminde Modernizasyon

Belediye web sayfalarini hazirlamak, yayinini yapmak ve glincel halde tutmak. 5393 s.K.m.14-a
Metropol alanda bulunan ilge belediyeleriile Blytksehir Belediyesinin kullanmakta oldugu yazilimlarin bir

- . 5216 s.K.m.7-h
biriyle entegre halde ¢alismasini saglamak.
Buyuksehir Belediyesi’nin kullanmakta oldugu yazilimlarin ilge belediyeler tarafindan da kullanilarak ortak veri 5216 s K m.7-h

paylasimini saglamak.
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ESREFPASA HASTANESI

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

izmir Bliyuksehir Belediye sinirlari icinde yasayan herkese yatakli ya da ayaktan esit olarak kaliteli, ekonomik
saglik hizmeti sunmak, saglik konusunda bilinglenmis bir toplum olusmasini saglamak.

5216 5.K.m.7/1-n-v

Protokol Sube Miidiirlugi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Yasal Dayanak

Kentimizi ziyaret eden protokol kisilerinin karsilama ve ugurlama térenlerinde bagkanin yaninda yer almak.

5216 s.K. m.24/1-l;7/v

Mlki erkanla ve gesitli kuruluslarla iliskileri duzenli ve planliyuratmeyi saglamak.

5393 s.K.m.14/1-a

Protokol kayitlarini tutmak ve glincellemeleri yapmak.

4734 s.K. m.21/f; 22/d

Belediye baskanligi organizasyonlarinda her tirlt acilis, etkinlik térenleri organize etmek.

5216 5.K.m.24/1-; 7/v
5393 s.K. m.14/1-a
4734 s.K. m.19; 21/f; 22/d

Belediye baskaninin davetlisi olarak yurt ici ve yurt disindan gelecek konuklarin konaklama, agirlanmalarini

saglamak.

5216 s.K. m.24/1-1;7/v

Anma torenleri ve kutlamalar disinda yapilacak isleri baskanlik makaminin talimatlari dogrusunda yerine
getirmek, belediye yetkililerinin yurt disina ziyaretlerini bir program dogrultusunda saglamak, baskanlik adina

5393 s.K. m.14/1-a
4734 s.K. m.21/f; 22/d

yapilan tiim 6demelerin yasa ve yonetmelik geregince tahakkuklarini hazirlamak ve sonuglandirmak.

4.2.5 Teknik ve Teknolojik Altyap1

4.2.5.1 Tasimir Mallar

izmir Biyuksehir Belediyesinin 30.06.2014 tarihi itibariyle tasinir
mallarinin yapisini mali agidan inceledigimizde; 248.525.385,04 TL
tutarinda Tasitlar, 52.233.454,18 TL tutarinda Demirbaslar ve
34.910.644,99 TL tutarinda da Tesis, Makine ve Cihazlar grubunun
yer aldigini gortyoruz.Tasinir mallarin dagilimini gdsteren grafik
asagidadir.

g

Tasinirlar

B Tesis, Makine ve Cihazlar

Mallar B Tqgsitlar

u Demirbaslar

248.525.385,04 TL tutarinda olan Tasitlar grubunun igerisinde
100.166.751,28 TL tutarinda Karayolu Tasitlar, 89.762.107,74 TL
tutarinda Demiryolu ve Tramvay Tasitlar ve 58.596.526,02 TL
tutarinda Su ve Deniz Tasitlarn grubunun 30.06.2014 tarihi itibariyle
maliyetlerine gore dagilimi grafigi asagidaki gibidir.

B Karayolu Tasitlart Grubu
%40

Tasitlar

B Su ve Deniz Tasitlar Grubu
= Demiryolu ve Tramvay Tasitlar

100.166.751,28 TL tutarinda olan Karayolu Tasitlari grubunun
30.06.2014 tarihi itibariyle maliyeti ve adede gbre dagilimi grafigi

asagida gibidir. Grafigin maliyet esasli kismina gore ilk t¢ sirada
48.527.326,06 TL tutarinda Ozel Amacli Tasitlar, 36.451.111,79 TL
tutarinda YUk Tasima Araglari ve 6.458.971,15 TL tutarinda ise Yolcu
Tasima Araglari grubu yer almaktadir.8.729.342,27 TL kalan tutari ise

Karayolu Tasitlari grubu icerisindeki diger kalemler olusturmaktadir.
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58.596.526,02 TL tutarinda olan Su ve Deniz Tasitlar grubunun
30.06.2014 tarihi itibariyle maliyete ve adetlerine gore dagilimi
grafigi asagidaki gibidir. Grafigimizin maliyet esasli kismina gore
58.319.132,79 TL tutarinda Gemiler, 169.534,00 TL Kanolar ve
Kayiklar, 105.531,20 TL tutarinda Botlar ve 2.328,03 TL tutarinda ise
Tekneler grubu yer almaktadr.
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58.319.132,79 2.328,03 105.531,20 169.534,00
Gemiler Tekneler Botlar Kanolar ve
Kayiklar

52.233.454,18 TL tutarinda olan Demirbaslar grubu icerisinde yer
alan 27.499.987,13 TL tutarinda olan Biro Makineleri grubunun
30.06.2014 tarihi itibariyle maliyete ve adede gére dagilimini gosteren

Durum Analizi Kurum I¢i Analiz
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1.000.000 &

grafik asagida yer almaktadir. Grafik incelendiginde ilk U¢ sirada
9.145.319,44 TL tutarinda Bilgisayar ve Sunucular, 6.555.874,94
TL tutarinda Ses, Gorlntl ve Sunum Cihazlar ve 5.073.482,76 TL
tutarinda Haberlesme Cihazlari grubunun yer aldigi gorilmektedir.
6.725.309,99 TL kalan tutari ise Biiro Makineleri grubu igerisindeki
diger kalemler olusturmaktadir.
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34.910.644,99 TL tutarinda olan Tesis, Makine ve Cihazlar grubunun
icerisinde yer alan 14.434.630,85 TL tutarinda olan Is Makineleri ve
Aletleri’nin 30.06.2014 tarihi itibariyle adet ve maliyet cinsinden
dagilimini gosteren grafik asagidadir. Grafigimizin maliyet esasli
kismina gore ilk g sirada 3.571.891,60 TL tutarinda Ekskavatorler,
2.937.48856 TL tutarinda Dozerler, 2.881.587,93 TL tutarinda
Yikleyiciler grubu yer almaktadir. 5.043.662,76 TL kalan tutar
ise Is Makineleri ve Aletleri grubu icerisindeki diger kalemler

olusturmaktadir.
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4.2.5.2 Tasinmazlar

Belediyemizeaitgayrimenkuller,Belediyemiz gdrevve sorumluluklari
kapsaminda, imar planlariile bitce ve stratejik plan dogrultusunda,
ilgili Belediye birimlerimizce projelerde degerlendirilmektedir.
Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadig durumlarda, imar
planlari dogrultusunda kamulastirma islemleri yapilarak yeni mal
edinimi saglanmaktadir. Son yillarda Belediyemizce elde edilen
tasinmazlarin tamamina yakini kamulastirma yoluyla edinilmis
tasinmazlardir.  Kamulastirma maliyetleri dikkate alindiginda
projelerin gerceklestirilmesi icin glicli bir finans yapisi gerektigi ve
bunun Belediyemizce saglandig) gérilmektedir.

30.06.2014 sonu itibariyle tasinmazlarin  degerlendirilmesine

iliskin olarak, Tasinmazlar Sube Mudurlugiimiizce gerceklestirilen
faaliyetler asagida ayrintili olarak belirtilmistir.

lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Miilkiyeti Belediyemize Ait Tasinmazlarn
Degerlendirilmesi

Milkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar 30.06.2014 sonu itibariyle
8822 adet olmak Uzere, tasinmazlarin tapu bilgileri dikkate alinarak
yapilan envanter calismasinda 3180 adet arsa, 5642 adet de diger
(kamu tesisleri, ticari gayrimenkuller) tasinmazlarin bulundugu

belirlenmistir.

8822 adet tasinmazin (kamu tesisleri, ticari gayrimenkuller) kullanim

durumlarina gore dagilimi asagida belirtilmistir:

3180 Adet Arsa

2473 Adet Mesken

742 Adet Yol

708 Adet Rekreasyon Alani
378 Adet Lojman

146 Adet Park Alani

134 Adet Isyeri

589 Adet Mezarlik

65 Adet Yesil Alan

51 Adet Sosyal Konut
38 Adet Direk Yeri

28 Adet Hizmet Binasl
28 Adet Trafo

19 Adet Spor Salonu

15 Adet Su Deposu

14 Adet Aile Hekimligi
13 Adet Metro Gegis Hakki
4 Adet Kitiiphane

3 Adet Sosyal Tesis

3 Adet Hal Yeri

3 Adet Baskanlik Konutu
3 Adet Hasta Konuk Evi
2 Adet Aligveris Merkezi
2 Adet Kanal Yeri

2 Adet Kres

2 Adet Laboratuvar

2 Adet Aritma Tesisi

2 Adet Belediye Hizmet Alani
1 Adet Kamu Konutu

3 Adet Cami

2 Adet Mesire Alani

2 Adet Stadyum

2 Adet Tarihi Bina

Belediyemize ait tasinmazlarin ilgeler bazinda dosya turlerine gore

dagilimi asagidaki gibidir;

ilce Adi Tag:jr;?iaz
Aliaga 15
Balgova 104
Bayindir 12
Bayrakli 507
Bornova 743
Buca 1296
Gigli 363
Didim 1
Dikili 41
Foca 100
Gaziemir 123
Giizelbahge 52

1 Adet Meydan ve Yesil Alan
14 Adet Eshot Garaji

12 Adet Anaokulu

10 Adet Kadin Siginma Evi
10 Adet Katli Otopark

10 Adet Istasyon

23 Adet Pazaryeri

10 Adet WC

9 Adet Mezbaha

8 Adet Itfaiye Binasi

7 Adet Fuar Alani

7 Adet Kati Atik Depolama

7 Adet Atiksu Pompa Istasyonu
5 Adet Saglik Ocagi

6 Adet Kiiltir Tesisi

6 Adet Agaclandirlacak Alan
5 Adet Otopark Pazar Yeri

4 Adet Halk Egitim Merkezi

1 Adet Kati Atik Tesisi

1 Adet Kilise

1 Adet Park ve Su Kuyusu

1 Adet Hastane

1 Adet Agikhava Tiyatrosu

1 Adet Buz Pateni Pisti

1 Adet Depo

1 Adet Egitim ve Dinlenme Tes.
1 Adet Huzurevi

2 Adet Kati Atik Transfer Tesisi
1 Adet Metro Istasyonu

4 Adet Oto Terminal Alani

1 Adet Semt Garaji-Otoparki
1 Adet Yolcu Terminali

1 Adet Kale

ilce Adi Tag:jnergiaz
Karabaglar 2345
Karsiyaka 621
Kemalpasa 38
Kiraz 278
Konak 1831
Menderes 95
Menemen 107
Narlidere 30
Seferihisar 64
Selcuk 10
Torbali 9
Urla 37
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Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanligi (TOKI) tarafindan
UzundereMahallesitoplu konutalaninda3080adet konut dretilmistir.
Bunlardan 392 adet konutun tasarrufu TOKI'ye aittir. Bu konutlardan
2688 adet konut Belediyemizce TOKI’den satin alinmistir”’Kentsel
Donlslim Projesi” kapsaminda afete maruz boélgede bulunan
gecekondu ve kacgak yapilar yikilarak hak sahiplerine Belediyemiz
milkiyetindeki konutlar Belediyemiz uygulama projeleri nedeniyle
tasinmazi kamulastinlan gercek kisilere takas edilerek Uzundere
Toplu Konut Alanindan 1198 adet konut tahsis edilmistir.

Mlkiyeti Belediyemize ait, izmir ili, Buca ilgesi, Tinaztepe Mahallesi,
8133 ada, 1 parsel, 8134 ada, 1 parsel, 8135 ada, 1 parselde kayitli
tasinmazlar iizerine Belediyemizce inga edilen 578 adet konuttan 514
adetinin Bayindirlik ve iskan Bakanligninilgilimaddesi kapsaminda
satisininyapilmasiile 64 adetininise kentyenileme, kentsel dontisiim
projeleri ve imar planinda bulunan kamulastirmalar kapsaminda
6zel mulkiyete konu tasinmazlar ile takas amagli ve kamu konutu
olarak kullanilmasi Belediye Meclisimizce uygun gorilmustir. S6z
konusu konutlarda 83 adetin satisi gerceklestirilmistir.

30 Haziran 2014 sonu itibariyle, mlkiyeti Maliye Hazinesine ait olan
tasinmazlardan 4 adetinin, Belediyemiz gorev ve sorumlulugunda
bulunan hizmetlerin yudritilmesi amaciyla, 5216 ve 5393 sayili
Yasa’lar kapsaminda Belediyemize tahsisleri saglanmistir.

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda;

« Kemalpasa, 209 ada, 237 parsel, 6.081,99 m? mezarlik alan
(tahsis)

+ Menderes, 1156 ada, 1 parsel 19.999,91 m? aritma tesisi (tahsis)

« Kinik, 1.588,63 m” Tastepe Kéyii icme Suyu isale Hatti (tahsis)

« Cigli, 22621 ada, 1 parsel 34.459 m” Semt Garaji (6n tahsis)
Belediyemize tahsis edilmistir.

Belediyemize ait tasinmazlarin ihale yoluyla veya kat karsiligi
yoluyla degerlendirilmesi projesi kapsaminda;

30Haziran2014 sonuitibariyle 10 adet tasinmazin hisse satisi, 18 adet
tam satis gergeklestirilmis olup, 2981 ve 3194 Sayili Yasa kapsaminda
satisi yapilan gayrimenkullerin  taksit bedellerinin tahsilatina
devam edilmektedir. Hisse satislarina talep dogrultusunda devam
edilecektir.

izmir ili, Balgova ilgesi, Limontepe mevkiinde bulunan 1486 ada, 1
parsel Uzerindeki ticari ve sosyal amagli yapinin (Olimpiyat Koyl
Ticaret Merkezi) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gére kiralama
islemleri devam etmektedir. Buca'da Yedigbller mevkiinde,
Belediyemize ait arsa Uzerinde yapilan 578 konuttan 64 adet
konut Kamu Idare Kapsaminda, 514 konut ise Bayindirlik ve iskan
Bakanligrninilgili maddesi kapsaminda Belediye Meclisimizce satisi
uygun gorilmustar.

5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu'nun gegici 2. maddesi
kapsaminda, Belediyemiz sinirlarn icerisine alinan cevre ilce
belediyelerindeki kanunla Belediyemiz sorumluluguna verilen
hizmetlerin (mezarlik, itfaiye, ulasim, kati atik, su, kanalizasyon,
mezbaha, yolcu ve yiik terminalleri) yarGtilmesi ve bu hizmetlere
iliskin bina, tesis, arag, tasinir ve tasinmaz mallarr ile bu hizmetlerin
yerine getirilmesine yonelik yatinm, alacak ve borglarinin
Belediyemize devrine iliskin islemler devam etmektedir.

01.01.2014-30.06.2014 tarihleri arasinda;

- Konak Metro Istasyonu icindeki P/6 Nolu Dikkan bebek odas
olarak izmir Metro A.Sye

« Ugyol Metro istasyonu icindeki P/5 Nolu Diikkan bebek odasi
olarak izmir Metro A.S’ye

Belediyemizce tahsis edilmistir.

Lojman ve Sosyal Konutlarn
Degerlendirilmesi

Blyiiksehir Belediyesi’ne tahsisli lojman sayisi 295, sosyal konut
sayisi 51; ilce belediyelere tahsisli 96, kamu konut harici 16 adet
olmak tzere 458 adet lojman ve sosyal konut bulunmaktadir.
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Toplam lojman ve sosyal konut sayisi: 458

Belediyemize ait sosyal konutlarin dar gelirli vatandaslara tahsisisin
saglanmasi ile Belediyemiz lojmanlarinin Belediyemiz, ESHOT, ve
iZSU Gen Mud. personeline tahsisi, ilce belediyelerin kullaniminda
bulunan lojmanlarin sézlesme islemlerinin yapilmasi ve 634 sayili
Kat Mulkiyeti Kanunu geregi islemler kapsaminda;

01.01.2014 ile 30.06.2014 tarihleri arasinda 3 adet lojman tahsis
islemi sonuglandinlmistir.

Mlkiyeti Belediyemize ait olup, kullanim hakki ise ilce belediyelere
birakilan lojmanlarin tahsisi, bakim ve onarimi ilgili belediyelerce
yiritilmekte olup, sézlesmesi ise Midirltigimuzce yapilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi calisan memur
personelin lojmanlardan, ihtiyag sahibi vatandaslarin ise BB Sosyal
Konut Tahsis ve Kiralama Yonetmeligi hikimleri kapsaminda
sosyal konutlardan yararlandirilmasina devam edilecektir. Bakim
ve onarm gerektirenlerin bakim ve onarimlari, Fen isleri Dairesi
Baskanligimizca zamaninda vyapilarak hasarlarin  blylimesinin
oniine gecilecektir.

Kirahklarin Degerlendirilmesi

Belediyemizde islem goren toplam 611 adet kiralik mevcuttur.
Bunlarin 585 adedi diikkan, biife, kafeterya, magaza, buro, otopark,
spor tesisleri vb. seklinde Belediyemizce kiraya verilmis olup, 26
adedi bos durumdadir. Bos kiralik tasinmazlar, ihaleye ¢ikarlip
kiralanamayan veya baska projelerde degerlendirilecegi igin
yikimi ya da tadilati yapilacak olan taginmazlardir. Ayrica 113 adet
tasinmaz da Belediyemiz birimleri ile diger kamu kurumlarina
tahsisli durumdadir.

Durum Analizi Kurum Ici Analiz



01.01.2014 - 30.06.2014 déneminde 9.797.526,06 TL kira alacag
tahsil edilmistir. Tahsil edilemeyen kira alacaklarina Hukuk
Misavirligi kanaliyla icra takibi agilmistir.

Birimimizin 2004 - 2014 dénemi kira geliri asagida belirtilmistir.

il Tahsil Edilen Kira Bedeli (TL)
2004 9.241.835,75
2005 9.338.651,04
2006 11.130.311,53
2007 10.983.713,81
2008 12.289.925,12
2009 15.118.050,62
2010 19.070.219,13
2011 16.692.188,12
2012 17.546.601,90
2013 20.802.016,24
2014 9.797.526,06

Kiralik tasinmazlarin kiralama suretiyle idare edilmesine devam
edilecek, bos kiralik tasinmazlar ile ihaleye ¢ikarilip kiralanmayan
tasinmazlarin bedelleri tekrar degerlendirilerek kiralanmak (zere
ihaleye ¢ikarilacaktir.

4.2.6 insan Kaynaklan Analizi

izmir Bliyksehir Belediyesi diger kamu kurum ve kuruluslan gibi
personelihtiyacidogrultusunda Devlet Personel Bagkanliginabildirimde
bulunmaktadir. OSYM tarafindan yapilan KPSS sinavi sonucunda Devlet
Personel Bagkanligi ve OSYM devlet memuru atamalarini merkezi bir
sistemle gerceklestirmektedir. Kurumumuzda Genel idare Hizmetlerine
bagli olarak icra edilen biiro faaliyetleri icin agiktan atama, naklen
atama usuluyle personel ihtiyacr karsilanmaktadir.

Kurumumuzda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi geregince
sozlesmeli personel olarak gérev yapmakta iken 02/08/2013 tarih
ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Bazi
Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 9 uncu maddesinin (b) fikrasi geregince memur
kadrolarina atanan personeller nedeniyle gegen senelere oranla
memur personel sayisinda blyik bir artis olusmustur. Ayrica 6360
sayili On Dort ilde Buyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 30.03.2014 tarihinde tuzel kisiligi
sona eren izmir Il Ozel idaresi ve ilce belediyelerin personellerinin bir
kismi Belediye Baskanligimiza devrolmustur. Bu personellerin 188'i
devlet memuru, 258'i daimi (kadrolu) iscidir. S6z konusu devirislemleri
6zellikle isci sayimizda gegen senelere oranla bir artis yaratmistir.

izmir Blyiiksehir Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun
olarak genel sekreterlik, genel sekreter yardimciliklari, daire baskanliklari
ve midurluklerden olusmakta olup; birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi ya
da birlestirilmesi 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanununun 21 inci
maddesi geregince, izmir Biiylksehir Belediyesi Meclisimizin karariyla
gerceklesmektedir. Kurumumuzun Organizasyon Semasi ise 30/04/2014
tarihli Baskanlik Makaminin Onaylariyla en son halini almistir.

izmir BliyUksehir Belediyesi; 30 Haziran 2014 tarihi itibari ile 3727’si
kadrolu memur, 36'si si sozlesmeli personel; 709’u kadrolu isci olmak
Uzere toplamda 4472 personelle hizmet vermektedir.

lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

%1,

B 3727 Memur Personel

istihdam
bigimlerine

gére personel
sayilari

B 36 Sézlesmeli Personel

709 Kadrolu [sci

2014 Haziran ayi sonu itibari ile Kurumumuzdaki personelin % 83’
devlet memuru, % 1’i sozlesmeli personel, % 16’sI ise kadrolu iscidir.

istihdam edilen personellerin cinsiyet dagilimina baktigimizda
toplam personelin %26’si kadin (1143) , %74’ erkek (3329)'dir.

cinsiyete B 1143 Kadin

B 3329 Erkek

gore
dagilim

izmir BlyUksehir Belediyesi calisanlarinin hizmet streleri incelendi-
ginde 2014 Haziran ayi sonu itibari ile personelin % 48’inin 6 yildan
az slre calistigl gorilmistlr. Toplam 4472 personelden 2152 perso-
nel 0-5 yil arasi stiredir izmir BlyUksehir Belediyesi binyesinde ¢alis-
maktadir. Sayisal dagilim tablo 3’de degerlendirilmistir.

Yil Araligi isci Memur Sgé:'igrr?eel“ Toplam
0-5vil 233 1885 34 2152
6-10 Yil 16 434 2 452

11-15Vil 12 230 0 242

16-20 Vil 4 216 0 220

21-25Yil 83 497 0 580

26-30 il 270 304 0 574

31 ve Yukari 91 161 0 252
Toplam 709 3727 0 4472

Tiim Personelin Hizmet Srelerine Gére Sayisal Dagilimi.

izmir BlyUksehir Belediyesinde calisan personelin egitim durumlar
incelendiginde %52'sinin yiksek okul (6nlisans ve lisans), %28’inin
ise lise mezunu oldugu gérilmastar.

2.321
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1.273
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OkurYazar ilkdgretim Liseve Dengi Onlisans  Lisans Ustii
Okul - Lisans

Tiim Personelin Ogrenim Durumuna Gére Sayisal Dagilimi
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4.2.6.1 Memur Personel Analizi 3727 memur personeli yaslar itibari ile gruplandirdigimizda
%29'luk kismini 30-35 yas araligindaki memurlarin olusturdugu

izmir BlyUksehir Belediyesinde toplam 3727 personel devlet gbriilmektedir.

memuru kadrosunda istihdam edilmektedir. Cinsiyetlerine gére
incelendiginde memurlarin % 71'i erkek, % 29’u kadindir. Bu verilere
iliskin tablo asagida yer almaktadir.

1.100

1.000

500

p'gfs'g,‘:& B 1084 Kadin

cinsiyete gére
dagilim W 2643 Erkek 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60ve
Yukarisi

Memur Personelin Yas Araligina Gére Sayisal Dagilimi

istihdam edilen memurlarin  hizmet streleri incelendiginde 4.2.6.2 I?‘.:‘ Personel Analizi

memurlarin hizmet siireleri incelendiginde %5116 yildanazbirsire  jzmir Boyiksehir Belediyesinde toplam 709 kisi daimi isci
gorev yapmaktadirlar. kadrosunda istihdam edilmektedir. Kadrolu iscilerin 38’i kadin,

1885 671’7 erkektir. Cinsiyetlerine gore iscilerin dagilimini gdsteren tablo
asagida yer almaktadir.

v

isci
perignel B 671 Frkek
cinsyete gire = 38 Kadin

1.500

1.000

500

0-5Yil 6-10Vil 11-15Vil 16-20 Vil 21-25Yil 26-30Yil 31ve
Yukari

Memur Personelin Hizmet Stireleri Dagilim Kadrolu isgilerin galisma sirelerine gére dagilimi gosteren grafik

Memurlarin egitim durumuna bakildiginda lise ve lisans agirlikli asagida yer almaktadr.

oldugu gorilmektedir. 3727 memur personelin % 37’lik kismin
lisans mezunlari, %31’lik kismini ise lise mezunlar olusturmaktadir.
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Daimi (Kadrolu) Iscilerin Hizmet Scirelerine Gére Sayisal Dagilimi

Okur Yazar [lkégretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans
Okul

o ) ; Kadrolu iscilerin %74°0 (525) ilkogretim, %18'i (128) lise ve dengi
Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

okul mezunudur. Kadrolu iscilerin egitim durumuna gore dagilimini
istihdam edilen memur personelin hizmet siniflarina gére dagiimi gosteren tablo asagida yer almaktadir.

incelendiginde yogunlugun %58'lik bir oranla Genel idari Hizmetleri 525

Sinifinda oldugu gorilmektedir. 200
Hizmet Siniflar Personel Sayisi o
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 27 300
Din Hizmetleri Sinifi 6 200
G.I.H (Genel idare Hizmetleri Sinifi) 2162 100 -
Saglik Hizmetleri Sinifi 381 , 24 . i
Teknik Hizmetler Sinif Lor OkurYazar  ilkdgretim LiseveDengi ~ Onlisans
Yardimci Hizmetleri Sinifi 44 Okul - Lisans
Toplam 3727 Daimi (Kadrolu) Is¢ilerin Ogrenim Durumlarina Gére Sayisal

Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Sayisal Dadilimi
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4.2.6.3 Sozlesmeli Personel Analizi

izmir  Biylksehir Belediyesinde 36 sozlesmeli  personel
calismaktadir. Toplam sozlesmeli personelin % 42’si erkek, % 58'i
kadindir. Sozlesmeli personelin cinsiyetine gore dagilimini gdsteren
tablo asagida yer almaktadir.

sozlesmeli
personel B 15 Frkek

cinsiyete
gb'};e ® 21 Kadin
dagilim

Sozlesmeli personel olarak galismakta olan 36 personelin 34’(
yiksek okul (6nlisans ve lisans), 2'si ise lise ve dengi okul mezunudur.

Ogrenim Durumu Personel Sayisi
Lise ve Dengi Okul 2
Onlisans + Lisans(yiiksek okul) 34
Toplam 36

Sézlesmeli Personelin Odrenim Durumlarina Gére Sayisal Dagilimi

Kurumumuzda sozlesmeli personel olarak gérev yapmakta bulunan
36 personelin %94’Unln hizmet slresi 6 yildan azdir. Asagidaki
tabloda sayisal dagilimlarina yer verilmistir.

Yil Araligi Personel Sayisi
0-5vil 34
6-10 Yil 2
Toplam 36

Sdzlesmeli Personelin Hizmet Stirelerine Gdre Sayisal Dadilimi

[zmir Biydiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

4.3 Paydas Analizi

Katilimcr bir stratejik plan hazirlayabilmenin en temel araci olan
paydasanalizicalismalar, plan hazirlamasurecimizde dncelikliolarak
ele alinan konulardan biri olmustur. Paydaslarimizin goris, 6neri ve
distincelerini en etkin sekilde alabilmek adina analiz ¢alismalari
birkag farkli koldan yiritilmas, elde edilen sonuclar ise slreg
boyunca birimlerle, ist yoneticilerle ve ilgili kurullarla paylasiimistir.
Paydaslarimizin gorus ve onerileri, yapilan analiz calismalar ve
birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda degerlendirilerek, amag,
hedef ve strateji ve faaliyetlerimize yansitilmistir.

ilk olarak, izmir Blytksehir Belediyesi’nin paydaslarini belirlemek
amaciyla tim birimlerin katilimiyla bir paydas listesi olusturulmus ve
bu paydaslarfaaliyetlerikapsamindaelealinarak énceliklendirilmistir.
Belirlenen tim paydaslara (ilce belediyeler, resmi kurum ve
kuruluslar, Universiteler, sivil toplum orgutleri, basin kuruluslari ve
muhtarliklar) mektup gonderilerek goris ve proje/faaliyet Onerileri
istenmistir. Vatandaslarimizin goris ve onerilerini almak igin ise
kurumsal internet sitemiz (izerinde bir sayfa olusturulmus ve stratejik
planimizda yer almasini istedikleri proje/faaliyet énerileriniiletmeleri
istenmistir.

Paydas analizine yonelik yapilan diger calisma basligi ise anket ve
alan arastirmasi calismalanidir. Bu ¢alismalarda 6ncelikli olarak,
belediyenin faaliyet alanlar siralanmis ve hangi faaliyetlerin
paydaslarimizin géziinde daha énemli oldugu bulunmaya calisiimistir.
Bu anket calismalar internet Uzerinden vatandaslarimiza, anket
formlar araciligl ile de muhtarlara ve i¢ paydasimiz olan kurum
personeline yonelik olarak yapilmistir. Ayrica bu anket calismalarinda
yalnizca faaliyetlere yénelik gértsler degil, kurumun halkla
iliskilerine, yonetsel konulara ve hatta yapilan proje ve faaliyetlere
yonelik gorusler de alinmis ve yapilan analizlerin tamamu ilgili birim
ve kurullarla paylasilmistir.
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Belediyemiz Faaliyetlerinden Etkilenme Derecesi

4.3.1 Paydas Tespiti ve Onceliklendirmesi

126

CA
o
—
o
(oo}
~
o
CB
n
<
36) Defterdarlik
59) Halk Egitim Merkezleri
62) Kizilay
[22]
o~
cc BC AC
26) Izmir Gida, Tarim Hayvancilik il Md.
o R . 14) Kent Konseyi 46) Gida ve Kontrol Genel MdurlGgi
15 -Sah}l ElLinlls Ege De}r}w.B}pl."PSq‘mutanhgl 21) Kulttr Varliklarini Kor.Bol.Kur.Md.leri 54) iller Bankasi Genel Mudurlugu
— | 24)izmir Vakiflar Bolge Mudurlugl " e e
S i ; 29) Izmir Il Cevre ve Orman Mudurlugu 67) PTT
38) Genglik Hizmetleri ve Spor il Md. o o q
) 33) Izmir Il MUftalagu 69) Basin Ilan Kurumu
61) Hifzissihha Merkezi N
71) RTOK 60) _Turk Telekom AS. 70) Bankalar
66) 1ZKA 72) Resmi Gazete
73) Cevre ve Sehircilik Bakanlig
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10

Belediyemiz Faaliyetlerini Etkileme Giicii

Yukaridaki grafikte belediyemiz birimlerinin “etkilenme derecesi” ve
“etkileme glici” kriterlerine gore 10'lu skalada verdikleri puanlamaya
gore ortalama alinarak hesaplanmistir. Bununla beraber tiim
birimlerden paydaslik iletisiminin/iliskisinin beklentileri karsilama
seviyesi dlctimlenip, birimlerin paydaslarina dair yaptiklari yorumlar da
degerlendirilmisolup; “Etkilenmederecesi” ve “etkileme glici” kriterlerini
ortalama alarak hesaplama yapmanin yani sira paydaslarimizin her
birinin etkilesimde oldugu belediye birimi sayisi da 6l¢imlenmistir.

Bunun yani sira STK'lar, meslek orgutleri, ilce belediyeleri vs. 6zet
rapor sunabilmek icin gruplanmistir. Paydas gorisleri alma dncesi

yapilan degerlendirmede gruplandirma yapilmadan da detayl
olarak degerlendirilmistir ve gerek duyuldugunda guruplar kendi
icinde de ayri bir sekilde dnceliklendirilmistir.

Asagidaki dnceliklendirme listesi “etkilenme derecesi” ve “etkileme
glicl” kriterlerinin ortalamasinin yani sira paydas ile etkilesimde
olan birim (mudurltk) sayisini da referans alarak olusturulmustur.
Burada “etkilenme derecesi” ve “etkileme glici” ortalamasi, birim
sayisi ile carpilarak dnceliklendirme katsayisi olusturulmustur. Bu
onceliklendirme katsayisina gore bulylikten kicige bir siralama
yapilmistir.

Durum Analizi Paydas Analizi



Paydaslar Olr)‘t:rleacrza Egéer?lli)j, 3 umrllﬁ?gilﬂ Paydaslar Olr)t:::Crga Eaeéer?\%l 3 umrllfjdgililI
paydasi? paydasi?
1) Izmir Valiligi 18 39) Gediz Elektrik Dagitim A.S. l:. 9
2) ilce Belediyeler 29 40) Devlet Malzeme Ofisi Bolge Md. 14
3) Eshot 22 41) Denizcilik Mstesarligr izmir Bol.Md. 4
4)izsu 24 42) Aile ve Sosyal Politikalar izmir il Md. 3
5) izmir Blyiksehir Bld. Sirketleri 32 43) Gevre ve Sehircilik Il Midurliga 2
6) Vatandaslar-Muhtarlar 30 44) 1ZOTAS 1
7) Sendikalar 7 45) Turk Standartlari Enstitist 1
8) Universiteler 23 46) Gida ve Kontrol Genel MUdurligi 1
9) Basin 1 47) Sanayi Ticaret Il MGdurliga 1
10) Meslek Orgutleri 16 48) TUIK Izmir Bolge Mudurligu 1
11) Kadin STK'lari ) éi)ny.&l(lf)rmrk Milli Komitesi (Karayollari 1
12) Engelli STK'lar 6 50) TCDD 5
13) Diger STK'ar 10 g;)kg:i?gt:maégi%z_d“k ve Haberlesme 1
14) Kent Konseyi BC 1 {5a2r)| i[:;r:;?lxglir‘kﬂl(_j@anlarve Hava Meydan- 3
15) Amatér Spor Kuliipleri BA 3 53) Izmir Adnan Menderes Havalimani Md. 1
16) Il Kiltir ve Turizm MUdurliga BA 5 54) iller Bankasi Genel Midurligu 1
17) Ticaret Sicil Gazetesi Midurlugi - 2 55) izmir Gaz 3
18) Tapu Sicil Midurligi AA 1 56) Iskur 1
19) Sahil Glvenlik Ege Den.Bol.Komutanlig; cc 3 Sn?; l\fglllf: li Sosyal Yardimlasma ve Dayanis- 3
20) Meteoroloji Bélge Miidurliigii 4 58) Devlet Su Isleri Ikinci Bolge Mud. 2
21) Kalttr Varliklarini Kor.Bol.Kur.Md.leri BC 3 59) Halk Egitim Merkezleri CB 1
22) Karayollari ikinci Bolge Md. AB 11 60) Tirk Telekom AS. BC 1
23) Vergi Dairesi Baskanligi AB 5 61) Hifzissihha Merkezi CE 1
24) izmir Vakiflar Bolge Mudirlugu cc 2 62) Kizilay CB 1
25) Izmir Tanm Il Midirligi 14 gi)s%i@ma ve Sosyal Glvenlik Bakanl- AB 7
26) Izmir Gida, Tarim Hayvancilik il Md. 2 64) izmir Devlet Senfoni Orkestras AA 1
27) izmir Orman Bélge Mudirlugi 9 65) izmir Devlet Opera ve Balesi AA 1
28) Orman ve Su sleri 4. Bélge Md. BA 2 66) IZKA BC 1
29) izmir il Gevre ve Orman Mudurlugi 5 67)PTT 2
30) Izmir Milli Egitim MGdurlugu AB 11 68) Kamu Ihale Kurumu “ 1
31) Izmir il Saglik Midarluga 9 69) Basin ilan Kurumu 1
32) Il Nifus ve Vatandaslik Md. 5 70) Bankalar 1
33) izmir il Miftaligi BC 3 71) RTUK CE 1
34) izmir il Jandarma Komutanlig) AB 11 72) Resmi Gazete 1
35) il Emniyet MGdarltgi AA 13 73) Gevre ve Sehircilik Bakanligi 2
36) Defterdarlik 4 74) Milli Savunma Bakanlig 1
37) icra Muddrltkleri AA 1 75) Saglik Bakanlig AB 1
38) Genglik Hizmetleri ve Spor il Md. cc 3 76) Sanayiciler BA 1

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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4.3.2 izmir Biiyiiksehir Belediyesi Hane
Halki Alan Arastirmasi

izmir Blyiiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani kapsaminda,
ylz ylze anket teknigine dayali olarak bir alan arastirmasi
gerceklestirilmistir. Calismanintemelamaci,dis paydaslarin birgrubu
olarak kavramsallastirilan halkin, kentin 5 yillik gelecegine iliskin
distncelerini tespit etmek, kentlilerin hizmet memnuniyetlerini
belirlemek ve Bllylksehir Belediyesi'nin ylrittigl kentsel projelere
iliskin bilinirlik ve destek oruntllerini saptamaktir. Arastirmanin
verileri SPSS veri paket programinda gergeklestirilmistir.

4.3.2.1 Arastirmanin Orneklemi

Arastirma izmir Blytksehir Belediyesi hizmet sinirlan kapsaminda
30 ilgede yasayan kent sakinleri ile gerceklestirilmistir. ilcelerin
nifuslarina orantili olarak hesaplanan arastirma érneklemi katilimei
sayisi 8000 olarak belirlenmistir.

4.3.2.2 Arastirmanin Bulgulan

4.3.2.2.1 Katihmalarin Sosyo-Demografik Profili

Asagida gosterilen tablodan da gorildigu tizere arastirma kapsaminda
gortsilen katilimeilarin gogunlugu (%61,6) erkek, yarisindan fazlasi
44 yas ve daha kiiguk oldugu dikkat cekmektedir. Egitim dizeyleri
incelendiginde ise, %50’sinden fazlasi lise ve daha yiksek bir diizeye
sahip oldugu gortlmektedir.

Katilimcilarin meslek gruplarina bakildiginda, Cogunlukla Esnaf-
Zanatkar-Ticcar (%25,6), Ev Hanimi (%19,9), Emekli (%16,5) ve Ozel
Sektorde isci (15,7) olarak gorev yapmaktadir.

Katilimeilarin Gelir seviyeleri incelendiginde, 1001-2000 (%34,4) gelir
seviyesine sahip katilimcilarin gogunlukta oldugu dikkat cekmektedir.
Dolayisiyla orta gelir grubunda yer alan katilimcilarin agirlikta oldugu
soylenebilir.

Cinsiyet n %
Kadin 3072 384
Erkek 4928 61.6

Toplam 8000 100

Yas n %
18-24 Yas Arasi 1150 144
25-34 Yas Arasi 1685 211
35-44 Yas Arasi 1947 24,4
45-54 Yag Arasi 1535 19,2
55 ve Uzeri 1671 20,9
Toplam 7988 100

Egitim n %

Okuma yazmasi yok 5 0,9
Ousimens | @ s
ilkokul 2467 30,9
Ortaokul 1168 14,6
Lise 2725 34.1
Universite-Yiiksekokul 1415 17,7
Yiksek Lisans - Doktora 67 0.9
Toplam 7989 100

Tablo:1 Katilimcilarin Demografik Profili

4.3.2.2.2 Hane Halkinin Tamamlanan
ve Devam Eden Projelerin Bilinirligi ve
Faydasini/Destegini Olcmeye Yonelik

Diisiinceleri

[zmir Blytksehir Belediyesi’nin tamamlanan ve devam eden projelerin
bilinirlik, faydasini ve destegini 6lcmeye liskin diistincelerini 6grenmek
amaciyla anket formunda bu bilgilere yonelik dnermeler yer almakta
ve bu dnermelere katilim dizeyleri 6l¢llmektedir.

Belediye’nin tamamlanan projelerinde bilinirlik ve faydasini élgul-
diigiinde, en cok bilinirlige sahip proje “Kadifekale Kentsel Doniisiim
Projesi” (%97,5), en cok yararlanilan proje ise “Mevcut izban
Hatti” projesi olarak goriilmektedir. Ayrica Tablo-2 de gorildigl
lizere, memnuniyet duzeyi disik olan herhangi bir proje dikkat
cekmemektedir.

£ 2E E _
2 E E& &
5 s 3@ ¥ Z2¢g
c S So o £.=
S c c c [ 56
[} £ = > > = o
= s BBl c B2
5 = =2 5§ & =
(3 2= =
1. Mevcut izban Hatti 35.7 480 88 58 1,7
2. Mevcut Metro Hatt 343 510 86 4,7 14
3. Tarihi Havagazi Fabrikasinin
Restorasyonu 193 448 323 28 08
4. Kemeralti Anafartalar
Caddesi Cephe Sagliklastirma 22,1 455 274 36 14
Projesi
5. Ahmed Adnan Saygun Sanat
Merkezi Yapimi 248 458 26,7 16 1,1
6. Buca-Yesildere (Uganyol)
Baglanti Yolu Yapimi Sl 42 RER 21 B
7. Buca Hasanaga Bahgesi
Diizenlenmesi 30,1 477 180 34 0,7
8. inciralti Kent Ormani 294 503 178 16 09
9. izmir Dogal Yasam Parki 358 495 121 22 0,5
10. Kentsel Demokrasi (Kent
Konseyi) 224 365 337 48 26
11. Asik Veysel Rekreasyon Alani
ve Buz Pisti Yapimi 20 IEN 0 e 13
12. YeniimarYollarinin Agilmasi 23,3 463 195 74 3,5
13. Kadifekale Kentsel Donuisiim
Projesi 269 457 214 40 2,1
14. Bayrakli Ekrem Akurgal 193 467 302 17 22

Yasam Merkezi
Tablo-2 Tamamlanan Projelere lliskin Memnuniyet Diizeyleri

Katilimcilar kapsaminda halkin devam eden projelere yonelik bilinirligi
ve destegini 6lcen Gnermelere verilen cevaplar kapsaminda, “izban
Aginin Gelistirilmesi” (%89,8) en cok bilgi sahibi olunan, “Konak ve
Karslyaka Tramvay Projesi” ise en az bilgi sahibi olunan proje olarak
dikkat cekmektedir.

Durum Analizi Paydas Analizi



= g € =
E E 25 2 2
Devam Eden Projelerin 2 g g gg‘ S 29
Bilinirlik ve =2 2 g8 E ZE
Faydasini OlgmeyeYonelk 2% ¥ £3% =2 32
Dustinceler xa B L7 T x3
a o oo 3 3
=Z o a (=)
=
1. izban Aginin Gelistirilmesi 632 334 21 1.0 02
2. Gaziemir Yeni Fuar Alaninin
Yapilmasi 363 483 67 60 27
3. Yeni Yolcu ve Arabali
Vapurlarin Aimi 516 421 44 14 0.5
4. Metro Aginin Gelistirilmesi 56.7 399 22 0,8 0.4
5. izmir Deniz (Kiyi Tasarim
Projeleri) 489 424 63 20 04
6. Kentsel Déniislim 459 415 69 3,5 2,1
7. Sut Kuzusu Faaliyeti (0-5 Yas
Gocuklara Siit Dagitimi) e I T
8. Katli Otoparklar 476 457 47 13 0.6
9. Bisiklet Yollarinin
Gelistirilmesi 454 490 46 0,7 04
10. Semt Garajlar 40.5 503 6,7 1,6 0,8
11. Engelsiz izmir 535 417 3,0 13 05
12. Ayni ve Nakdi Yardimlar
Yapilmas| 415 468 73 26 18
13. Buca Sosyal Yasam
Kampiisiinin Yapimi 51.1 400 6,7 14 08
14. Cok Amacli Salonlarin Yapimi 434 493 57 0,7 0.9
15. Tarihi Agora ve Cevresinin
Restorasyonu 415 500 67 13 05
16. Korfez Temizleme
Calismalari 535 395 42 1,8 1.0
17. Konak ve Karslyaka Tramvay
Projesi 478 420 6.2 20 20
18. Amator Spor Branslarinin
Desteklenmesi 450 482 51 09 07
19. Balgova Teleferik Tesisleri 451 462 57 18 12

Yenilemesi
Tablo-3 Devam eden Projelere yonelik Destek Diizeyi

Tamamlanan ve devam eden projelere iliskin memnuniyet ve destek
dlzeyleri incelendiginde, Tablo-4'de gorildigl Uzere Mevcut Metro
Hatti en cok memnun olunan, izban Aginin Gelistirilmesi projesi ise
en cok desteklenen proje olarak gorilmektedir. Arastirmada, izmir
halkinin izmir Biytksehir Belediyesi'nin devam eden projelerinden
oncelikli oldugunu distindigl ilk 5 projenin hangileri oldugunun
tespiti de diger bir konusudur. Veriler analiz edildiginde %62 oranla
izban Aginin Gelistirilmesiile 6ncelikliilk proje olarak tespit edilmistir.

Tamamlanan ve devam eden projeler iliskin memnuniyet ve destek
dizeyleri, ozellikle oncelikli projeler incelendiginde katilimcilar
kapsamina ulasim stratejik alanina iliskin gelistirme faaliyetleri diger
faaliyetlere nazaran 6n plana gikmaktadir.

Tamamlanan Projelerde
En Cok Memnun olunan Projeler

Mevcut Metro Hatti
izmir Dogal Yasam Parki
Mevcut Izban Hatti
Buca Yesildere Baglanti Yolu (Uganyol)

inciralti Kent Ormani

Tablo-4 Karsilastirmali Tamamlanan ve Devam Eden Projeler

lzmir Bliy(iksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Devam Eden Projelerde
En Cok Desteklenen Projeler

izban Aginin Gelistirilmesi
Metro Aginin Gelistirilmesi
Engelsiz izmir
Bisiklet Yollarinin Gelistirilmesi

Sit Kuzusu Faaliyeti

4.3.2.2.3 Planlanan Projelerin istek ve
Oncelik Siralamasina iliskin Diisiinceleri

Calismanin bu kisminda, izmir Biiylksehir Belediyesi'nin planladig
projelerin istek ve &ncelik siralamasi yapmak amaciyla, anket
formunda planlanan projelerin bilinirligi hakkinda cesitli proje
temelli dnermelere yer verilmis ve katilimcilardan bu 6nermelere
iliskin olarak bilgi sahibi olup olmadiklari sorulmustur.

Anket formunda planlanan 23 adet proje onermesi sunulmus
olup, genel olarak veriler incelendiginde planlanan 23 proje igin
katilimcilarin ortalama %76,2’si kesinlikle katildiklari ve katildiklarint;
%6,3'U katilmadiklarini ve kesinlikle katilmadiklarini ifade etmistir.
Bu sonuglardan gorilecegi Uzere, halkin planlanan projelere
destegi oldukea yiksektir. 23 proje 6nermesinden en ¢ok katilim
gosterdikleri ve oncelikli oldugunu distindugi 5 proje asagidaki
tabloda karsilastirmali olarak siralanmistir.

Yeni Projelerde Oncelikli olan
Projeler

Yeni Projelere Katilim Diizeyi
Yiksek Olan Projeler

Sokak Hayvanlarinin Sagligini

Korumaya Yonelik Calismalar (9%90) Akilli Trafik Yonetim Sistemi (%46,8)

Sokak Hayvanlarinin Sagligini

i 0,
Yeni Kent Ormanlar (%89,4) Korumaya Yonelik Calismalar (%27,9)

Yeni Tramvay Ulasim Aginin
Kurulmasi (%23,6)

Yeni Kent Ormanlari Olusturulmasi

Akilli Trafik Sistemi (87,9)

Aile Danisma ve Egitim Merkezleri

Yapimi (%86,5) (%23,4)
Yeni Tramvay Ulasim Aginin Yeni Spor Komplekslerinin Yapimi
Kurulmasi (%84,4) (%20,4)

Tablo-5 Yeni Projelere Katilim Diizeyi ve Oncelikli Yeni Projeler

4.3.2.2.4 Belediye Hizmetlerine iliskin
Vatandas Algis

izmir de yasayan vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin
algilanini tespit etmeye yonelik distncelerini 6grenmek amaciyla,
anket formunda belediye hizmet temelli olarak 28 adet Gnermeye
verilmis ve katilimcilardan bu projelere iliskin olarak bilgi sahibi olup
olmadiklari, ayrica memnuniyet diizeyleri arastinlmistir.

Veriler kapsaminda en cok bilinirlige sahip belediye hizmeti,
Rayli Sistem Projeleri (iZBAN, Metro, Tramvay) (%97,1), en cok
bilinmeyen hizmet ise Yenilenebilir Enerji Faaliyetleri (%72,8) olarak
tespit edilmistir. Belediye hizmetlerinin algisini dlcmeye yénelik
memnuniyet dlzeyleri incelendiginde genel olarak 28 hizmet icin,
9%69,8 dlizeyinde cok memnun ve memnun olma seklinde seyrettigi,
bununla birlikte katiimcilarin ortalama %13,6'sinin memnun
olmadig ve hic memnun olmadig ydninde bir alg tespit edilmistir.
En ok memnun olunan hizmet alani da en ¢ok bilinen Rayli Sistem
Projeleri (87,4) olarak ortaya cikmistir.

Devam Eden Oncelikli Projeler

izban Aginin Gelistirilmesi
Metro Aginin Gelistirilmesi
Kentsel Donlisim
SUt Kuzusu Faaliyeti

Korfez Temizleme Calismalari
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4.3.2.2.5 izmirlilerin Biiyiiksehir Belediyesi
Hakkindaki Diisiinceleri

Calismanin bu asamasinda izmirlilerin izmir Biytksehir Belediyesi
hakkinda cesitli yonetsel konulara iliskin dtstncelerini 6grenmek
amaciyla, anket formunda cesitli dnermelere yer verilmis olup, bu
énermelere katilimceilarin ne élgtide katilip katilmadiklar arastiriimistir.
Sonuglar Tablo-6 da gosterilmistir.

4.3.3 izmir Bilyiiksehir Belediyesi Cahsanlan
(Ic Paydas) Alan Arastirmasi

[zmir Buyuksehir Belediyesi Kurum Calisanlarinin, Biyiiksehir
Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinin katiimlarini saglamak
amaciyla, calisanlar arasinda arastirma, yliz ylze gorusulerek anket
teknigiyle gerceklestirilmistir. Anket formunda kapali (coktan segmeli
ve likert tipi) ve acik uglu olarak formtle edilen sorular 7 kategoride
toplanmistir;

Kesinlikle Ne Katiliyorum Kesinlikle
Belediye Hakkindaki Gériisleri Olgmeye Yonelik Distinceler Katiliyorum Katﬂgorum Ne Katilmiyorum Katllmo}yorum Katilmiyorum
% ’ % ° %
1. Adil ve tarafsiz oldugunu distiniyorum 23.0 372 15,2 18,5 6,2
2. Hizmetlerinde kamu ve genelin yararini gozettigini
diistiniyorum 18,5 42.0 18,7 15,7 51
3. Dirist, hesap verebilir ve seffaf oldugunu diisiintiyorum 21,4 39.1 19,9 15 47
4. Kaynaklarini etkin ve verimli kullandigini diistinliyorum 17 353 23,5 17,8 6,5
5. Demokratik ve sosyal belediyecilik anlayisini benimsedigini
diistiniyorum 19,2 38.8 22,6 14,6 4.8
6. izmir Bilyiiksehir Belediyesinde katilimci ve paylasimc
yonetim anlayisi oldugunu distiniiyorum il 81 i 14,5 E
7. Hemseri memnuniyetini 6ncelikli gozettigini ve ¢dziim
odakli oldugunu disiintiyorum 190 36.8 239 154 49
8. Hizmet sunumunda giiler yiizlii ve yapici oldugunu
distintiyorum 18,5 39.1 23,4 14,2 47
9. Hukuka ve etik degerlere saygili oldugunu diistinliyorum 21,6 40.6 22 11,9 39
10. Tarihi dokuya saygili oldugunu diistiniiyorum 21,7 43.8 19,5 113 3,7
11. Dogaya ve cevresel konulara duyarli oldugunu
diisiniyorum 22,2 43.1 18,5 12,2 4
12. Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlandigini
diisiindyorum 18,5 374 25,8 14,1 4,2
13. Degisime ve gelisime agik oldugunu diisiinliyorum 19,7 381 224 149 49
14. Etkin tanitim yaptigini diistiniiyorum 15,5 321 224 19,9 10
15. Son 5 yilda iyi hizmet sundugunu distintiyorum 16,6 337 20,4 21,1 8,1
16. Son 5 yilda izmir kentini daha da ileriye tagidigini
diisiindyorum 14,8 35.2 215 20,3 83
17. Gelecek 5 yilda daha iyi hizmet sunulacagini distiniyorum. 18,6 324 239 16,8 83
18. Gelecek 5 yilda izmir kentini daha da ileriye tagiyacagini
diistindyorum. 18,6 32.4 24.0 16,2 838
Tablo- 6 Katilimcilarin Belediye Hakkindaki Gordsleri

Yukaridaki veriler incelendiginde, %95 gliven araliginda gerceklesen
analizler sonucu, kesinlikle katildiklar ve katildiklari 6nermeler
sunlardr,

+ “Tarihi dokuya saygili oldugunu distntyorum”

+ “Dogaya ve gevresel konulara duyarli oldugunu diisiintyorum”

+ “Hukuka ve etik degerlere saygili oldugunu diistiniiyorum”

+ “Dirust, hesap verilebilir ve seffaf oldugunu distniyorum.”

+ “Hizmetlerinde kamuve genelinyararini gozettigini distintyorum.”
«  “Adil ve tarafsiz oldugunu distniyorum.”

+ “Demokratik ve sosyal belediyecilik anlayisini benimsedigini
distntyorum.”

+ “Degisime ve gelisime acik oldugunu distiniyorum.”

1. Katilimcilarin sosyo-demografik nitelikleri,

2. Katiimcilarin Blyuksehir Belediyesi'nin kurumsal isleyisine
yonelik dnermeleri,

3. Yonetim kapasitesinin degerlendirilmesine iliskin dnermeler,

4. Katiimcilarin BlyUksehir Belediyesi icin dncelikli oldugunu
dustndtkleri projeler,

5. BuyUksehir Belediyesi'nin faaliyet alani éncelikleri,

6. Belediye’nin calismalarini olumlu ve olumsuz yonde etkileyecek
faktorler (firsatlar-tehditler)

7. Blyuksehir Belediyesi'nin gligll ve iyilestirilmesi gereken yonleri

Arastirmanin - Orneklemi, izmir Biylksehir Belediyesi'nin  tim

birimlerinde farkli galisma konumlarindaki galisanlardan olusmaktadir.

Analiz bulgularinin %95 glven araliginda degerlendirilebilmesi igin

istatistiki yeterlilik hesaplamalari sonucu, her birimden en az bir

calisanin katilimi ile, basit tesadifii olarak secilen 511 galisan

tarafindan doldurulmus ve tim anket formlarn degerlendirmeye

dahil edilmistir.

Durum Analizi Paydas Analizi



4.3.3.1 Arastirmanin Bulgulan

4.3.3.1.1 Katihhmalarn Sosyo-Demografik Profili

Katilimcilarin cinsiyet dagiliminin belirgin niteligi, erkek personelin agir-
likta olmasidir. Yas gruplarina gore dagiliminda, katilimcilarin %55,4G
25-34,931,1'i ise 35-44 yas grubunda oldugu dikkat cekmekte ve kurum-
da daha cok geng calisanlara sahip bir profile sahip oldugu soylenebilir.

Katilimci personelin %52,3'U lisans ve lisanststl egitim seviyesine
sahip olmasi, kurum personelinin egitim diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

4.3.3.1.2 Kurum Calhisanlanmin i.B.B’nin
Kurumesal Isleyisine Iliskin Diistinceleri

izmir Buytksehir Belediyesi Calisanlarinin Belediyenin kurumsal isleyi-
sine iliskin distincelerini 6grenmek amaciyla, anket formunda kurum-
sal isleyis hakkinda gesitli 6Gnermelere yer verilmis ve calisanlardan bu
dnermelere ne 6lclde katilip katilmadiklarini isaretlemeleri istenmis-
tir. Onermelere katilim dtzeyi, “kesinlikle katiliyorum”, “kismen katili-
yorum”, “kararsizim”, “kismen katiimiyorum”, “kesinlikle katiimiyorum”
seklindeki likert tipi cevap siklarini igermektedir. Asagidaki tabloda ko-
nuya iliskin veriler yer almaktadir.

Cinsiyet n % Medeni Hali n %
Kadin 200 39,1 Evli 344 67,3
Erkek 311 609 Bekar 167 32,7

Yas n % Egitim n %
18-24YasArasi 15 2,9 ilkdgretim 10 2
25-34YasArasi 283 554 Lise ve Dengi 137 268
35-44YagArasi 159 31,1 Onlisans 97 19
45-54Yas Arasi 46 9 Lisans 213 417

55 ve Uzeri 8 1,6 Lisanstisti 54 10,6
Toplam 511 100 Toplam 511 100

Tablo-1: Katilimeilarin Sosyo Demografik Profili

o .59 215 23,1 17,2 32,3
Birimimizin AR-GE calismalari yeterlidir. I
) . o 81 12,3 13,7 17,2 48,7
Kurumun hizmet binalarinin personel agisindan kapasitesi yeterlidir. I ——S—————— e —rn—n o |
A . ) ) o124 26,4 22,5 17,6 21,1
Birimimiz fonksiyonel bir organizasyon yapisina sahiptir. - I
_ o .85 22,5 16,6 20,9 31,5
Birimimizin nitelikli pesonel sayisi yeterlidir. I
11,4 27,2 18,2 20,7 22,5
Birimimizin teknolojik altyapisi yeterlidir. B e————
o - 96 30,4 20 20 20
Kurumsalisleyis plan ve program dahilinde gerceklesmektedir. T
. ) 18 14,9 12,3 18 47
Kurumun sundugu sosyal imkanlar yeterlidir. - _———— Bl |
- . . . 13,5 26,6 11,4 14,7 33,8
Ozlik haklarimdan memnunum (magas, ikramiye, saglik v .) - e
o 14,5 26 15,7 15,1 28,7
Galisma ortamimizin bakimi diizenli yapilmaktadi . B —————]
L I 14,9 32,7 17,8 14,5 20,1
Kurumumuzdaki yéneticiler insan iliskileri yontnden basari|ic]ir. - - |
P _ . . 39,1 29,2 15,3 6,4 10
Izmir Biyiiksehir Belediyesi'nde calismak beni mutlu ed iy o . - mm———————— I
. 36,6 26,2 15,7 74 14,1
Kendimi izmir Blyksehir Belediyesi’nin bir pargasi olara - |m———— s T
hissediyorum. 217 27,8 24,7 11,7 14,1
Kurum kdltirimuzin kurumsal verimlilige olum!u etkisi vardr. - S
74 25,8 24,5 15,3 27
Kurumsal gelisime yonelik dtistincelerim dikkate alinir. B |
47,7 20,7 9,6 8,6 13,4
Hizmet binalarimizin daginik olmasi alismalarimizi yavas|atr. - N T
9,8 25,6 20,9 19,4 24,3

Birimler arasi koordinasyon mevcuttur.

12,7 33,5
Kurumsal islemlerde genel bilgi paylasimi yapilmaktadir.

19,8

w
by

isimle ilgili karar verme streglerinde rol oynarim.
13,6 26,8
Kurumun duzenledigi egitim ve seminerler yeterlidir.

28
Yoneticim mesleki egitimlere katiimami tesvik eder.

78 17,7

Kurumda kariyer planlama galismalari yeterlidir.

213

Gorev alanimda gerekli ekipman ve ortama sahibim.

10,4 35,8

Kurumda gorev dagilimlari personel nitelikleriyle uyumludur.
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Grafik-1: Kurum Calisanlarinin 1.B.B.nin Kurumsal Isleyisine lliskin Dascincelerinin Yizdesel Dagilimi
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Grafikten de gorildUgl Uzere, asagida yer alan unsurlarile ilgili %95
guven araliginda olumlu bir tutum icerisinde olduklari séylenebilir;

« Fonksiyonel Bir Organizasyon Yapisinin Varligi

« KurumsalIsleyis

« Yoneticiler insan iligkileri Konusundaki Basarisi

« Calismanin Verdigi Mutluluk

« Aidiyet Konusu

« Kurum Kiltdrintn Kurumsal Verimlilige Olumlu Etkisi

« Birimler Arasi Koordinasyon

+ Genel Bilgi Paylasimi

+ KararVerme Sireclerinde Rol Alma

+ Mesleki Egitimlere Katilma

+ Gerekli Ekipman ve Ortam

« Gorev Dagiliminin Personel Nitelikleriyle Uyumlu Oldugu

4.3.3.1.3 Kurum Cahsanlarinin i.B.B'nin
Yonetim Kapasitesine Iliskin Diistinceleri

izmir Buyliksehir Belediyesi Calisanlarinin Belediyenin ydnetim
kapasitesineiliskindistincelerini 6grenmek amaciyla, anket formunda
yonetim kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik 10 5nerme verilmis
ve ¢alisanlardan bu énermelere ne olciide katilip katilmadiklarini
belirtmeleri talep edilmistir. Onermelere katilim dzeyi ise, yine
“kesinlikle katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “kararsizim”, “kismen
kesinlikle katilmiyorum” seklindeki likert tipi cevap

katilmiyorum?”, “
siklarindan olusmaktadir.

4.3.3.1.4 Kurum Cahsanlarimn i.B.B.nin
Faaliyet Alam Onceligine iliskin Diisiinceleri

fzmir  Biytksehir Belediyesi Kurum Calisanlar  Arastirmas
kapsaminda yurGtilen anket calismasinda, kurum calisanlarinin
[zmir Blyuksehir Belediyesi i¢in 6ncelikli oldugunu distndikleri
5 proje hakkinda gorislerine basvurulmustur. Bu kapsamda anket
formunda 16 proje belirtilerek, bu projelerden éncelikli oldugunu
distindlkleri 5 tanesini isaretlemeleri istenmistir. Asagidaki
tabloda kurum galisanlari tarafindan énceliklendirilen projelere yer
verilmektedir.

Tum veriler dikkate alinarak genel bir degerlendirme yapildiginda
ise, Izmir Blytksehir Belediyesi calisanlarinin éncelikli oldugunu
distindlgu ilk 5 proje su sekilde siralanabilir:

. Metro Aginin Gelistirilmesi,
. Kentsel Dénistim,

1

2

3. Izban Aginin Gelistirilmesi,
4. Akill Trafik Yonetim Sistemi,
5

. Engelsiz izmir.

4.3.3.2 Sonuc

Yukarida I.B.B ¢alisanlar tarafindan kurumun bitincl olarak kurum
ici analizlerine iliskin sonuglari yeralmaktadir. Kurumun stratejileri
belirlenirken i¢ paydaslarin ézellikle kurumun ig isleyisine iliskin
ana stratejilerin belirlenmesindeki goruslerinin cok degerli oldugu
gozden kaginlmamalidir.

9 22,1 239 19,6 254
Alinan kararlar beklentilere uygundur. I — . ———— s
o . . . 94 21,7 18,6 223 28
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Grafik-2: Kurum Calisanlarinin .B.B.’nin Yénetim Kapasitesine iliskin Dustincelerinin Yizdesel Dagilimi
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4.3.4 Stratejik Plan D1s Paydas Muhtar
Arastirmasi Bulgulan

4.3.4.1 Arastirmanin Yontemi

7-8 Temmuz 2014’te izmir Buyuksehir Belediyesi sinirlari igindeki 517
muhtarla anket teknigine dayali olarak yapilan arastirma, bu tarihler
arasinda bir etkinlige davet edilen toplam 1292 muhtarin, davete
icap eden 517'siile yuratulmusttr. Muhtarlardan toplanan 517 anket
formunun 14 tanesi yeterli yanitlar icermedigi icin degerlendirme
disi birakilmis, 503 muhtarin doldurdugu anket formlar dikkate
alinmistir.

4.3.4.2 Arastirmanin Orneklemi

ilceler 6rneginde muhtarlarin ankete katilimi incelendiginde, en
yuksek katilimin sirasiyla Karabaglar, Bornova ve Bayrakli ilgelerinde
gerceklestigi anlasiliyor. Karabaglar ilgesindeki muhtarlarin %
74’0, Bornova'dakilerin % 71'i ve Bayrakli’dakilerin % 70'i ankete
katilmislardir. Katiim dizeyinin en dusik oldugu ilgeler arasinda
Selcuk ilgesi ilk sirada geliyor. Bu ilgedeki muhtarlarin hicbiri ankete
katilmazken, Seferihisar muhtarlarinin % 9’u, Urla muhtarlarinin ise
% 14’0 anket sorularini yanitlamislardir.

Elde edilen bulgular ayn ayr degerlendirildiginde, muhtarlarin %
60'inin BlyUksehir Belediyesi ile sorunlarin ¢ézimi konusunda
Blyiiksehir belediyesi ile irtibata gegme baglaminda zorluk
yasamadiklar dikkati ¢eken ilk bulgudur. Benzer egilim ilce
belediyeleri 6rneginde de tespit edilmistir. Bir baska ifadeyle,
muhtarlarin % 60’1 sorunlarin ¢6zimU konusundailge belediyeleriyle
de irtibata gegme konusunda zorluk yasamamaktadir.

Belediyeler ve muhtarlar arasindaki iletisim ilgeler bazinda ayri
olarak degerlendirildiginde, bulgularin aciga ¢ikardigl en yalin
gercek; merkezden cevreye dogru gidildikge potansiyel olarak
iletisim-irtibat konusunda muhtarliklarla Buytksehir Belediyesi
arasindaki mesafenin sinirli da olsa agilma potansiyelinin yiiksek
oldugudur.

b. Muhtarlar icin Oncelikli Yerel-Kentsel Faaliyetler

Alan arastirmasi  kapsaminda irdelenen konulardan biri de;
muhtarlarin  Izmir  Blyiksehir Belediyesi'nin  sorumlulugunda
olan vyerel-kentsel faaliyetlerini nasil onceliklendirdikleridir. Bu
kapsamda gorlsllen muhtarlara anket kapsaminda su soru
yoneltilmistir: “Asagida yer alan izmir Buyiksehir Belediyesi
faaliyetlerinden sizin igin oncelikli olan 5 adedini isaretleyiniz”.
Asagidaki tablolarda muhtarlarin faaliyet énceliklendirmeleri genel

%74

9%31 %32
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Sekil 1: Muhtar Anketlerine Katilim Yiizdesi

ilceler érneginde muhtarlarin ankete katilimi incelendiginde, en
yuksek katilimin sirasiyla Karabaglar, Bornova ve Bayrakli ilgelerinde
gerceklestigi anlasiliyor. Karabaglar ilgesindeki muhtarlarin %
74’0, Bornova'dakilerin % 71'i ve Bayrakli’dakilerin % 70'i ankete
katilmislardir. Katilim dizeyinin en distk oldugu ilgeler arasinda
Selcuk ilgesi ilk sirada geliyor. Bu ilgedeki muhtarlarin higbiri ankete
katilmazken, Seferihisar muhtarlarinin % 9’u, Urla muhtarlarinin ise
% 14’0 anket sorularini yanitlamislardir.

4.3.4.3 Arastirma Bulgulan

a. Muhtarlarin izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve llge
Belediyeleriyle Iletisimi

Muhtarlarninizmir Buyiksehir Belediyesive ilge belediyeleriyle iletigim
kanallarinin ya da irtibatlarinin agik olup olmadigini belirlemek
amaciyla, kendilerine su soru yoneltilmistir: “Mahallenizdeki
sorunlarin ¢6zimi konusunda BuyUksehir belediyesi ile irtibata
gegme konusunda zorluk yasiyor musunuz?”.

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

olarak, 21 ilge ve yarimadaya dahil 9 ilge 6rneginde verilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Muhtarlar icin Oncelikli 5 Bilyiiksehir
Belediyesi Faaliyeti

a. izmir Genelinde Muhtarlar igin Oncelikli 5 Biiyiiksehir
Belediyesi Faaliyeti

Muhtarlar icin 6ncelikli olan ilk 5 Blyiksehir faaliyeti asagidaki
tabloda gosterilmektedir:

No izmir Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyetleri n %

1 Yesil Alan isié;r;:;rgecl::;;oaﬁ:l;ve Cadde 197 423
Altyapi Calismalarinin (Kaldlﬂnrq, K?nali;asyonj 164 352
Onarim) Kurumlar Arasi EsglidiimU Faaliyetleri

3 Rayli sistem Projeleri (iZBAN, Metro, Tramvay) 136 29.2

4 Tarimsal Destek Faaliyetleri 132 283

5 imar ve Sehir Planlama Faaliyetleri 129 2717

Muhtarlar icin Oncelikli 5 Biiyiksehir Belediyesi Faaliyeti
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Tabloda yer alan verilere gore, izmir geneli itibanyla muhtarlar i¢in
oncelikli 5 BlyUksehir faaliyeti sirasiyla 1-Yesil alan diizenlemeleri,
Sokak ve cadde iyilestirme calismalar (% 42.3), 2- Altyapi
Calismalarinin (Kaldinm, Kanalizasyon, Onarim) kurumlar arasi
esgldim faaliyeti (% 35.2), 3- Rayli sistem projeleri (iZBAN,Metro,
Tramvay) (% 29.2), 4- Tarimsal Destek Faaliyetleri (% 28.3), 5- imar ve
sehir planlama faaliyetleri (% 27.7) dir.

b. 21 ilcede Muhtarlar icin Oncelikli 5 Biiyiiksehir
Belediyesi Faaliyeti

21 llge érneginde muhtarlar icin dncelikli olan ilk 5 Blyiksehir
faaliyeti de asagidaki tablodan izlenebilir.

No izmir Bilyiiksehir Belediyesi Faaliyetleri n %
1 YegwlAlan(Dyzer_]lemelen, Sokak ve Cadde 144 406
lyilestirme Calismalari
Altyapi Calismalarinin (Kaldinm, Kanalizasyon, 124 349
Onarim) Kurumlar Arasi EsglidiimU Faaliyetleri ’
3 imar ve Sehir Planlama Faaliyetleri 109  30.7
4 Rayli Sistem Projeleri (IiZBAN, Metro, Tramvay) 108 304
5 Kentsel Donlistim 106 299

21 llcede Muhtarlar Icin Oncelikli 5 Biyiksehir Belediyesi Faaliyeti

21 llcede muhtarlarin éncelikli 5 BUlyuksehir Faaliyeti olarak
tanimladiklan faaliyetlerden ilk ikisi izmir geneliyle paralellik arz
etmektedir. Nitekim bu ilcelerdeki muhtarlarin % 40.6’si Yesil alan
dlzenlemeleri, sokak ve cadde iyilestirme calismalarini 1.0ncelikli
faaliyet olarak goriirken, % 34.9°u altyapr calismalarinin (Kaldinm,
Kanalizasyon, Onarim) kurumlar arasi esgudim faaliyetlerini
2.6ncelikli faaliyet seklinde ifade etmislerdir. 3.sirada % 30.7 ile imar
ve sehir planlama faaliyetleri, 4.sirada Rayli sistem projeleri (IZBAN,
Metro, Tramvay) faaliyetleri (% 30.4), 5.sirada kentsel donlstim
faaliyetleri (% 29.9) geliyor.

¢. Yarimada ilcelerinde Muhtarlar icin Oncelikli 5
Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyeti

Yarimada ilcelerinin muhtarlar izmir geneli ve 21 ilce muhtarlanyla
karsilastinldiginda, faaliyet onceliklendirmesi baglaminda belirli
6lctde farklilasmaktadir,

No izmir Biiyiiksehir Belediyesi Faaliyetleri n %
1 Kiyi Diizenleme ve Tasarim GCalismalari 11 377
2 imar ve Sehir Planlama Faaliyetleri 10 342
3 Yeni Baglanti Yol(larl,AOtoparklar, Alt ve Ust 10 342
Gegitlerin Yapimi
4 Altyapi Calismalarinin (Kaldirim, Kanalizasyon, 0 342
Onarim) Kurumlar Arasi EsglidiimU Faaliyetleri ’
5 Mezarlik ve Defin Hizmetleri 10 342

il

Yarnmada llcelerinde Muhtarlar Icin Oncelikli 5 Biyksehir Belediyesi
jaliyeti

Nitekim, dncelikli 5 faaliyetin 3’0 bu anlamda farklidir. Bu bolgede-
ki ilgelerin muhtarlan éncelikli 1.faaliyeti kiyi dizenleme ve tasarim
calismalari seklinde aciklarken (% 37.7), 2.faaliyet imar ve sehir plan-
lama faaliyeti seklinde (% 34.2) ortak bir 6ncelikli faaliyet olarak goze
carpmakta. 3. faaliyet ise % 34.2’lik oranla farkli bir faaliyet olan yeni
baglantiyollari, otoparklar, alt ve Ust gegitlerin yapimi (% 34.2) seklin-
de agiga cikmistir. 4. ve 5. dncelikli faaliyetler de sirasiyla altyapi calis-
malarinin (Kaldinm, kanalizasyon, onarim) kurumlar arasi esgidim
ile mezarlik ve defin hizmetlerine yonelik faaliyetler olup, muhtarlarin
9% 34.2’si tarafindan onceliklendirilmis ilk 5 faaliyet arasindadir.

4.3.5 Paydas Analizi Degerlendirme
Vatandaslara yonelik yapilan internet ve halk anketinin, muhtarlara,
sivil toplum  kuruluslarina, izmir Biyuksehir Belediyesi meclis
Uyelerine ve i¢ paydaslarimiza yénelik arastirmanin sonuglarini
birbiriyle kiyaslamak icin hazirlanan tablo asagidadir. Bu tabloda
her bir 6rneklem grubunun, kurumumuzun faaliyetlerinden 6ncelikli
olarak gordugti ilk 5 faaliyet belirtilmistir.

Tablodan da anlastlacadi lzere, her bir érneklem grubunun kendi
dnceliklerine has bazi secenekler éne ¢ikmissa da, en dncelikli goriilen
5 faaliyet asagida belirtilmistir:

« Rayli Sistem Projeleri (IZBAN, Metro, Tramvay)

« Kentsel Dondstim

« Imarve Sehir Planlama Faaliyetleri

« Altyapi Calismalarinin (Kaldirnm, Kanalizasyon, Onarim)
Kurumlar Arasi Esgidim Faaliyetleri

« Yesil Alan Dizenlemeleri, Sokak ve Cadde Iyilestirme Calismalari

Katilimci Gruplarin Oncelikli Olarak Degerlendirdigi ilk 5 Faaliyet

Faaliyet Adi Igﬁgﬁt
Rayli Sistem Projeleri (iZBAN, Metro, Tramvay) 1
Yesil Alan Diizenlemeleri, Sokak ve Cadde lyilestirme Galismalari 2
Yeni Baglanti Yollari, Otoparklar, Alt ve Ust Gegitlerin Yapimi 3
Korfez Temizleme Galismalari 4
Kentsel Donlisiim 5

Kiyi Diizenleme ve Tasarim Calismalari

Altyapi Calismalarinin (Kaldirim, Kanalizasyon, Onarim)
Kurumlar Arasi Esglidimii Faaliyetleri

imar ve Sehir Planlama Faaliyetleri
Tarimsal Destek Faaliyetleri

Gevre Koruma Faaliyetleri (Atik Bertarafi, Hasereyle Miicadele,
Denetimler vs.)

Kent Kuiltiir ve Tarihi Varliklarin
Korunmasina Yonelik Faaliyetler
Yenilenebilir Enerji Faaliyetleri
Engellilere Yonelik Faaliyetler
Mezarlik ve Defin Hizmetleri

*Iki secenek de ayni sirayr paylasmaktadir,

ibb Miuzm?rr Muhtar-  Muhtar-  gyop. iBBMeclis  Halk
Personeli 21llce  Yarimada Uyeleri  Anketi
Genel
1 3 4 1 1
1 1 4
3
5
2 5 4 2
1
3 2 2 4 5*
4 3 2 3 3
5
2
4
5+
5 3

Durum Analizi Paydas Analizi



4.4 SWOT Analizi

Kurulus ici analiz ve cevre analizinde kullanilabilecek temel
yontemlerden birisi SWOT(Gucli Yonler, lyilestirmeye Acik Yonler,
Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda SWOT, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontem olup, stratejik planlama siirecinin diger
asamalarina temel teskil eder.

Gliglii Yonler

1. Stratejik yonetim ve i¢ kontrol sisteminin kurumda
benimsenmis olmasi

2. Glgll ve seffaf bir mali yapiya sahip olunmasi, yiksek kredi
notu

3. Sivil toplum kuruluslari ve Gniversiteler ile ortak projeler
gelistirilmesi, isbirligi yapilmasi
4. Izmir'i kapsayacak sekilde glicli bir network agina sahip

olunmasi

5. Sehirici ulasilabilirligin kolay olmasi, kisa stirede istenilen
noktaya varilmasi

6. Yapilan restorasyon calismalariyla tarihsel yapilarin kent
mimarisine tekrar kazandirlmasi

7. Turkiye'deki fiziksel sartlar ve donanim agisindan en blytk
sanat merkezi olan Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi'ne
sahip olunmasi

8. Ortopedik engelli bireylerin kullanimina uygun olarak alinan
otobus ve vapurlar

9. Gorme engelli vatandaslarimiz igin kent genelinde yapilan
hissedilebilen ytzeyler

10.1zmir'in itk saglikli yas alma ve yasli dayanisma merkezi, ilk
alzheimer ve demans hastalari igin glindtizli bakim evi ve ilk
glicsuzler evi

11. Avrupa standartlarinda olan ve iginde Turkiye'deki tek
tropik merkezi bulunduran izmir Dogal Yasam Parki'na sahip
olunmasi

12.Buyuk olgekli rekreasyon alanlarina sahip olunmasi

13.1HFC (Uluslar arasi hokey federasyonu) tarafindan beyaz
bayrakla édullendirilmis, Tlkiye'nin en donanimli Buz
Sporlari Salonuna sahip olunmasi

14.Kentsel dontstimde 'yerinde' dontisiim modelinin
uygulanmasi

15. Uluslararasi fuarlar dizenlemede giiglii yapida, belediyemiz
istiraki IZFAS'In olmasi

16. Ureticilerden dogrudan tedarik yoluyla tarimsal projelere
ekonomik destegin verilmesi

17.Cografi adres bilgi sistemimizin olmasi

[zmir Biydiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Belediyemiz, 2015-2019 Stratejik Plan kapsaminda, belediyemiz
birimlerinde goérev yapan Stratejik Plan Calisma Grubu Gyelerinin
katilimr ile calistaylar dizenleyerek, Beyin Firtinasi yontemiyle
Kurumumuza ait SWOT analizi gereklestirilmistir. Calistaylarda elde
edilen veriler, hem stratejik alanlar hem de genel degerlendirmeler
dikkate alinarak analiz edilmistir. Genel degerlendirmeler sonucu
“Kurumsal Swot Analizi” olusturulmustur.

Iyilestirmeye Acik Yonler

1. Kentte otopark alanlari
2. Turizmde markalasma ve tanitim
3. Yenilenebilir enerji kullaniminin yayginlasmamis olmas

4. Belediye hizmet binasi
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Firsatlar

1. Kentin tarihi ve kilttrel zenginliginin olmasi
2. Deniz, liman ve turizm kenti olunmasi
3. Izmir'in uluslararasi alanda taninirlig1 yiiksek bir sehir olmasi

4. Yonetim sektoriinde isbirligi yapilacak tniversite ve STK larin
jzmir'de var olmasi

5. Geng ve girisimci bir ntifusa sahip olunmasi

6. Trafik yogunlugunun diger metropol kentlere gore diisik
olmasi

7. Iklimden dolayi kisin yollarda buzlanma olmamasi

8. Kiyi kenti olmasi ve kiyi seridinin paralel olmamasi
dolayisiyla kentin deniz ulagimina elverisli olmasi

9. Istiraklerimizden olan Unibel A.S. nin de sirket ortagi oldugu
IZTEKGEB' in (izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi) var olmas|

10. Kentlinin sosyal sorumluluk bilincine sahip, engellilere karsi
bilingli ve Gretken olmasi

11. Iklimin yumusak olmasi sebebiyle acik hava kiiltir sanat ve
spor tesislerimizin 4 mevsim kullanilmasi

12.6360 sayili yasayla belediye sinirlarinin il sinirina gikmasiyla
tim kentte bir yenileme calismasi baslatma firsaty, il geneline
hakim olunmasi

13.Yenilenebilir enerji kaynaklarina uygun iklim kosullarina
sahip olunmasi

14. Jeotermal kaynaklarina sahip olunmasi

15. Icilebilir su zenginligi bakimindan dogal kaynaklarn fazla
olmasi

« Tehditler

1. Yasalarin ok sik degismesi

2. Il genelinde kurumlar arasi veri paylagiminda ve veri
toplamindaki dncelik ve niteliklerin farkli olmasi

3. Izmir'in géc alan bir kent olmasi sebebiyle dezavantajli
kesimin fazla olmasi, Issizlik oraninin yiiksek olmasi

4. Gondlliluk esasina dayanan sosyal projelerimizde gonalli
strekliliginin devamindaki zorluk

5. Kentin deprem bolgesinde yer almasi

6. Ickorfezin akintilara kapali olmasi sebebiyle kirlenme ve
sivilasmanin olmasi

7. Turkiye'de var olan tek gemi sékiim tesisinin izmir ilinde
olmasi

8. Arag park etme kultirintn bisikletle ulasim, engelli ve yaya
ulasimini olumsuz etkilemesi

Durum Analizi SWOT Analizi




Dis Paydas SWOT Analizi

Cevre analizi kapsaminda gerceklestirilen Izmir Blyuksehir
Belediyesi Meclis Uyeleri ve Sivil Toplum Kuruluslari ve Halk Alan
Arastirmasinda da SWOT analizine yer verilmis olup, ilgililerden

Gliglii Yonler

1. Katilimel Yonetim Anlayisina Sahip Olmasi
2. Rayli Ulasim Sistemlerinin Desteklenmesi
3. Sorunlarin Kisa Vadede Cozebilir Olmasi
4. Kokla Bir Kurum olmasi

5. Kurum Mali Yapinin Giigli Olmasi

6. Sosyal Belediyecilik Anlayisi

7. Personel Politikasi (Geng ve Teknik Kadroya sahip olmasi)

Firsatlar

1. Insanlann Biyuksehir Calismalarindaki Duriistlige
Glvenmeleri

2. Kentlinin Bilingli Olmasi

3. Cografi Konum

4. izmir Adinin Markalasmasi

5. Korfezin Etkin Kullanimi

6. Kentin liman iklime Sahip Olmas

7. Geng Nufusun Fazla Olmasi

Bu béllime kadar yapilan degerlendirmelerin sonucunda 2015-
2019 doénemi stratejik plani amag ve hedefleri olusturulmustur.
Devam eden bolimlerde sektorel bazda amag ve hedeflerimiz
yeralmaktadir.

[zmir Biydiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

« Tehditler

Belediyemiz faaliyetleri gdz 6nlnde bulundurularak —genel
degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek “Dis
Paydas Swot Analizi” olarak raporu diizenlenmistir.

lyilestirmeye Acik Yénler

1. Belediye Hizmet ve Etkinliklerinin Tanitim ve Kamuoyu
Bilgilendirme Calismalari

2. Kurumlar arasi Koordinasyon

3. Cevre Politikalari

1. Hikimetile Siyasi Gorus Farkliliklari
2. Kentin Gog Almasi

3. Birinci Derece Deprem Bolgesi Olmasi
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lzmir Bliy(iksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Yonetisim

Kendine has kimligi ve tarihiyle birlikte demokrasi, 6zglrlik ve
bagimsizlik simgesi sehir izmir. Farkliliklarindan gurur duyan ve her
soze her sese saygl duyan bir sehirdir izmir. Bu sehre yakisan da
kamu yonetisimi anlayisiyla siyasi kararlarin 6tesinde katilimcilik
ilkesiyle hemserilerimizin talepleri, tercihlerini karar streclerinin
her asamasinda dikkate aliyoruz. Cok tarafli bir yénetim anlayisi ile
yolumuza devam ediyoruz.

Asil gliciinl kuruluslar ve hemserilerimiz ile karsilikli iliskilerinden
alan, kurumumuz, ayrica kent yonetimi ile ilgili bilgi, sonug ve
ciktilan kentlilerle paylasarak hesap verilebilirlik ve saydamlik
ilkelerinin en iyi uygulama 6rneklerinden birini gdstermektedir. Bilgi
akisinin aksamadan gerceklesmesi ile kamu yonetisim anlayisinin
temel &zelliklerinden birini gerceklestirmekteyiz.

Kurumsal isleyisi, hizmet, yonetim ve organizasyon slreglerini
iilestirilmeye devam ederken, hemserilerimize daha iyi hizmet
sunmak igin hizmet alanlarimizi gelistirmeye yonelik faaliyetlere de
oncelik veriyoruz.

Teknoloji glinbegiin gelisirken, bu firsatlari, kentlimizin kullanimina
sunmaya devam ediyoruz. Tanitim ve halkla iliskiler politikalar da
kurumumuz i¢in 6nem tasimaktadir. Kaynak kullaniminda etkinligin
ve verimliligin giderek artmasi yoninde glcli mali yapimizin
daha da gliglenmesine yénelik calismalarla, paydaslarimizla ortak
hedeflere ve bu hedefleri gergeklestirecek bir kamu yonetisimi
anlayisiyla 6rnek kent olmaya devam edilecektir.
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SWOT Analizi

Gliglii Yonler

1.

Firsatlar
1.
2.
3.
4,

Stratejik plan, performans programi ve performans esasli
bltceleme siireglerinin kurumda benimsenmis olmasi

ic kontrol sistemi olusturulmasinda Tirkiye’nin dncii
kurumlarindan birisi olunmasi

GUcla, hesapverilebilir ve seffaf bir maliyapiya sahip
olunmasi

Uzun sureli ve yliksek maliyetli projeleri gerceklestirmede
6nemli bir veri olan kredi notumuzun yitksek olmasi

[zmir'i kapsayacak sekilde giicli bir network agina sahip
olunmasi

internet, telefon, faks vb. kurum ici iletisim kanallarinin,
Turkiye'de benzeri olmayan bir sekilde kurumumuza
ait fiberoptik bir network agiyla Ucretsiz ve hizli olarak
saglanmasi

Sivil toplum kuruluslari ve Universiteler ile ortak projeler
gelistirilmesi, isbirligi yapilmasi

llce belediyelerin ortak hizmet projelerinin desteklenmesi

Kent genelinde yayin organlarinin gesitliliginin olmasi
Sorgulayici ve bilgili takipci vatandas sayisinin fazla olmas
[zmir’ in uluslararasi alanda taninirhigr yiiksek bir sehir olmasi

Yonetim sektoriinde ishirligi yapilacak tniversite ve STK larin
[zmirde var olmasi

Geng ve girisimci bir niifusa sahip olunmasi

Uluslarararasi kredi kuruluslarinin uzun vadeli finansman
kaynagl saglamasi

Bilgi ve iletisim alaninda hizli ve ileri dlizeyde teknolojik
gelismelerin var olmasi

o lvilestirmeye Agik Yonler

1. Yabanci dil bilen ve konusunda uzman yetismis personel
sayisinin az olmasi

2. Sosyal tesisin bulunmamasi
3. Hizmet binasi ihtiyacr olmasi

4. Personele verilecek olan egitimlericin gerekli donanima
sahip egitim salonunun olmamasi

5. Performansa dayali personel degerlendirme sisteminin
kurulma asamasinda olmasi

« Tehditler

1. il genelinde kurumlar arasi veri paylasiminda ve veri
toplamindaki 6ncelik ve niteliklerin farkli olmasi

2. Merkeziyonetim ile yerel yonetim arasi yetki catismasi

3. Personel performans lclimi igin yasal altyapinin eksik /
yetersiz olmasi

4. Isbirligi yapilan dig kurumlardan kaynakli gecikmeler
5. Kamu ihale kurumuna yapilan itirazlarin ge¢ sonuglanmasi
6. Yasalarin cok sik degismesi

7. Izmir disina gerceklesen nitelikli beyin gocl

8. Merkezi hukimetin yerel yonetime bakisl

Sektérler Yonetisim




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 1-1 .
Katiimci ve Seffaf Yonetim Anlayisiyla Modern ve Kaliteli ‘
Hizmet Sunmak

Stratejik Hedef 1-1-1

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi Icin Yonetim ve Hizmet ‘
Verimliliginin Artirilmasi

Stratejiler

« Kisisel ve kurumsal egitim ve gelisime yonelik faaliyetleri
srdUrerek

« Yonetim ve organizasyon sureglerini gelistirerek
« Izmir genelinde internet kullanimi olanaklarini yayginlastirarak

« Belediye birimleri arasinda IP tabanli iletisimi ve entegrasyonu
saglayarak

+ Yazilim proje yarismalari diizenleyerek
+ GSM akilli harita, veri paylasim servisleri kurarak
+ Mobil uygulamalari ve bilgilendirme servislerini
yayginlastirarak
Performans Géstergeleri
+ Birimlerden Gelen Egitim Taleplerinin Gergeklestirilme Orani
« Egitimlere Katilacak Personel Sayisi
« Birim Bazinda Is Analizlerinin Tamamlanma Orani
+ Birim Bazinda Gorev Tanimlarinin Tamamlanma Orani
« Birim Bazinda Calisma Yonergelerinin Tamamlanma Orani
« Gorev Bazinda Performans Kriterlerinin Tamamlanma Orani
+ Yapimina Baslanacak Belediye Hizmet Binasi ve Tesisi Sayisi
« Hizmete Agilacak Belediye Hizmet Binasi ve Tesisi Sayisi
+ Onarimi Tamamlanacak Bina Sayisi
« Alinacakis Makinesi Sayisl
« Alinacak Arag Sayisi
+ Temin Edilecek Akaryakit Miktari
+ Temin Edilecek Yakacak Miktari
+ Kiralanacak Arag Sayisi
« Kiralanacak Is Makinesi Sayisi

« Kurumlar ve Birimler Arasi Yeni Fiber Optik, G.SHDLS ve ADSL
Taleplerinin Karsilanma Orani

- IBB Birimlerinden Telefon Santral ve Telsiz Taleplerinin
Karsilanma Orani

« WEB Kameralarin Kurulumu Yapilacak Nokta Sayisi
+ Muhtarlara Verilecek Bilgisayar Sayisi

« Mubhtarlara Verilecek Yazici Sayisi

+ Gergeklestirilen Yazilim Proje Yarismasi Sayisi

+ GSM Akilli Harita Hizmeti Alimi Sayisi

« Ucretsiz Internet Hizmeti Verilecek Konum Sayisi

« Acilan Veri Paylasim Servisi Sayisi

« Mobil Isletim Sistemlerinde Hemsehri iletisim Merkezi Fotografli
Ariza Bagvurusu Uygulamasinin Tamamlanma Orani

« Mobil Uygulamalar Kapsaminda Online Bilet Satin Alma
Modulintn Tamamlanma Orani

« Izmir Dogal Yasam Parki Mobil Uygulamasinin Tamamlanma
Orani

lzmir Bliy(iksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1-1-2

Stratejiler

Performans Géstergeleri

Stratejik Hedef 1-1-3

Stratejiler

Performans Gdstergeleri

S
D
=
()
£
N

Kent Yonetiminde Katiimciligin Artirilip, Tanitim ve Halkla
iliskilerin Strekliliginin Saglanmasi

Kent Konseyi faaliyetlerini stirdtrerek
Basin yayin takibi yaparak
Kurumsal tanitim hizmetlerini ytriterek

Halkla iliskiler hizmetlerine 6nem vererek

Engelsiz Ilag Projesi Kapsaminda Verilen Isaret Dili Egitimi
Adam/Saat Sayisi

Kent Konseyi Sosyal Aktivite Sayisi

Kultirel ve Sanatsal Etkinlik Sayisi

Kent Konseyi Kapsaminda Panel, Seminer ve Egitim Adam/Saat
Sayisl

Kent Konseyi ve Meclis Calisma Gruplar Tarafindan Uretilen
Proje Sayisl

Kent Konseyi Proje Ortaklik Sayisi

izmir Buyiiksehir Belediyesi Dergisinin Dagitilan Blilten Sayis|
Yapilacak Haber Sayisi

Satin Alinan Dis Mekan Led Ekran Sayis

Vatandaslardan HiM'e Gelen Basvurularin Karsilanma Orani
Muhtarliklardan Gelen Basvurularin Karsilanma Orani

Olusturulan Guglt Mali Yapinin Srekliliginin Saglanmasi

Hesap verilebilirlik, sefaflik ve glivenilirligi saglayarak
Tahakkuk ve tahsilat oranlarini artirarak

Vergi kagaklarini dnleyerek

Bltce gerceklesme oranlarini artirarak

Odemeler ve likidite dengesini saglayarak

Yatinim harcamalarina uzun vadeli proje finansmani saglayarak

Bor¢lanmalarda asgari maliyet ve makul risk seviyesi
saglayarak

Uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslarindan kredi
derecelendirme notu alarak

Tahsilatin Tahakkuka Orani

Tahsilat Sayisindaki Artis Orani

Denetlenecek Mikellef Sayisi

Miikellef Sayisindaki Artis Orani

Alinacak Kredi Derecelendirme Notu (Moodys Investor Service)
Alinacak Kredi Derecelendirme Notu (Fitch Ratings)
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Cevre Yonetimi

Saglikli bir kent huzurludur, glvenilirdir ve planlidir ilkesi ile
politikalarini gelistiren Izmir Blyuksehir Belediyesi, tim canllarin
ekosistem icinde dengeli, saglikli ve strekli yasamalari, dogal
varliklarin korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi strecleri ile
birlikte daha temiz bir izmir igin ¢alismalara hiz kesmeden devam
etmektedir.

Uretim ve tiiketim stireclerinin cevre dostu bir anlayisla, buglinkii ve
gelecek kusaklar igin yasanabilir bir kent ve ekosistem yaratilmasi
temel yaklasimi benimsenerek, saglikli bir sehir olusturmak ve
diger sehirlere iyi bir 6rnek olmak en énemli hedeflerimizdendir. Bu
hedef gerceklestirilirken de en énemli ilkemiz, tim bireylerin kentin
olanaklarindan esit bicimde yararlanmasini saglamaktir.

Temiz cevre bilinci yaratan ve cevreyi korumayi hedefleyen izmir
Buytksehir Belediyesi, tim teknolojik gelismelerle birlikte izmir'e
EntegreAtik Yonetim Sistemiile gevreye zararveren atikolusumundan,
atigin toplanmasi, ayristirilmasi, geri déntstlrilmesini kapsayan
bir disiplin sunmaktadir. Bdylece insan ve cevre sagligl acisindan
potansiyel tehlike olusturan atiklarin minimize ederek etkin stireglerle
hizmet vermeye devam etmektedir.

inovatif biryaklasimla dogayla bittinlesik sistemlerin ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi ile insanlarin yasamaktan zevk
duyacag) ve hayat kalitesinin ylksek oldugu saglikli ve strdirilebilir
birizmiryaratarak, insan, hayvan ve bitki varliginin dengeli ve saglikli
yasamasi icin calisiimaktadir.

[zmir Blyuksehir Belediyesi, bugiin ve gelecek icin izmirde yesil
alan miktarini gogaltmaya devam ederken adeta “agaglandirma
seferbilirligi” ile hizli bir sekilde kent ormanlari, yeni rekreasyon
alanlan ile izmirlilere kent ortasinda dogayla kucaklasma olanag
sunmaktadir.

izmir Bllyliksehir Belediyesi, kentlinin yasam kalitesini yikseltmeyi
gorev edinerek, hava, glrultl, korfez ve kati atik kirliligini dnlemeye
ve iyilestirmeye yonelik stireclerin etkinligini artirarak daha glvenli
ve huzurlu bir izmir kenti icin “cevre yénetimini” dncelikli giindem
maddesi olarak belirlemistir.
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Gliglii Yonler

Firsatlar

SWOT Analizi

1. Blyuk 6lcekli rekreasyon alanlarina sahip olunmasi

2. Deniz temizliginde kullanilan deniz stiplrge gemisine sahip
olunmasi

3. Turkiye'nin en biytk kapasiteli biyolojik atik su tesislerine
sahip olunmasi

4. Cevre dostu otobs ve gemilerin kullanilmaya baslanmasi

5. Avrupa standartlarinda olan ve icinde Tirkiye'deki tek
tropik merkezi bulunduran izmir Dogal Yasam Parki'na sahip
olunmasi

6. Izmirili grltt perdesinin hazirlanmig olmasi

7. Izmirili hava kirliligi 6lcim aginin genisletilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

8. Kentsel donustim calismalariile agaclandinlan alanlarin
artirilmasi

9. Izmirili genelinde atik pillerin geri kazanimi bilincinin
olusturulmasi igin tesvik edici kampanyalarin diizenlenmesi

10. izmir ili genelinde hasere ile miicadele calismalarinda daha
cok cevreye zararsiz biyolojik trtinlerin kullaniliyor olmasi

11.Saglikli kentler projesi kapsaminda olusturulan Kent Saglik
Profili ve Gelisim Planinin bulunmasi

12. Hafriyat ve insaat yikintr atiklarinin yonetimini saglamak
lzere yeni yasal dokim alanlarinin acilmasi

13. Yeni transfer istasyonlari kurularak diizensiz depolama
alanlarinin atik dékiimine kapatiimasi

14. Tibbi atik bertarafina yonelik planlamalarin yapilmis olmasi

15. Rayli sistem yatinmlarinin yogunlugu

« Tehditler

1. Deniz, liman ve turizm kenti olunmasi
2. Gevre konusunda halkin biling diizeyinin yiksek olmasi

3. Yenilenebilir enerji kaynaklarina uygun iklim kosullarina
sahip olunmasi

4. Jeotermal kaynaklarina sahip olunmasi

5. Pek cok bitki tiriintin yetismesine imkan veren toprak
zenginligine sahip olunmasi

6. Gevre projeleriyle ilgili teknik bilgi ve destegin alinabilecegi
Universite ve uzmanlarin olmasi

lyilestirmeye Acik Yénler

1. Gevre projelerinde kurumlararasi esglidiim
2. Yenilenebilir enerji kullaniminin yeterince yayginlasmamasi

3. Gida kontroline yonelik calismalarda yasal nedenlerden
dolayi daha aktif olunamamasi

4. Gunes enerjisinin yeterli sekilde kullanilamamasi

1. Kentlesmenin yeni yesil alanlar olusturmaya engel olmasi

2. Digerillerdeki altyapi eksiklikleri sonucu olusan cevresel
kirliligin izmir'i etkilemesi

3. Turkiye'de var olan tek gemi sokiim tesisinin izmir ilinde
olmasi

4. Cevre mevzuatlarinin ¢ok sik degisiklige ugramasi

5. Katr atik degerlendirme ve bertaraf tesisinin kurulmasina
yonelik engellemeler

Sektorler Cevre Yonetimi




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 2.1

Dogayla Butunlesik Sistemleri Hayata Gegirerek Yasam
Kalitesini Gelistiren Strdurllebilir Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef 2.1.1
Gevre Sagligini Koruyarak Daha Temiz Bir Kent Yaratilmasi

Stratejiler
« Hava kirliligi 6lcim agini genisleterek

o Izmirili girGlta haritasini hazirlayarak ve giirtlta eylem planlar
olusturarak

« Haserelerin Greme alanlarini periyodik olarak kontrol ederek ve
ilaglama yaparak

« Cevre koruma ve kontrol faaliyetlerini yuriterek

+ Ruhsat ve denetim hizmetlerini ylriterek

« Korfez teknesi alarak

« Korfez su kalitesini izleyerek

Performans Géstergeleri
+ Yillik SO2 Konsantrasyonu Sinir Degerinin Saglanmasi
« Yillik PM Konsantrasyonu Sinir Degerinin Saglanmasi
« GUrdltl Haritasinin Tamamlanma Orani
« Haserelere Yonelik Kullanilacak ilag Miktari
+ Denetlenecek Komur Deposu Sayisi

+ Merkezi Sistem Kom{r Isitmali Apartman Rutin Denetim ve
Bilinglendirme Egitimi Sayisi

« Korfezden Toplanan Yizer Cop Miktari
« Korfezden Numune Alinacak Nokta Sayisi
« Korfez Su Kalitesinin Izlenmesi ve Analizi Igin Yapilacak Olgtim
Sayisl
Stratejik Hedef 2.1.2
Entegre Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Stratejiler

+ Entegre kati atik tesisler kurarak ve isleterek

« Evsel atik transfer istasyonlar kurarak

o Izmir ili Kati Atik Master Plan’'ni hazirlayarak

« Tibbi atik bertaraf tesisi kurarak

« Hayvansal atik degerlendirme tesisi kurarak

+ Gemilerden atik alarak

« Katr atik transfer istasyonlarini ve bertaraf tesislerini isleterek
+ Atik depolama alanlarini rehabilite ederek

« Hafriyat topragy, insaat ve yikinti atiklari ile ilgili faaliyetleri
ylruterek

- Insaat Atiklan Tasiyan Araclara Yonelik Otomasyon Sistemi
Kurarak
Performans Géstergeleri

« Yapimi Tamamlanacak Evsel Atik Transfer istasyon Sayisi
« Geri Donlstime Gonderilen Elektronik Atik Miktari
+ Geri Donlstime Gonderilen Atik Pil Miktari
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+ Yapimi Tamamlanacak Kentsel Kati Atik Degerlendirme Tesisi
Sayis

+ Yapimina Baslanacak Kentsel Kati Atik Degerlendirme Tesisi
Sayis

« Hayvansal Atik Degerlendirme Tesisinin Tamamlanma Orani

+ Gemilerden Kaynaklanan Atiklarin Yonetim Sisteminin
Tamamlanma Orani

« Transfer Edilen Kati Atik Miktar

+ Harmandali Duzenli Depolama Tesisine Kabul Edilen Evsel,
Sanayi, Aritma Camuru ve imha Atik Miktari

« Bergama Duzenli Kati Atik Depolama Tesisine Kabul Edilen
Evsel Atik Miktari

« Harmandali Dizenli Kati Atk Depolama Alanini lyilestirme Isi
Tamamlanma Orani

« Rehabilite Edilen Atik Tesisi Sayis
« Hizmete Alinan Insaat Atig1 Depolama Alani Sayisi
« Insaat Atiklarina Yonelik Uydu Takip Sistemi (GPS) Takilan Arac
Sayisi
Stratejik Hedef2.1.3

Mezbaha ve Hallerin Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi
ve Gida Guvenliginin Strdurilmesi

Stratejiler

« Yarimada balik hali tesisleri kurarak

+ Mezbaha, sebze hali ve su drlnleri hali hizmetlerini yiriterek

+ Yeni mezbahalar ve sebze hal tesisleri yaparak
Performans Géstergeleri

« Yarimada Balik Hali Tesislerinin Tamamlanma Orani

+ Yapilacak Mezbaha Sayisi

+ Hal Denetimleri Sonucu Yakalanan Kayit Disi Mal Miktari

« Su Urnleri Haline Giren Su Uriinleri Miktari

« Tamamlanan Sebze Hali Sayis|

Stratejik Hedef 2.1.4

Daha Yasanabilir Bir Ekosistem Yaratmak igin Doga Bilinci ve
Sevgisinin Olusturulmasi

Stratejiler

« Sokak hayvanlarinin sagligini korumaya yonelik veterinerlik
faaliyetlerini yiruterek

« Yeni hayvan bakimevi yaparak ve mevcut bakimevlerini
iyilestirerek
« Dogal yasam parki hizmetleri sunarak
Performans Géstergeleri
+ Kisirlastirilan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvani Sayisi

« Bakimevimizde Hayvan Sevgisi ve Zoonoz Hastaliklar ile ilgili
Egitim Verilen ilkogretim Ogrencisi Sayisi

+ Bakimevlerimizden Sahiplendirilen Hayvan Sayisi

« Izmir Dogal Yasam Parkinin Katildigi ve Duzenledigi Etkinlik
Sayisl

« Izmir Dogal Yasam Parki Egitim ve Etkinliklerine Katilan
Ziyaretci Sayisl

« Izmir Dogal Yagam Parkinda Yeni Hayvan Tir( Sayisi

+ Hizmete Agilacak Hayvan Bakimevi Sayisi
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Stratejik Hedef 2.1.5

Yesil Alanlarin Strdurilebilir Kilinmasi ve Yeni Yesil Alanlar
Olusturulmasi

Stratejiler

Yesil alanlarin ikmal, yapim ve bakimlarini yGriterek
Yeni rekreasyon alanlari ve kent ormanlari olusturarak
Meydanlarda yesil alan dizenlemeleri yaparak

Performans Géstergeleri

Stratejik Hedef2.1.6

ipekyolu Cicipark Rekreasyon Alani Tamamlanma Orani
Dikilecek Agag, Cali, Soganli Bitki Adedi

Dikilecek Mevsimlik Gicek, Yer Ortiicii ve Sarili Bitki Adeti
Yapimi Tamamlanacak Rekreasyon Alani Sayisi

Akdeniz Botanik Parkinin Tamamlanma Orani

Kent Ormanlari igin Dikilecek Bitki Sayis|

Olusturulacak Kent Ormani Sayisi

Yesil Alan Dlzenlemesi Yapilacak Meydan Sayisi
Dosenecek Damlama Sulama Tesisati Uzunlugu

Bakim Alanina ilave Edilen Yeni Yesil Alan Miktari

Yesil Alan Dlzenlemesi Yapilacak Karayolu Kavsagi Sayisi

Dogayla Butlinlesik Sistemlerin Olusturulmasi ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Kullaniminin Artirilmasi

Stratejiler

Ekolojik tretim ve yasam alanlari olusturarak
Temiz enerji egitim alani ve ekolojik ev kurarak

Biyocesitlilik ve ekoloji konusunda arastirma, koordinasyon ve
farkindalig saglayarak

Performans Géstergeleri

Saglikli Kentler Projesi Kapsaminda Tanitim Amaciyla Yapilacak
Sunum Sayisl

Saglikli Kentler Projesi Kapsaminda Yurtici ve Yurtdisinda
Saglanan Egitim, Toplanti ve Konferans Sayisi

Saglikli Kentler Projesi Kapsaminda Halkin Bilgilendirilmesi
Calismalarinda Basili ve Gorsel Malzeme Sayisi

Biyogesitlilik ve Ekoloji Konularinda Olusturulacak Web
Sitesinin Tamamlanma Orani

Biyocesitlilik ve Ekoloji Konularinda Diizenlenecek
Koordinasyon Toplantisi Sayisi

Hazirlanacak izmir Flora ve Fauna Atlasi Sayisi
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Kentsel Koruma ve Planlama

izmir'in yenilesme, degisim icinde olan alanlardaki problemlerin
¢ozlimine yonelik olarak calisiyoruz. Ekonomik, fiziksel, sosyal
ve gevresel kosullarinin gelismesini amaclayarak bitiincil bakis
acisi ile farkli yaklasimlar gelistirerek kentsel koruma ve planlama
faaliyetleri ile izmir'in kentsel dokusunu koruyarak yapilandinyoruz.
Gelecek nesillere daha yasanabilir bir kent armagan ediyoruz.

Kentsel donusimdeki asil amacin kenti daha yasanabilir kilmak
oldugunu biliyoruz. izmirlilerin daha saglikli ve giivenli konutlarla,
yiksek standartlarda yasam alanlarina sahip olmasi icin, yerinde
donustm politikasi ile “Donuisim Projeleri’ne devam ediyoruz. Ayni
zamanda, izmir Blyiiksehir Belediyesi, ilce belediyelerle isbirligi
icerisinde akli ve bilimi kullanarak, kentlinin birbiriyle kaynasmasi
ve kucaklamasini saglayarak dontstimde yerindelik ve esitlik ilkeleri
ile birlikte sosyal bir dontstim saglamak yontinde 6nemli adimlar
atmaktadr.

izmir'in en 6nemli tarihsel ve kiltiirel kesimlerinin saglikli bir sekilde
korunmasi, glinlin gereklerine gore sagliklastiriimasi ve tarihi doku
ile uyumlu bir sekilde yenilenmesi icin Koruma Amagli Planlar ile
izmir Biyiiksehir Belediyesi, kentteki tarihi yapilar ayaga kaldirmaya
devam etmektedir. Kentsel planlar gerceklestirilirken teknolojiden
faydalanarak glincel ve gegerli bilgiye ulasmak icin cografi, ulasim
ve adres bilgi sistemleri ile kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmalari en énemli hedeflerimizdir.

Gegmisi 8500 yil dncesine uzanan ve pek cok medeniyete ev sahipligi
yapan izmirde, duvarlar arasinda kalan, dar sokaklara sikisan koklu
tarihi gin yiziine ¢ikarabilmek icin yogun calismalar Uzerinde
durulacaktir. izmir Buyiiksehir Belediyesi, tarihinde her kilttre, her
inanca, kapisini acan izmir’i, tirbeden kiliseye kadar bircok yapiyi
restore ederek ve orijinal hallerini koruyarak kent kiltird igerisinde
hosgorl ile yasayan insanlarin kenti olarak sunmaya devam
edecektir.

Kentimizin, Glkemizde en zengin kiltlrel mirasa sahip kentlerden biri
oldugu, bu mirasi korumak ve gelecek kusaklara aktarmak agisindan,
izmir BlyUksehir Belediyesi'nin tim insanliga karsi sorumlu oldugu
bilinciyle kent planlari hazirlayarak marka kent olma yolunda 6nemli
aciimlar saglayacaktir.
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Gliglii Yonler

Firsatlar

SWOT Analizi

1. Cografi adres bilgi sisteminin olmasi

2. Kamulastirmaya ayrilan mali kaynaklarimizin yeterli olmasi
3. 1/25.000 dlcekli cevre dlizeni planimizin olmasi

4. Kentteki mevcut yerbilimsel verilerin arsivlenmesi

5. Yapi stok envanteri calismalarina baslanmasi

6. Kentsel donlistimde yerinde dontstim modelinin
uygulanmasi

7. Sosyal dontstim odakli calismalarda iletisim merkezlerinin
var olmasi, vatandas ile birebir toplantilar yapiimasi

1. Imar Denetim yetkisinin biiyksehir belediyesinde de olmas

2. 6360 sayili yasayla belediye sinirlarinin il sinirina ¢cikmasiyla
tim kentte bir yenileme ¢alismasi baslatmasi

3. Izmir'de bulunan Universitelerin belediyeye destek verecek
nitelik ve kapasitede olmasi

4. Kentsel dontstim projeleri icin fon desteginin alinabilmesi

5. Kentin cografi konumunun yarattigr olumlu etkilerin
bulunmasi

6. Kentin tarihive kiltiirel zenginliginin olmasi

7. Imar Kanunu’nun 18. maddesine gore yapilan imar plani
uygulamalarinin belediyemizce onaylanmasi ile uygulama
birliginin saglaniyor olmasi

o lvilestirmeye Agik Yonler

1. Imar planina esas jeolojik/jeoteknik etid etitlerin ihale
dncesi strecinin uzun olmasi

2. Altyapi bilgi sisteminin olusturulabilmesi icin, belediyemiz
disinda altyapi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarnn 6ncelikleri

. Tehditler

1. Kentin deprem bolgesinde yer almasi ve kentte afet bilincinin
yayginlasmamis olmasi

2. Belediye sinirlarinin genislemesi sonucu yapilasmanin
kontrol edilmesinde yasanabilecek zorluk

3. Kiyidaki yapilarin deniz etkisi ile yapr dmurlerinin daha az
olmasi

4. Kentsel dontstim uygulamalarinda farkli iki mevzuatin varligi

5. Kentsel donlstim proje alanindaki halkin sosyo-kiltlrel ve
ekonomik durumu

6. Imar mevzuatindaki hizli degisimler

7. Birden fazla kurumun plan yapma yetkisine sahip
olmasindan dolayr yasanan karisikliklar

8. Kamulastirma islemlerindeki dava streglerinin uzun olmasi

9. Tarihsel gevre proje stireglerinde ihale mevzuati

Sektorler Kentsel Koruma ve Planlama




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag 3.1

Kent Dinamiklerine Uyumlu Ozgiin Mimarisi ve Kentsel
Dokusu Ile Yasanilasi Bir Kent Planlamak

Stratejik Hedef 3.1.1

Kentin Planli ve Saglikli Gelismesinin Saglanmasi

Stratejiler
« Kamulastirma calismalari yaparak

« Imaryanetmeligi ve nazim imar plani hazirlayarak ve
denetimler yaparak

« Halihazir harita ve aplikasyon hizmetlerini yiiriterek
« Planlamada cografi bilgi sistemlerini kullanarak

Performans Géstergesi
+ Kamulastinlacak Alan Miktari (Zemin+Zemin Ustu)
« Sehir Rehberi Tamamlanma Orani
« Nazim imar Plani veya Revizyonu Onaylanan Alan BlyGkluga
« 1/1000 Olcekli Halihazir Harita Tamamlanma Orani
« 1/5000 Olcekli Halihazir Harita Tamamlanma Orani

« llce Belediyelere Ait Denetlemesi Tamamlanan Yapi Ruhsatina
Yonelik Arsiv islem Dosya Sayisi

« Uygulama imar Plani Degisikligi Gereksinimi veya Talebinin
Karsilanma Orani

« llave Cevre Dizeni Planinin Tamamlanma Orani

« Nazim imar Plani Degisikligi Plani Gereksinimi veya Talebinin
Karsilanma Orani

+ Ulasim Bilgi Sistemi Kapsaminda Veri Tabanina Dahil Edilen Yol

Uzunlugu

« Arag Takip Sistemi Kapsaminda Sisteme Dahil Edilen Arag Sayis

« Ulasim Bilgi Sistemi Kapsaminda Akillandirilan Yol Uzunlugu
« Cografi Bilgi Sistemine Aktarilan Belediyeye Ait Parsel Sayisi

« Cografi Emlak Sorgulama Yazilimi ve Yayini Amaciyla Sisteme
Aktarilan Emlak Verisi Sayisi

« Cografi Emlak Sorgulama Yazilimi ve Yayini Amaciyla Sisteme
Aktarilan, Kira Alinan Tasinmazlarin Sayisi

« Vektorlestirilerek Akillandirilip Veri Tabanina imar Plani Pafta
Sayisi

« Cografi Kamulastirma Sorgulama Yayini Amaciyla Sisteme
Aktarilan Tasinmaz Sayisi

« YeniHazirlanan ve/veya Giincellenen CBS Yazilim Sayisi

« IBB Yetki Alanindaki Meydan, Bulvar, Cadde ve Sokak Levha
Sayisl

« llge Belediyelerdeki Numarataj Krokilerinin Taranip, Sisteme
Aktarilma Sayisi

« IBB Yetki Alanindaki Bina Dis Kapi Levhasi Sayisl

« Cografi Mezarlik Bilgi Sistemi Kapsaminda Mezarliklarda
Kullanilan Levha Sayisi

« Cografi Mezarlik Bilgi Sistemi Kapsaminda Mezarliklardan
Sisteme Aktarilan Mezar Yerleri Sayisi

+ 2ve 3 Boyutlu Rehberlerde Vatandas/Personel Tarafindan
Bildirilen Adres ve Onemli Yer Glincelleme Sayisi

« 2ve 3 Boyutlu Rehberlerdeki Onemli Yerler Katmanindaki
Glncelleme Sayisi

lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.2

IBB Yetki Alanindaki illcelerde MAKS ile Uyumlu Sekilde UAVT ile
Eslestirme ve Glincelleme Sayisi

Cografi Adres Bilgi Sistemi Verilerinin Olusturulmasi Kapsamin-
da Edinilen MAKS ile Uyumlu Dis Kapi Numarasi Sayisl
Cografi Adres Bilgi Sistemi Verilerinin Olusturulmasi Kapsamin-
da Edinilen MAKS ile Uyumlu I¢ Bagimsiz Bolim Sayisi

Cografi Adres Bilgi Sistemi Verilerinin Olusturulmasi Kapsaminda
Edinilen MAKS ile Uyumlu Meydan, Bulvar, Cadde, Sokak Sayisi

Kent Genelinde Yenileme, Saglikli Yapilasma ve
Donustmlerin Gerceklestirilmesi

Stratejiler

Afete maruz bolgelerde yapilardan arindirarak

Yapi guvenligi ve zemin etlidu calismalariyla saglikli yapilasmayi
saglayarak

Kentsel doniistim calismalari yaparak
Kentsel tasarim ve kiyi dizenleme calismalari yaparak

Performans Gostergesi

Stratejik Hedef 3.1.3

Afete Maruz Bolgelerin Tahliyesi Kapsaminda Hak Sahiplerine
Teslim Edilecek Konut Sayisi

Yesildere Heyelan Bélgesinin Tahliyesi Kapsaminda Hukuksal
Sureg ve Yikim Asamasinin Tamamlanma Orani

Yapi Stoku Envanteri Cikarilacak Alan Miktari

ilgili Makama Onay Icin Sunulan imar Planlarina Esas Jeolojik
ve Jeoteknik Etiid Rapor Adedi

Ege Mahallesi Kentsel Déntistim Faaliyetleri Tamamlanma
Orani

Ballikuyu Kentsel Dontstim Faaliyetleri Tamamlanma Orani
Ornekkoy Kentsel Déntsiim Faaliyetleri Tamamlanma Orani

Uzundere Kentsel Donlstim Projesi Faaliyetleri Tamamlanma
Orani

Tamamlanacak Kiyr Diizenlemesi Sayisi
Duzenlenecek Kentsel Tasarim Projesi Yarismalarinin Sayisi
Cephe lyilestirmeleri icin Gelistirilecek Proje Sayisi

Kentin Sahip Oldugu Tarihi Degerlerin Aktif Kent Hayatina
Kazandirlmasi

Stratejiler

Arkeolojik kazi calismalarini destekleyerek

Kent genelinde tarihi zenginliklere yonelik koruma,
canlandirma ve sagliklastirma calismalarini ylrtterek
Kentlilik bilincini artirmaya yonelik kiiltirel faaliyetler ve
egitimler dlizenleyerek

Performans Gostergesi

Maddi Destek Saglanan Kazi Sayis

Yapi ve Alan Olgeginde Koruma, Canlandirma ve Sagliklastirma
Uygulamalarn Kapsaminda Yapimi Tamamlanacak Restorasyon
Sayisl

izmir Konak Kemeralti ve Cevresi Yenileme Alaninda Yapimi
Tamamlanacak Restorasyon Sayisi

Anadolu Medeniyetleri Miizesi Tamamlanma Orani
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Kentsel Altyap1

Daha yasanabilir bir kent olma hedefiile yola ¢ikan Izmir Biiytiksehir
Belediyesi, faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yuriterek kentsel
altyapi sorunlarini birbiri ardina ¢ézime kavusturuyor. Kaynaklari
verimlive ekonomik kullanarak, altyapive Gist yapinin yapim, onarim
ve yenileme calismalarinin koordineli bir sekilde planlanmasi
ve gerceklestirilmesi gerektiginin bilinciyle calismalarina devam
ediyor. Boylece, kentlinin ginlik yasamini daha rahat bir sekilde
stirdiirmesini sagliyor, arag ve yaya trafiginde aksamalari 6nleyerek
yasami kolaylastiran imkanlari bir bitln olarak sunuyor.

izmir Buyiksehir Belediyesi, kentsel altyapinin ve altyapi calis-
malarinin standartlara uygunlugunun saglanmasi, can ve mal
kayiplarinin 6nlenmesi i¢in kazi, malzeme, konumlandirma ve
glvenlik standartlarina sahip ve bu standartlarin tim altyapi
calismalarinda baglayici olmasini saglayacak tedbirler almaktadir.

izmir BlyUksehir Belediyesi kentin gelisimi ve blyumesine bagli
olarak, gereksinimlerin zamaninda karsilanmasina, kentin dogru
ve saglikli olarak planlanmasina yon vermek igin teknik ve uzman
ekiplerle butincil stratejiler ve bunlarla uyumlu hedefler ile
dncelikleri  belirlemektedir. “Ihtiyac duyulan her yerde” ilkesi
Isiginda, kesintisiz ulasimi saglayacak, yasli ve engelli vatandaslar
icin asansorli ve yirtyen merdivenli olarak tasarlanan Ust gegit
yatinmlari, kentlinin zamaninda istedikleri yere ulasabilmeleri igin
yeni vapilacak kavsak, altgecitlerle mesafeler kisalmaya devam
etmektedir.

Kentsel altyapinin etkin ve iyi bir sekilde planlanmasi, koordine
edilmesi ve izlenmesinde; altyapi tesislerine ve yollara iliskin glincel,
eksiksiz ve butlnlesik verilere hizli bir sekilde ulasabilmek igin
“Altyapr Bilgi Sistemi” olusturulmasina yonelik calismalar biylk
6nem tasidigindan hizla bu sistem olusturulmaktadir.

Kurumlarin yatirim ve uygulama programlariyla baglantili birbiri ile
baglantili ve uyumlu ortak programlar olusturarak daha saglikli ve
daha yasanabilir kent olma yolunda ilerliyoruz.
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SWOT Analizi

Gliglii Yonler

1.

Firsatlar

1.

AYKOME ve UKOME toplantilarr ile kurumlararasi iliskilerin
hizlandirilmasi

Sathi kaplama ¢alismalarimizla ulasimin kent kirsalina
yayllmasi

Kentsel altyapi projelerinde Universitelerle is birligi icerisinde
olunmasi

Okullara yonelik izmir Kent Tarihi hakkinda seminer
programlarinin yapilmasi

Projelerin hazirlanmasi stirecinde genis meslek grubundan
destek alinabilmesi

Kurumumuzda arag ve is makinalari filomuzun geng ve
donanimli olmasi

Bakim onarimislerinde kisa stirede midahale edilebilmesi

Kentimizde altyapi projelerinde destek olacak ve is birligi
yapilabilecek tniversite sayisinin fazla olmasi

Kentimizin hava kosullarinin yapim ¢alismalarina uygunlugu

. Yasal mevzuatin buyiksehir belediyelerine kentsel altyapi

konusunda yetki veriyor olmasi

o lvilestirmeye Agik Yonler

« Tehditler
1.

1.

Altyapi bilgi sistemine entegrasyon sirasinda ¢ok fazla
paydasa sahip oldugumuz icin altyapi verilerinin
toplanmasinda sikinti yasanmasi

Altyapi sistem bilgilerinin dijital ortamda bulunmamasi

Mevzuat degisimlerinin uzun vadeli olan altyapi yatirimlarini
aksatma riski

Kentimizin deprem bdlgesinde bulunmasi

Bazi bélgelerde altyapi calismalarinin yapilmasinda
karsilasilan gligliikler

Yapim islerinde ytklenici firma kaynakli olasi gecikmeler ve
aksakliklarin projeyi olumsuz etkilemesi

Sektérler Kentsel Altyapi




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 4.1 .

Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Alt Yapi
Uygulamalarini Gelistirmek

a
]
2
<
<
%)
+~
=
(]
e

Stratejik Hedef 4.1.1 .

Kent Genelinde Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapr Calismalarinin
Yapilmasi

Stratejiler
« Karayollarinda Ust ve alt gecit calismalari yaparak
+ Yol yapim, bakim, onarim hizmetleri sunarak
« Kopru ve bisiklet yollari yaparak
« Kent genelinde muhtelifistinat yapilari insa ederek

Performans Gostergesi
« Yapimi Tamamlanacak Karayolu Ust ve Alt Gegidi Sayis
« Yapimi Tamamlanacak Yaya Alt ve Ust Gegidi Sayisl
« Banliyo Hatti Boyunca Yapilacak Yaya Gegidi Sayis
« Bakimive Duzenlemesi Yapilacak Cadde ve Bulvar Sayisi

Yeni Yapilacak Yol Sayisi
« Yapimi Tamamlanacak Bisiklet Yolu Uzunlugu

« Homeros Bulvari - Otogar Baglanti Yolu Yapim Isi Tamamlanma
Orani

« Kent Genelinde Yapilan Muhtelif istinat Yapisi Sayisi

Stratejik Hedef 4.1.2 .

Altyapr Hizmetlerinin ilgili Tm Kurum ve Kuruluslarla
EsgldUmli Olarak Ydrutilmesinin Saglanmasi

Stratejiler
« Altyapi bilgi ve koordinasyon hizmetleri sunarak
« Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarini ortak programa
alarak
Performans Géstergesi
« Alt Yapi Bilgi Sistemi Yazilim Asamasinin Tamamlanma Orani
« Veri Yapisi Olusturulan Alt Yapi Kurumlari Sayisi

« Kurumlardan Gelen Veritabanina Aktarilan Kazi Ruhsati
Uzunlugu

« Projelerin Ortak Yatinm Programina Alinarak Gakistirilma Orani

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani 163




o000 0000. 201

o0 00000O0O0O
o000 00O0COCS
Yeoooo0oo0oo0 00
) 000000 0.

.

ooooooooza]6 o

)® weeoeoe .

o000 00o0 .
v o000 . =

[ Ve o000
N ' 0000 ¢ ,
s 0 ’ 0 ..,' [ N3
- 0.0(D‘«...ZO‘IBO./\ o000
)9 00 00000O0OCOGEOGOSOSOS OO L )
..O............”..‘...‘
00000000000 0000 o0 00 .
'...........I'....\......1
o 0 0000050000000 0 0 0 0
9000000 000000000000 0
..,'.............1
ma...............f
"9 000000000000 OO0 OO
I/‘.... ~ 00000000
00007 ® 0 00 0
‘Yeod00 000 0
o0 0 ® 0 00 0
. A N 4 ) 0O
’ o000
2013 .
. REXE
. > 0 0 0
® 0 0 0
LN e
3

2012



0000006000000
. o0 0000000000060 OCOCODS
- 00 0000000000000 00000 0.
o0 0000000000060 OCOCGEOGEOGEOGNEOGSEOSEOSOSOIOP
® 0 000000000 000000O0OCOCNOGNOGSEOSEEOSOOS OO
40 0000000000000 00000000000 00

202%

® 0000000000000 06000606000600000 000

e0ee000o0 0
000000
e0e0e0o000o0
ee000000o0
e0e0o0o0o0o0o0
XEEEXERXX)
CXCIC NI

) 0% 8

o0 00
b))

2019 2
Q N
S 2018 1y

)
)

00000000000 0000060000000000O
40 0000000000000 00000000000 00z

0 000000O0COCOGEOGOEOEOEONEOSONOSOEOSOIO
-

)0 © 0000000000000 O0COCGEOGOIGIOS

N

eopo0oo0o0o0o0
e0co0o0 00
e0e000000 .
LRI IR

00 00000OCOCOGEOSOSOS\

00000 0.\
o0 0000000 .

o000
N
" 9000600006060 060OC ..

S
WY

s .

esde0cccccee
,00000000000
e0e0e000000 0
EEEEEEXX
EEEEEEX)
EEEEEEX)

e0veo0e
., 000000000
ed0 09000
LIS )
e0000000000
e.6000000000
,"eoeo0000000
Prne000o0o0

/e

) 0000000000000 000
O 0w v ©®000 0000000000000
DO O OO0 00O0OOGEOGOEOGCEOEOEOGNOGSEOSEOSOSTOSOIO
000000000060 OCOCGCOGEOGEOGEOSGSEOSIOSOIOPS
0 0000000000060 0000 000 0.
0000000000000 000000 000
0 0000000000000 0 0000 0

40 000000000000 060000000
0 0000000000000 0060 0000 0 ¢
®© 0 0000000000000 00606000O0C OO (

;.......\.f............_

0000000000000 00000O0
-\.M................,

% . 0000000000000 00000

e 900 00000000000000000000
0000000000000 00000000000000
0.000000000000000000000006000¢
,L0e00000000000000000000000000

., / 0000 0000000000000000000000

,  ©0000000000006060006006060000000
/0 0000000000000 06000006060000000
.,  ©e00000000000000000000000000000
®© 0 0000000000000 0000000000000 00
0 0000000000000 00060006060000O0C0OCOCO
®© 0 0000000000600 006060000606060000COCOG"”
® 0 0000000000000 00000060000 00
®© 0 0000000000000 06060000000 000
0000000600000 0006060C06OCOCOCEOGEOSEOSIOSOIOIOP
0 0000000000000 0600000000 00 0.
® 0 0000000000000 00000000000 0 0.
®© 0 0000000000600 006060000606000 0000
®© 0 0000000000000 0060006000000O0COC
®© 0 0000000000000 00606000060000 000
0 0000000000000 00000600000000000
® 0 0000000000000 060000006000000 000 0
0 0000000000000 000000600000000000 0
® 0000000000000 0060600006000006000 000
‘000 0000000000000 0OCCOCEOGCEOGEOGEOSNEOGEOGSEOEOEOSOSOSO
0 00000000000 000000O0OCEOCEOGEOSGEOSEOSEOSOSOS OO/
00 0000000000000 0OCEOGCEOGEOGEOGEOSNOGSEOSEOSOSPOSOISIOS
®©0 00000000 0O0C0OCOGCOGEOGEOGNOSGEOSEOSEOOIOIO N
®0 0000000000000 0000 00 0 0 (
0 0000000000000 00000 00 01
®©0 0000000000000 0060000 00
0 000000000006 OCOGCOGEOGEOGSEOSEEOSOSOONT’
®©0 0000000000606 0600O0CO0COCGEOCGTS
0 00000000 OC0COCEOGCEOGOOGOOSEOSEOSNOSIT”
0 0000000000000 0 00
0 0000000006060 OCOSOSGOSPF
® 0000000000000 00 ¢
® 6 & & & & & & & & & & & & & o

Ulasim



w

N N
aE e e 8w
EE R NN NNEN,
R RN BN

'E R R RN N NN
LR N NN R NN N
A E R R N EREEENNN.]
Ed BB EIeRERARES
‘AN NN N NENERENRENESHSEHSNSEHNHSHN)
LE R E R ENERENENNEN-NRLNSDHS]

48 . s 88w

I E NN N NN NN N N
'E R R R RN N NN NN
R A EEENENENRINI]

==
AR N E R EREEE RN ENEEREE RS RSN ERDERHE.

A B R R R EEE RN SR REEEE RSN S RN N,]

I AR R R RS R RN RS NN E NS NN RN EREDR.
N E RN E N E NN NN E NN ENE NN ENSENN]

LB R N NN B

‘RN B

‘ I A B E RN EEENDE]
LB EEE SR RENERNESRENRDENR]
'EE R E R E R ENE N E NN NN,

L NN

LR B N NN N NN NN NN NNNRN]

LR E NN NENENNRSES-NHMNMNHN!

I B R ERE R ENENENESNENREN.
(I E R EEEEREEENNENRNNRS.]
'EE R EEEERE ERNNEERERENENNERN.]
[ E RS BN EE RN RN NS NENNERI]
'E R N BB ERENESHMNSH:NHMN-NSE.-:NHMNHMNIHMN.]
LA R R R R NN ENERENNENERNRNERNHE]
‘AR B EEEERER RN ERNERENNENHNNN..
T AR NN S EE SRR RS S EEERSENE]
 EEEFEENENEEEENENE NN NSENENEN]
I E NN NN NN NEENNENNEE NN NNEENN NI
LE R R B EEREDRE RS EDNEENRENSERNDE,]
 EEE R RS EEREEEENEERENEERENRNERNEHNHSNHMNHNE;N
'EE SN EENSNNENNENENENNENMNGSEREHENNSEHSRRHNH}E!
[ FEE R R R DR R R RN R R E RN N RN NENNENNENNENNNN]

PR N R R NS N NN NN NEENNNEENNENNERENNEN]
AR AN RSN E R R RS R RN NN N

'E N NN NN

[ R N N N NN N ]

FPE DA EE

FE R B E SRR ENERENENDNEN.]

IR R R ERERESENRERNESRNENRDN]

-

[ E R R R R EE NN REENNENJEN.
L EE R E R R E R R RN N NN

L B
i a8 8w .

 ESEEEESENN NS NEEN]

LA BN N ENEENEHNENESHSEHEH:EHESEH;SH;:
EE B E R ERSEREERESEEREEDNDE N
(B R R EEEE R NN ERENNERNERN.

I E N E RS ENEENESNNERNESNNENHSH}.N B

LA N BN N N

LA N R NN N
R NN NN NW RN NN NN

(R NN

RN NN N ENNNERSNENENENENNENGHN
HE A EEEENENEERENENRRESSHEH;NHEH\.]

LB R B R ENERESEENSNNESRNDNH®..]
L AR R REEERENENEERENNENSERHJ..]

A B N E N E SRR EE R R ER R R R RS R R R R R R R R ERRE R R R R ERERE SRR RERENRENERNHNHN-N

[ E R R E R R R R R R R R R SRR R R E R EERE RS RN RN RN ER SR REREEREREEENNENENNENEENERENRENRNESHEESNSENSENS]

I E R R R R ERE RN RN R R BN NN ENDE RN

SsEdsasssaasssdasssdasdsdeasEdadsEasaEsEEaPEdEa#

S A EAAF AR A EFEEER AR EAREBRASERERSEdEAREAEREERNE

A R B EE N NNNENMNSNNHRENSHNRNRN-NE®SNHNIMNMNHSNEMB
AR R RN EEEERENEERSNNENSEDSSNNENSE-:SH;NHNH}N"

T awe

L O B B NN BN NN N NN N NN NN NN NN NNENMNEDNE]
AR A SR SRR RS E RS EE R ERNEERENERESSES:SH:HE-:S:

R A B R R E R EREEEREREERERES ENENDS RN

e AR EEEEEE SRR R R EEREEN S ERNEN N EN.]

I E B R E R R ERE R RN R DN EEDR NN NN,]

[ E N R E RN NN E NN NN ENNENN NN NNEN N
LR NN N NN NN E NN NN ERENNNEHNE®:.SH:NSD:MSH;:RHH;E.]
[ EE R ENEREREESE NSRS NENEERDERENN,

(AR R R R RN AR RN R R RN E RSN ENENNENERNRTHNHN
IE BN AR N NN AR NN NN RN NENNERN]
N AN RN EEEEEREENEEEREEEREEERNERNRESRESENSE.:S.]
A R R R R SRR YRR EREERERENRNENHSESHEH}.]
L AR EEE R R RSN ENENRENRENEH: S,
I B E R E R R R R E RN ERE R RN RSN ENENERNDSE.
BN A AN NN AR NN EE NN NN NN R NN
L B I N B N R RN E R RN NENNEN
LB B N N N BN NEERNSE:SMNSHESHSEHMNHRIMHESEH:NSEH:SZ:H;;EN ;I
LB R RN SRR ERENESERNNENNENENSHENHSE.};
LA R R R R R RSN ENENE SR ERERENERENNNRNEHN.]
SRR R R B R R R R R E R REERER RN ERNDNERNN.
[ E NN RN NN E W NENENNERNNE®NNRESEHNSENN
Sasssea SO AEGEDSEEEDSEEES =
L N O N OB N B NN
L E R R R R R RN RENEENENERENNEN.
I LB R R R E R E R R ERNE NSNS NEN,)
(A R N E RN NENENNNNNSMNHNHE;
TeeEsFESEOREBEORE0ED

A R R N R REEREEREEEREEE DRSNS R NN,

LE N RN N ENERESENEERESENEENRSENNENRDR.!
[ E N N E NN NN ENNNENENNENNENNNNSNENHN
LR NN N NN NEEEDENEEEERESENNENESESHNSS:SH:SHMNH;!
A E B NEE RN EESNEENESENNHENRSEHNHNHN;

LB E R R R E R RERE RS AN RSN NEREREDNENNDES:

(E R E R R B REE R RN SR AN ERENNN N

[ EE N BN R RN RN ENENEENENNNDHN.]

B e 8880808808 B BT

"8 e s "

EE AR RN NSRS EEREEE RN NNEDN)
IR N B N RN N E R E R RN SN N



[zmir Biiyiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Ulasim

izmir Blylksehir Belediyesi teknolojiyle bitinlesmis, alternatif
ulasim tlrlerinde entegrasyonu saglanmis, bireysel seyahat
kalitesinde toplu tagima sisteminiyayginlastirmaya devam edecektir.

izmirlilerin daha konforlu, givenli ve hizli seyahat edebilmesi
icin toplu ulasim sistemleri strekli yenilenmektedir. Savunma,
havacilik ve uzay teknolojisinde kullanilan malzemeyle Uretilen ve
bu 6zelligiyle sadece Tirkiye'nin degil, diinya denizcilik sektoriinin
dikkatlerini Uzerinde toplayan izmir'in yeni gemileri birer birer
cogaliyor. Deniz ulasiminin toplu ulasim igindeki payinin arttirilmasi
icin yeni iskeleler yapilacak ve bu sayede hemserilerimizin, trafik
stresinden uzak korfez manzarasi esliginde daha keyifli yolculuk
yapmalari saglanacaktir. Uyguladigi pek cok proje ile érnek olan
izmir, yine bir ilke imza atarak Glkenin en blyik tam otomatik
katli otoparkini izmirliler ile bulusturdu. Kentlinin ihtiyag duydugu
alanlarda otopark yapimi calismalarina devam edilecek ayrica
cevreci ulasim hedefi dogrultusunda elektrikli otobusler kademeli
olarak ulasim filosuna dahil edilecektir.

Raylisistemyatirimlari agisindan son yillarda buyiik birivme kazanan
[zmirde IZBAN hatti ile kentin kuzey ve glineyinde, Metro hatti ile
dogu ve batisinda tiim vatandaslarimiza kesintisiz ulasim imkani
sunulmaktadir. Her iki rayli sistem Halkapinar ve Hilal istasyonlariyla
da entegre edilmis durumdadir. Kent igi ulasimda bircok alternatifle
hemserilerine hizmet sunan izmir Blylksehir Belediyesi, yapimina
basladigl Tramvay Projesiyle de hemserilerine nostalji ve ge¢cmisin
esintileriyle dolu keyifli yolculuk imkani sunacaktir. Tramvay hatti,
iZBAN, vapur ve otobislere aktarma saglayacak, kesintisiz ulagim
hizmetine nostalji katacaktir.

izmir Blytksehir Belediyesi rant degil yasam kalitesi treten projeler
hazirliyor. Dinyanin gelismis kentlerinde uygulanan akilli, cevreci,
engelli dostu “Tam Adaptif Trafik Yonetim, Denetim ve Bilgilendirme
Sistemi” Turkiye'de ilk kez Iizmirde devreye alinacak. Akilli durak
sistemi ve ulasimda 90 dakika uygulamasiyla kentlilerimizin mutlu
ve ekonomik seyahat imkanlar strdirtlecektir. izmirde bisiklet
ulasimini kent hayatinin bir pargasi haline getirecek yatinmlara hiz
verilecek. BISIM projesindeki bisiklet ve istasyon sayisi arttirilarak
bisiklet kullanimi tesvik edilerek, BISIM'in toplu ulasim karti ile
kullanilmasina olanak saglayan sistem hayata gegcirilecektir.

izmir icin izmirlilerle birlikte calisacagimiz bu yeni dénemde de
modern, konforlu, hizli, emniyetli, glvenilir yolculuk sézimuzi
yerine getirme gabamiz strecektir.
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SWOT Analizi

Giiglii Yénler o lvilestirmeye Agik Yonler

1. Deniz ulasiminin yeni gemilerle daha hizli ve konforlu sekilde 1. Altyapi calismalari strecinde trafik glivenligi

duzentenmes| 2. Butunsehir yasasiyla birlikte sehrin tamamindaki trafige

2. Metro ve Vapuristasyonlarinda aktarma istasyonlarinin hakim olunmasindaki zorluk
olmasi

3. Istasyon ve iskelelerin sehrin merkezi yerlerinde olmasi

4. Belediyemizin Ulasim Ana Plani'nin calismalar icin saglikli bir
veritabani olusturmasi

5. Ulasim alanindaki belediye calismalarinin diger kurumlara
oncilik etmesi

6. Ulasim entegrasyonu kapsaminda 90 dakika uygulamasinin
var olmasi

7. Sehirigi ulasilabilirligin kolay olmasi, kisa strede istenilen
noktaya variimasi

8. Rayli sistemin sehir ici trafigi rahatlatmasi
9. Tirkiye'nin en uzun rayli sistem agina sahip olunmasi

10. Belediye biitgesinin ve mali yapisinin Rayli Sistem yatirimlari
icin giclt olmasi

11. Bisiklet kullanimina ayrilan yollarin arttinlmasi ve BISIM
sistemiyle vatandaslarin bisiklet kullanimina 6zendirilmesi

12. Akilli sistem katli otopark yatirimlarinin baslamis olmasi

Firsatlar « Tehditler

1. Ulasim araglarinda ve duraklarda kullanilan bilgilendirme 1. BUtlnsehiryasasi ile genisleyen sinirlarda trafik isletmesi
teknolojilerinin yayginlastiriimasi yapilmasinin zorlasmasi

2. Trafikyogunlugunun diger metropol kentlere gére dusik 2. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve kamu ihale kurumundan
olmasl kaynaklanan stregler

3. Kentinicinden gegen ve kuzey-gliney aksina yayilan banliyd 3. Ulasim projelerinin hayata gegirilmesinde merkezi yonetim
hattinin var olmasi kaynakli gelismeler

4. Sinyalizasyon sistemi altyapimizin akilli ulagim sistemlerine 4. Iskele izni yetkisinin belediyelerde olmamasi

adaptasyonunun kolay olmasi 5. Arag park etme kiltirintn bisikletle ulasim, engelli ve yaya

5. Kiyr kenti olmasi ve kiyi seridinin deniz ulagimina elverisli ulasimini olumsuz etkilemesi
olmasi

Sektorler Ulasim




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 5.1

Kentlinin Ihtiyacina Karsilik Verecek Giivenli Konforlu ve
Gevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulasim
Yapislyla Bireysel Seyahat Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 5.1.1

Ulasim Entegrasyonunun Gelistirilmesi ve Kentin Dokusuna
Uygun Alternatif Toplu Ulasimin Cesitlendirilmesi

Stratejiler
« Gemialarak

+ Yeni iskeleler, tamir-bakim tniteleri, marinalar yaparak ve
mevcut iskeleleri gelistirerek

« Banliyo, tramvay, monoray sitemleri konularinda ¢alismalar
yaparak

« Semt garajlar insa ederek

Performans Géstergesi
« Teslim Alinacak Yolcu Gemisi Sayisi
+ Teslim Alinacak Arabali Yolcu Gemisi Sayisi
« Yapimina Baslanacak Yeni iskele Sayisi
« Yapimina Tamamlanacak Yeni iskele Sayis
+ Yapimina Baslanacak Marina Sayis
+ Yapimina Tamamlanacak Marina Sayisi

« Evka-3 - Bornova Merkez Istasyonu Arasi Yapim Isi
Tamamlanma Orani

« Izmir Metrosu i¢in Teslim Alinan Arac Sayisi

« Izmir Banliyé Hattinin Selcukoa Uzatilmasi Yapim Isi
Tamamlanma Orani

« Izmir Banliyo Hattinin Bergamavya Uzatilmasi Yapim Isi
Tamamlanma Orani

« Uckuyular-Konak-Alsancak-Halkapinar Guzergahi Tramvay
Hatti Tamamlanma Orani

« Karslyaka-Bostanli-Mavisehir Glizergahi Tramvay Hatti
Tamamlanma Orani

- Tramvay Hatti Icin Teslim Alinan Arac Sayisi
« Halkapinar Yer Alti Depo Sahasi insaati Tamamlanma Orani

« Izmir Metrosu F.Altay-Narlidere itfaiye Arasi Yapim Isi
Tamamlanma Orani

« Izmir Metrosu Narlidere itfaiye - istihkam Okulu Arasl Yapim Isi
Tamamlanma Orani

« Gaziemir Fuar Alani - IZBAN Esbas Istasyonu Arasi Monoray
Sistemi Yapim Isi Tamamlanma Oran

+ Yapimina Baslanacak Semt Garaji Sayisi
+ Yapimi Tamamlanacak Semt Garaji Sayis

Stratejik Hedef 5.1.2
Kent Trafiginin Glvenligi ve Akicilliginin Saglanmasi

Stratejiler
« Sinyalizasyon sistemini, yatay ve dUsey isaretlemeyi gelistirerek
+ Kenticive yakin cevre ulasim ana plani revizyonunu yaparak
+ Otopark insa ederek
« Trafik ve denetim hizmetlerini yurtterek

lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Performans Gdstergesi
« Merkezi Trafik Yonetim Sisteminin Tamamlanma Orani
+ Sinyalizasyonu Tamamlanacak Kavsak Sayisi
« Takilacak Trafik Levhasi Sayisi
« Trafik isaretlemeye Yonelik Boyanacak Alan Miktari
« Yaya Gegidi Yapilacak Okul Sayisi
+ Takilacak CTP Yol Kenar Dikmesi Sayisi
« Izmir Ulasim Ana Plani Revizyonunun Tamamlanma Oran
« Yapimi Tamamlanacak Katli Otopark Sayisi
+ Yapimina Baslanacak Katli Otopark Sayisi
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lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Sosyal Dayanisma ve Saghk

“Birlikte Yasam Kaltlrini  Gelistiren Dayanismaci  Bir Kent”
anlayisiyla yola cikan izmir Biyiiksehir Belediyesi, herkesi
kucaklayan ve kusaklar arasinda bag kuran duyarli hizmetler
Uretmeyi gorev edinmistir. Bu kentte sosyal esitlik ve toplumsal
hassasiyet anlaminda Uretilen her yeni deger, paylasildikca cogalir
ve engellerin asilmasina yardimci olur.

Bir arada ve esit yasamak icin farkliliklanmizi ve degerlerimizi
bitlnlestiren  sosyal —hizmetlerimiz, gelecek donemde de
cesitlendirilerek devam edecektir. Sosyoekonomik entegrasyonu
kolaylastiran gondlliluk esasli projelerimiz devam edecek, sosyal
dengeyi saglamak amaciyla yoksulluk kiltlrd ile micadele edilerek
imkanlari kisitl vatandaslarimizin sosyal yasama adaptasyonu
hizlandirilacaktir. Genis yelpazede hizmet veren kompleks hizmet
binalariyla, farkli ihtiyag gruplarinin bir arada ve rahatga ihtiyaglarini
gidermeleri saglanmis olacaktir.

Engelli vatandaslarimizin kent igerisinde ve sosyal hayatlarinda
engelsizce yasayabilmeleri i¢in yapilmakta olan altyapisal
dizenlemeler ve engelli vatandaslarimiza sunulan desteklerin
devamliligl saglanacak; “ENGELSIZMIR” calismalarn kapsaminda
engelsiz  yasamin  mimkin oldugu, “Herkes lcin izmir”
olusturulacaktir. Engellilerin yasamini kolaylastirmak amaciyla
baslatilan ve kentte engellilerin erisimine uygun hale getirilen 6zel
veya kamu hizmet binalari ile ulasim araglarina “Kirmizi Bayrak”
verme uygulamasina devam edilecektir.

Birlesmis Milletler tarafindan “Kadin Dostu Kent” invani verilen
kentimizde kadin erkek esitligi esasiyla kadinlarin yerel karar
alma streclerine aktif katilimi tesvik edilecek, kadinlarin sosyal
ve ekonomik hayatta giclenmelerini saglayacak her tirli dnlem
alinmaya devam edilecektir.

Sosyal belediyecilik anlayisinin bir yansimasi olan “belediye saglik
hizmetlerimizde” ulasilan halk kitlesi giin gectikce genisliyor. Saglikli
kent olusumu igin saglikli toplum gerekliliginden hareketle mevcut
saglik hizmetleri kentin her noktasina gelistirilerek tasiniyor. “Saglik
Konsepti” cercevesinde planlanan yatinmlarla saglikli bir kent
olusturmak hedeflenmekte; 6zellikle kaynaklara erisim imkanlari
dar olan vatandaslarimiz saglik ihtiyaglarn oncelikli olacak sekilde
desteklenmektedir. Gelecek dénemde de “Evde Bakim Hizmeti”
gibi somut faaliyetlerimizle sosyal belediyecilik anlayisinin en giizel
ornekleri hayata gecirilmeye devam edilecek; sosyal glvencesi
olmayan hemserilerimize tim saglik hizmetleri kesintisiz olarak
sunulmaya devam edecektir.
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SWOT Analizi

Gliglii Yonler
1

Engellilere yonelik yapilan proje, egitim, etkinlik, kurs
vb. faaliyetler ile kentimizde farkindalik yaratiimasi ve
engellilerin sosyal hayata katiliminin saglanmasi

Ortopedik engelli bireylerin kullanimina uygun olarak alinan
otobus ve vapurlarla beraber, kaldirim ve rampalarin da
dizenlenmesiyle ortopedik engelli bireylerin kentin ulasim
olanaklarindan yararlanmalarina olanak saglanmasi

Kent genelinde yaygin bir sekilde yapilan hissedilebilen
yizeylerle, gorme engelli vatandaslarimizin kent igi
ulasiminin saglanmasi

Blnyesinde; yasli, engelli ve cocuklarin da faydalanabilecegi
sekilde spor ve sosyal tesisleri, huzurevi ve asevi barindiran,
65.000 m2 Uzerine tasarlanmis bir kompleks olan Buca Sosyal
Yasam KampUsi ile toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik
hizmetlerin bir araya toplanmasi ve daha fazla kesime ulasila-
cak olmasi

0-5yas arasindaki cocuklara siit yardiminda bulunulmasi
Meslek edindirme ve beceri kurslarinin yayginlig|

Belediyemize ait son teknolojik tibbi cihaz ve ekipmanlara
sahip Esrefpasa Hastanesi'nin, vatandasin ulasimina kolay
merkezi bir yerde bulunmasi

Toplum sagligl, anne kadin sagligl, organ bagisi egitimi,
temel ilk yardim egitimlerinin dizenlenmesi

Izmir'deilk saglikli yas alma ve yasli dayanisma merkezi'nin,
ilk alzheimer ve demans hastalari igin giindizli bakim evinin
ve ilk gligstizler evinin bulunmasi

10. Sosyal glivencesi olmayan 60 yas Ustl sosyal ve ekonomik

yoksunluga sahip tim yaslilara éncelikli olarak hizmet veren
Huzurevimizin genis ve yesil alanda sehir merkezine yakin
bolgede konumlanmis olmasi

11. Cenazesi olan vatandaslara taziye hizmetleri sunarak kentliye

acl glintinde destek olunmasi

12.Tum cenaze ve yardimcr hizmet araglarinin modern ve yeni

olmasi

13.Yilin her glinti ihtiyac sahibi bolgelere (engelli okullar,

dernekler, asevleri vb.) yemek hizmeti sunulmasi

14. Belediyemize ait kadin konuk evimizin olmasi, kadinlara

Firsatlar
1.
2.
3.

yonelik hukuksal ve psikolojik destek veriliyor olmasi

izmir'de engellilere yonelik STK sayisinin fazla olmas|
izmir halkinin engellilere karsi bilingli ve tiretken olmasi

Kentte Universite sayisinin fazla olmasi sayesinde projelerde
gonulla sayisinin fazla olmasi

Kentlinin sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasi

Halkin saglik konusunda bilingli ve duyarli olmasi sebebiyle
saglik egitimlerine katilimin yiksek olmasi

Mezarlik alanlarina ulasimin kolay olmasi

Mevzuat degisiklikleri ile kadin cinayetlerinde verilen ceza
oranlarinin artmis olmasi

o lvilestirmeye Agik Yonler
1.

« Tehditler
L

Engelliler icin spor alanlari ve spor egitmenlerinin sayica
yetersiz olmasi

Esrefpasa hastanesi'nin bulundugu alanin yetersiz
olmasindan dolayi yeni dal birimlerinin kurulamamasi

Dayanisma merkezlerinin ve kadin danisma merkezlerinin az
sayida olmasi

izmir'in goc alan bir kent olmasi sebebiyle dezavantajli
kesimin fazla olmasi

Degisen yasa ve mevzuat ile 23 yas Ustl engellilere hizmet
verilememesi

Gonallalik esasina dayanan sosyal projelerimizde gonalli
strekliliginin devamindaki zorluk yasanmasi

Ekonomik ve yasamsal sikintilar yasayan ailelerin yansimala-
rinin gocuk ve kadina yonelik siddet seklinde goriilmesi

Mezarlik alanlarinin hazine tarafindan tahsis edilmemesi

Sektérler Sosyal Dayanisma ve Saglik




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 6.1

Koruyucu ve Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Sunmak ve
Saglikta Oncl Kent Olmak

Stratejik Hedef 6.1.1

Saglik Hizmet Kapasitesinin Arttirilmasi ve Daha Saglikli
Yasam Olanaklarinin Sunulmasi

Stratejiler
+ Saglik taramalari yaparak
+ Evde bakim hizmeti sunarak
« Toplum sagligi egitimleri vererek

Performans Gostergeleri
« Hastanede Dis ve Saglik Taramasi Yapilacak Mahalle Sayisi
+ Disve Saglik Tarama Sayis!
« Hasta Nakil Hizmeti Sayisi
+ Hasta Memnuniyet Orani
+ Hizmet Verilecek Hasta Sayisi
« Saglik Hizmeti Verilebilen Ginlik Maksimum Hasta Sayisi
+ Uyku Laboratuarinda Tedavi Géren Kisi Sayisi
+ Yogun Bakimda Tedavi Goren Kisi Sayisi
« Fizik Tedavi Biriminde Ayakta Tedavi Goren Kisi Sayisi
« Fizik Tedavi Biriminde Yatarak Tedavi Géren Kisi Sayisi
+ GUndlz Hastanesinde GunUbirlik Yatis Yapan Hasta Sayisi

+ Evde Bakim Hizmeti Kapsaminda Malzeme Yardimi Yapilacak

Hasta Sayisi
+ Evde Bakim Hizmet Sayisi
« Evde Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayisi
« Saglikli Yasam Merkezi Yapim Isi Tamamlanma Orani
+ Organ ve Kan Bagisi Egitim Sayis|
« Organ ve Kan Bagisi Egitimi Verilecek Kisi Sayis
« llkyardim Kursu Sayisi
« llkyardim Egitimi Verilecek Kisi Sayisi
« Verilecek Hijyen Egitim Sayisl
« Hijyen Egitimi Verilecek Kisi Sayisi
« Verilecek Saglikli Anne-Kadin Egitimi Sayisi
« Saglikli Anne-Kadin Egitimi Verilecek Kisi Sayis
+ Saglik Konularinda Verilen Diger Egitimlerin Sayisi

Stratejik Amag 6.2

Bir Arada ve Esit Yasamak icin Farkliliklarimizi ve
Degerlerimizi Butiinlestiren Sosyal Hizmetler Uretmek

Stratejik Hedef 6.2.1

Kentin BUtin Kesimlerine Ihtiyac Duyulan Alanlarda Sosyal

Hizmet ve Yardimlarin Ulastirilmasi

Stratejiler

+ Sosyal destek amacli projeler gelistirerek ve sosyal merkezler

insa ederek

« Ihtiyac sahibi kisilere ve kurumlara ayni ve nakdi yardimlar
yaparak

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

+ Mezarliklari, yeni gdmu alanlarini dizenleyerek ve defin

hizmetleri sunarak

« Kadinlara, yaslilara ve engellilere yonelik hizmet ve projeler

sunarak

Performans Géstergeleri

Sit Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi

Yardimi Yapilacak Siit Miktar

Dagitilacak Yenidogan Paketi Sayisi

Bir Bebek i¢in Aylik Dagitilan Stt Miktari

Bakim Onarimi Yapilacak Mezarlik Alan Miktari

Yemek Verilen Kisi Sayisi

Kumanya Verilen Kisi Sayisi

Taziye Amaci Ile Dagitilan Pide Sayisi

Yapimi Tamamlanacak Yeni Gomu Alani Sayisi

Sosyal Yasam Kampusii Yapim Isi Tamamlanma Orani
Nakdi Yardim Yapilacak Kisi Sayis

Yapilan Nakdi Yardim Tutari

Gida Paketi Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi

Ayni Yardim Yapilacak Kisi Sayisi

Corba Verilen Kisi Sayis

Kirtasiye ve Giyecek Yardimi Yapilacak ihtiyacl Ogrenci Sayisi
Okullara Verilecek Yazi Tahtasi Sayisi

Gocuk ve Genglik Merkezi Egitim ve Hizmetlerinden Yararlanan
Gocuk, Geng ve Ebeveyn Sayisl

Abla-Agabey-Kardes Projesi Kapsaminda Gonulll ve Katilimel
Sayisl

Kardes Aile Projesi Kapsaminda Yapilan Etkinliklere Katilan Kisi
Sayisl

Gengler Yaslilar Elele Projesi Kapsaminda Gonullu ve Katilimel
Sayisl

Onder Aileler Projesine Katilimer Aile Sayis|

izmir Genglere Kucak Agiyor Kapsaminda Hizmet Verilen
Ogrenci Sayisi

Engelli Malzeme Yardimindan Faydalanacak Engelli Sayisi
Sosyal inceleme Yapilacak Engelli Kisi Sayisi

Engelliler Merkezi Faaliyetlerinden Faydalanacak Engelli Sayisi
Gengler Engelliler El Ele Projesinde Ulasilan Engelli Sayis!
Engelliler Merkezinde Verilen Egitimden Yararlanacak Engelli
Kisi Sayisi

Engelliler Merkezinde Egitim Verilecek Brans Sayisi

Engelliler Merkezindeki Sosyal Etkinlige Katilacak Engelli Kisi
Sayisi

Engelli Hizmet Aracindan Faydalandirilacak Engelli Kisi Sayisi
Engellilik Farkindalik (Ability) Parki Yapim Isi Tamamlanma Orani
Saglikli Yas Alma Merkezinde Acilacak Kurs Sayisi

Saglikli Yas Alma Merkezinde Gergeklestirilecek Etkinlik Sayisi

Huzurevi Hizmetleri Kapsaminda Yaslilarin Yararlandirilacag)
Etkinlik Sayis

Yapimi Tamamlanacak Aile Danisma ve Egitim Merkezleri Sayisi

Kadin Siginma evlerinde Barinma Hizmeti Verilebilen
Maksimum Kisi Sayis!

Kadin Danisma Merkezinden Danismanlik Hizmeti Alacak Kadin
Sayisl
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Kadin Siginmaevinden Hizmet Alacak Kadin Sayisi

Kadina Yonelik Ozel Giin ve Haftalarda Diizenlenecek Etkinlik
Sayisl

Kadin Saglig) Egitim Programi (KSEP) Uygulanacak Kisi Sayisi
Kadinin insan Kaynaklar Egitim Programi (KIHEP) Uygulanacak
Kisi Sayisi

Erkek Saglig Egitim Programi (ESEP) Uygulanacak Kisi Sayisi

Aile i¢i Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konularinda Egitim
Verilecek Kisi Sayisi

Kadin ve Aileye Yonelik Egitimlere Katilan Kisi Sayisi

izmir Yerel Esitlik Eylem Plani Kapsaminda Kadin Haklarina
Yonelik Hazirlanan Afis, Brosir, Gorsel vs. Sayisi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Gliglendirme ve
Farkindalik Egitimine Katilan Kadin Sayisi

Kent Genelinde Hizmete Agilan Anne-Bebek Bakim Kabini Sayisi

Sektérler Yonetisim



Kultur, Sanat ve Spor
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Kiiltiir, Sanat ve Spor

“Kiltdr sanata yatinm, insana yatinm” anlayisiyla izmir'i yasam
bicimini koruyarak yasam kalitesini gelistiren bir kent haline getirme
calismalarimiza devam ediyoruz. Tirkiye'nin en nitelikli kaltar-
sanat merkezleriyle hemsehrilerimizin daha genis kitleler halinde ve
Ozglrce, sanatsal faaliyetlerle bulusmalarini saglayacak etkinlikler
planliyor ve hayata geciriyoruz. izmir Blytksehir Belediyesi olarak
sanata ve sanatciya sahip cikmayi kendimize gérev sayiyoruz. izmir'i
Turkiye ve dinyanin dnde gelen sanatgilari ve sanatseverleri igin
cekim merkezi haline getirmeyi hedefliyoruz. Yasamin vazgegilmez
parcasi olan kiltlrel etkinliklerimizi sanatsal bir perspektifte
sunarak kent yasamini ayri bir boyuta tasiyoruz. Erisim imkani kisitli
olan kentlilerimizin de klttrel etkinliklere katilabilmeleri igin bircok
alternatif sunuyor, sosyal hayatin canliligini korumak adina kilttr
sanat mekanlarimizi yeniliyoruz.

Saglikli yasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerini
eglenceli kilacak imkanlari hazirliyor ve kentte yasayanlar icin kolay
erisilebilir hale getiriyoruz. Kentin uluslararasi spor organizasyonlari
icin cazip bir sehir olmasi yolunda adim adim ilerliyoruz. Kentin
spor altyapisindaki eksiklikleri ortadan kaldirarak sporun tabana
yayllmasina imkan veren park etkinlikleriyle kent hayatina renkli bir
uygulama katiyoruz. Gelecek donemde de kente sportif bir kimlik
kazandirmak ve spor altyapisinin gelisimine destek olmak amaciyla,
spor tesislerine ve sporculara yatinmlarimiz devam edecek.
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SWOT Analizi

Gliglii Yonler

1.

Firsatlar

1

IHFC (Uluslar arasi hokey federasyonu) tarafindan beyaz
bayrakla 6dullendirilmis, Tikiye'nin en donanimli olimpik
Buz Sporlar Salonuna sahip olunmasi

Spora erisimi kisitl cocuk ve bireylere tcretsiz spor yapma
imkani ve egitim hizmeti verilmesi

Turkiye'deki fiziksel sartlar ve donanim agisindan en biytk
sanat merkezi olan Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi'ne
sahip olunmasi

Uygun Ucret politikasi sebebiyle vatandaslarin kiltlr, sanat
ve spor etkinliklerine rahat erisiminin saglanmasi

Turkiye'dekiilk kent arsivi olarak éncii olan Amet Piristina
Kent Arsivi ve Miizesi'nin ( APIKAM) kent merkezinde olmasi
ve ziyaretcilere erisimin kolay olmasi

Amator spor kulliplerine, ilkdgretim, lise ve dengi okullara
spor malzemesi yardimi yapilarak spora destek olunmasi

Uluslararasi festivaller ve calistaylar dizenleyerek farkli
killtarlerin izmirlilerle bulusturulmas

Kentli tarafindan benimsenen halk konserleri ve ¢im
konserlerinin devamliliginin saglanmasi

Meslek edindirme kurslariyla daha bilingli ve kendine
glvenen bireyler yetistirilmesi

iklimin yumusak olmasi sebebiyle acik hava kiltir sanat ve
spor tesislerimizin 4 mevsim kullaniimasi

Halkin spora karst ilgili olmas

. Kentimizde tniversite sayisinin fazla olmasi dolayisiyla

kiltdr, sanat ve spor alaninin canli tutulmasi

o lvilestirmeye Agik Yonler

1. Muze sayimizin az olmasi

2. Kulturel faaliyetler igin sergi alanlarinin az olmasi

Tehditler

1. Yeni baglanan ilcelerde kiiltur ve sanat tesislerinin yetersiz
olmasi

2. Acik alanlarda bulunan spor tesislerinin kullanicilar
tarafindan tahrip edilmesi riski

3. Sporcularin kurs taleplerinin fazla olmasina ragmen halkin
seyirci olarak buz sporlarini tanimamasi ve ilgisiz olmasi

4. Yetismis kalifiye kiltlr, sanat vb. isglicinlin gog etmesi

Sektorler Kiltir, Sanat ve Spor




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag¢ 7.1

Stratejik Hedef 7.1.1

Kenti, Kiltlrel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Glinduz
Yasayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

[ ]
Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanina Yaymaya
Yonelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapilmasi

Stratejiler

Yeni sosyal tesisler ve kltiir merkezleri inga ederek

Kentin tarihsel ge¢cmisini koruyarak ve tarihe saygiyi
oddllendirerek

Sanatsal ve kiilturel etkinlikler diizenleyerek
Kitlphane, arsiv ve muzecilik faaliyetlerini yurtterek
Kente sanatsal eserler kazandirarak

Tasarim calismalari yaparak

Performans Géstergeleri

izmir Opera Binasi Yapim isi Tamamlanma Orani

izmir Opera Binasinda Gerceklestirilecek Etkinlik Sayisl
Sirinyer Parki Sosyal Tesisleri Yapim Isi Tamamlanma Orani
Aclk Hava Yaz Sinemalari Etkinlik Sayisi

Dizenlenecek Sanatsal ve Kulttrel Yarisma Sayisi

Gezici Sanat Etkinlikleri ile Degisik Bolgelerde Yapilan Etkinlik
Sayisl

Duzenlenecek ve Ev Sahipligi Yapilacak Sergi Sayis|
Yapilacak Konser Organizasyon Sayisi
Kent Kitabr Sayisi

Tarihe Saygi ve Yerel Koruma Odulleri Kapsaminda
Duzenlenecek Odil Programi Sayisi

Kentin Tarihsel Dokusu ve Unik Binalarin Tarihlerinin
Arastirilmasi Sonucu Olusacak Kitap Sayisi

Orta Ogretim Okullarinda Kent Tarihi ve Kilttriine Yonelik
Diizenlenecek Seminer Sayisi

izmir'le Ilgili Toplanti, Séylesi, Kongre ve Sempozyum
Dizenlenme Adedi

Yabanci Arsiv ve Mizelerle Yapilacak Ortak Proje Sayisi
Diizenlenecek Tematik Alan Sergisi Sayisi

Duzenlenecek Panel ve Soylesi Sayisi

Kente Kazandirlacak Sanatsal Eser Sayisi

Erisimi Kisitli Vatandaslara Yonelik Kent ve Korfez Turu Sayisi
Sinema ve Tiyatro Gosterimleri Etkinlik Sayisi

Faaliyete Gegen Yeni Kultir Merkezleri Sayisi

Yapimina Baslanacak Kiltir Merkezleri Sayisi

Kultir Sanat Egitimi Etkinligi Sayisi

Kutuphanelerde Hizmet Verilecek Okuyucu Sayisi

Kitlphane Faaliyetleri Kapsaminda Okullara Dagtilacak Kitap
Sayisl

Siir, Séylesi, imza Glnleri Etkinligine Katilacak Sair ve Yazar Sayisi
Duzenlenecek Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti, Panel,
Konferans, Soylesi, Seminer, Calistay, Sempozyum, Forum,
Festival, Bienal, Egitim Faaliyeti Sayis

[zmir Biydiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

+ Akdeniz Akademisi Calismalari Kapsaminda Yayinlanacak Streli

Yayin ve Kitap Sayisi

« Izmir Kaltir Platformu Girisimi Envanter Calismasi Kapsaminda

Olusturulacak Dijital Arsiv ve Yayin Sayis

« Izmir Tasarim ve inovasyon Stiidyosu Kurulmasi Calismalar
Tamamlanma Orani

« Dizenlenecek Tasarim Etkinlikleri Sayisi

+ Kurulacak Orkestra Sayisi

« Kurulacak Koro Sayisi

« Yapilacak Mizik Etkinligi Sayisi

« Yapilacak Mizik Etkinliklerinde Katilimci Sayisi

+ Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezinde Duzenlenen ve Ev
Sahipligi Yapilan Sergi Sayisi

Stratejik Amag¢ 7.2

Alternatif Spor Olanaklarini Kentte Yasayan Tim Kesimler
icin Erisilebilir Hale Getirmek

Stratejik Hedef 7.2.1

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanina Yaymaya Yonelik
Tesislerin Yapilmasi ve Etkinlik Sayisinin Arttirilmasi

Stratejiler

« Cok amagli salonlar ve spor kompleksleri insa ederek
« Spor kullplerine ve okullara ayni ve nakdi yardim yaparak
+ Spor organizasyonlari dlizenleyerek

Performans Géstergeleri
« Tamamlanacak Muhtelif Cok Amacli Salon Sayisi
« Spor Malzemesi Yardimi Yapilacak Amatér Spor Kuliibl Sayisi
« IBB Kulliblnun Faaliyette Bulunan Brans Sayisi

+ IBB Kulibinin Faaliyette Bulundugu Branslardan Faydalanan

Sporcu Sayis|

« Spor Malzeme Yardimi Yapilacak ihtiyacli Okul Sayisi

« Yeni Spor Alani Kazandirilan Okul Sayisi

« Spor Egitimi Verilecek Spora Erisimi Kisitl Ogrenci Sayisi

+ Yesil Alanlara Yerlestirilecek Kondisyon Aleti Takimi Sayisi

+ Tamamlanacak Spor Kompleksi Sayisi

« Yapimina Baslanacak Spor Kompleksi Sayisi

« Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Buz Sporlar
Organizasyonunun Sayisi

« Buz Sporlarn Salonu Halk Seansi Hizmetlerinden Faydalanan
Vatandas Sayisi

+ Buz Sporlan Salonu Halk Seansi Hizmetlerinden Faydalanan
Okul Sayisi

« Buz Sporlarn Salonu Halk Seansi Hizmetlerinden Faydalanan
Ogrenci Sayisi

+ Buz Sporlar Alaninda Spora Erisimi Kisitl Cocuklar Arasindan
Yetistirilip Lisans Alan Sporcu Sayisi

« Ulusal ve Uluslararasi Dlizenlenen ve Desteklenen Spor
Organizasyonu Sayisi
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[zmir Biydiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Turizm ve Yerel Ekonomi

Yerelde Kalkinmay1 Destekleyen ve
Gelistiren, Akdeniz’in Tasarim ve Turizm
Merkezi Kent/izmir

“Dlinya ekonomisindeki yerini gelistiren bir kent” olma hedefiyle
yola ¢ikan izmir BlyUksehir Belediyesi, yerelde kalkinma ve tarma
dayali sanayilesmeyi destekleme konusundaki basarili uygulamalar
ile rol model olmaya devam ediyor. ilcelerimizde bulunan tarim ve
hayvancilik kooperatiflerinin kendi ayaklari Gzerinde durarak ve
pazarda rekabet ederek marka olmalarini saglamak istiyoruz.
Bu sebeple kalkinma hedefiyle ¢iktigimiz bu yolda tarimi ve
hayvanciligl desteklemeye devam edecegiz. Kooperatiflerle olan
birlikteliklerimizi sirdlrecek ve yerelde kalkinma igin hep birlikte
calisacagiz.

izmirin tarihi degerleriyle gelecegini tasarlayacak yaratici bir kent
ve diinyada ornek bir marka sehir olmasini hedefliyor; kentimizi,
Akdeniz'de birtasarim merkezi haline getirmek tizere calismalarimiza
devam ediyoruz.

Kentin rekabet glcl ve ekonomik gelisme dlzeyini dogrudan
etkileyebilecek anahtar sektorlerin talep ettigi nitelikte kalifiye
insan kaynaklarinin gelistirilmesi iin yerel dlizeyde mesleki egitim,
istihdam ve sanayi kurumlarini bir araya getiren bir yapi olusturarak,
kenti ileriye taslyacak tim aktorlerin temsilcilerini bir arada ve
diyalog i¢inde tutarak buyUk bir sinerji yaratmayi amagliyoruz.

Uzerinde bulundugumuz gizemli tarih ve coémert cografya kentin
vizyonuna yeni ufuklar eklemistir. Boylece kentimiz, klturel
birikimlerini veri alip ona yeni degerler katarak farkli kilttrlerin
bulusma adresi, yeni dostluklarin kurulma mekani haline gelmistir.
Uluslararasi organizasyonlara bilyUk bir konukseverlikle ev sahipligi
yapan izmir, diinya kenti olma yolunda adim adim ilerlemektedir.
Bu adimlardan en blyigu olan ve Turkiye'de ilk kez bir belediye
tarafindan 6z kaynaklarla hayata gecirilen yeni fuar kompleksimiz
fuarcilik geleneginde bir sicrama yapacak ve biiyik boyutlu ihtisas
fuarlariyla “365 gtn fuarcilik” hedefimiz gerceklesmis olacaktir.
Bu kompleks hem istihdam hem de turizm ve ticaret sektorlerine
saglayacagl katkilarla kent ekonomisine c¢ok ciddi bir ivme
kazandiracak; Turkiye’nin “dlinyaya agilan penceresi” sloganiyla tilke
tanitiminda ve uluslararasi ticari iliskilerin gelismesinde de 6nemli
kazanimlar saglayacaktir.

Uluslararasi alanda aktif bir belediye olmasi sebebiyle Avrupa
Konseyi tarafindan 2014 yili Avrupa Seref Plaketi Oduli’'ni almaya
hak kazanan izmir Byuksehir Belediyesi, dis iliskileri gelistirmek ve
karsiliklrkaltdr alis verisine imkan saglamak amaciyla kurulan kardes
kentiliskilerini daha etkin hale getirecek ve Turkiye ile diinya kentleri
arasinda kazandig “kiltir koprisi” gérevini devam ettirecektir.

Alternatif turizm imkanlarninin tim gizellikleriyle yasandigi izmirde
yeni hedefimiz basta engelliler olmak tizere tim gezginlerin ¢zglirce
seyahat etmelerinin saglanmasi ve “erisilebilir” turizme ©ncelik
verilmesidir. Doganin her renginin ayr bir glizellikte bulundugu
kentimizde, dogal glzellikleri, tarihsel mirasimizla butiinlestirip
izmir'i diinyaca taninan ve tercih edilen bir kent haline getirecegiz.
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Gliglii Yonler

Firsatlar

SWOT Analizi

1. Organik tarimin yayginlasmasini saglayacak olan

Ekopazarlarin olmasi

. Ureticilere ihtiyac duyduklar zamanda teknik destek verecek

altyapiya sahip olunmasi

. Toplu ulasimin kismi kirsal turizm alanlarini da kapsayacak

sekilde genis agda hizmet vermesi

. Uluslararasi standartlarda tasarlanan Gaziemir Fuar alaninin

tamamlaniyor olmasi

. Yerelisbirligini saglayan Izmir Ekonomik Kalkinma

Koordinasyon Kurulu (IEKKK) platformunun varlig

. Kardes kent liskilerinin uluslararasi tanitimda olumlu etkisi

. Yapilan restorasyon calismalariyla tarihsel yapilarin kent

mimarisine tekrar kazandirilmasi

. Uluslararasi fuarlar dizenlemede glicll bir yapida olan

belediyemiz istiraki olan IZFAS'in olmasi

. Ureticilerden dogrudan tedarik yoluyla tarimsal projelere

ekonomik destegin verilmesi

1. "Izmir Tarih" projesinin tamamlanmasiyla kent merkezinde

gorkemli bir tarihsel cekim alaninin ortaya cikarilacak olmasi

. Organize sanayi bolgelerinin varlig|

. Teknolojik bilgi, yenilik ve uygulanabilir is fikirleri tiretilecek

olan inovasyon Merkezinin 2014 yili sonuna kadar
tamamlanacak olmasi

4. Verimli tarim arazilerine ve tarim i¢in uygun iklime sahip

olunmasi

o lvilestirmeye Agik Yonler

1. Turizmde markalasma ve tanitim yetersizligi

2. Ekopazarlarin yeterince bilinmemesi

« Tehditler

1. Sel baskinlari, dolu vb. ani iklim degisikliklerinin tarimi
olumsuz etkilemesi

2. Turizm ve yerel ekonomi konularinda mevcut yasa,
yonetmelik ve diizenlemelerin yetersiz olmasi

3. Diger llke ve illerde artan turizm potansiyeli

Sektorler Turizm ve Yerel Ekonomi




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Stratejik Amag 8.1

[zmir'i Cazibesiyle Dinya Olceginde Gozde Bir Turizm ve
Fuarlar Kenti Haline Getirmek ve Diinya Ekonomisindeki
Yerini Gelistiren Bir Kent Olmak

Stratejik Hedef 8.1.1

[zmir'in Ulusal ve Uluslararasi Organizasyonlara Katilimi ve
Ev Sahipligi Yapmasinin Saglanmasi; Uluslararasi Alanda
Kent imajini Glglendirme ve Turizmi Gelistirme Yolunda
Faaliyetlerin Yapilmasi

Stratejiler
« Fuaralanlarini etkinlestirerek
« Uluslararasi fuarlara katilarak
« Festivaller, yarismalar, kamplar dlzenleyerek
« Izmiri tanitici materyaller hazirlayarak

Performans Gostergeleri
« Gaziemir Yeni Fuar Alani Yapim Isi Tamamlanma Oran

« Kardes Kentlerle ilgili Faaliyetlerin Ilgili Birimlere Aktariima
Orani

« Uyesi Oldugumuz Uluslararasi Kuruluslarin Calismalari
Hakkinda ilgili Birimlerin Bilgilendirilme Orani

« Uluslararasi Alanda Isbirligi Baslatilan Kent Sayisi
« Teleferik Tesisi Yenileme Tamamlanma Orani
« Kultirpark Yenileme Projesi Yapim isi Tamamlanma Orani

« Izmir Dogal Yagam Parki 2. Etap (Akdeniz Akvaryumu, Zooloji
Mizesi, Yeni Kita Habitatlarl) Tamamlanma Orani

« Basllacak Turistik Rehber Sayisi

+ Katilim Saglanacak Uluslararasi Fuar Sayisl

+ Olusturulacak Kardes Kentler Ormani Sayisi

« Duzenlenecek Kardes Kentler Festivali Sayis

+ Duzenlenecek Kardes Kentler Genglik Festivali Sayisi
« Duzenlenecek Capture izmir Fotograf Yarismasi Sayisi

Stratejik Hedef 8.1.2
Dunya Ekonomisinde izmir'in Yerini Gelistirmeye Yonelik
Yerel Ekonomiye Can Verecek Faaliyetler Yiritmek

Stratejiler
« Kirsal kesimde gelir getirici faaliyetleri destekleyerek
« Kentkoleji faaliyetlerini yiriiterek
- Ihtisas fuarlarina katilarak
« Tasarim ve sanat konularinda organizasyonlar gerceklestirerek
« Tarnmsal laboratuar hizmetleri sunarak

Performans Gostergeleri
« Fidan Dagitilan Kisi Sayisi
« Verilen Fidan Sayisi
« Fidan Verilen Koy Sayisi
« Ortak Calisilacak Kooperatif Sayisi

« Tanima Yonelik Yerel Cesitlerin Korunmasi ve Alternatif Uretim
Cesitlerinin Gelistirilmesi Hakkinda Verilecek Egitim Toplant
sayisl

« Tanma Yonelik Yerel Cesitlerin Korunmasi ve Alternatif Uretim
Cesitlerinin Gelistirilmesi Hakkinda Verilecek Egitime Katilimci
Sayisl

[zmir Baydksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Yabani Agac Asilamasi Yapilacak Alanin, Yer Tespitinin
Yapilacagi Koy Sayisi

Yabani Agac Asilamasi Yapilabilmesi igin Verilecek Egitim
Sayisl

Yabani Agac Asilamasi Yapilabilmesi Igin Egitim Verilecek Kigi

Sayisi

Organik Tarim, Giftci ve Tlketici Egitimi Verilecek Toplanti
Sayis

Organik Tarim, Ciftgi ve Tuketici Egitimi Verilecek Kisi Sayisi

Organik Tarim Hakkinda Teknik Danismanlik Yapilan Koy
Sayisl

Organik Tarim Hakkinda Teknik Danismanlik Hizmeti Verilecek

Uretici Uriin Sayis

Organik Tarim Hakkinda Teknik Danismanlik Yapilan Ciftgi
Sayis

Kontrolt Yapilan Organik Pazarlarda Uretici Sayis
Kontroll Yapilan Organik Pazarlarda Tezgah Sayisi

Kontroll Yapilan Organik Pazarlarda Ortalama TUketici
Sayisl

Teknik Kurslar Kapsaminda Agilacak Olan Brans Sayisi
Teknik Kurslardan Yararlanacak Kisi Sayisi

Kurs Merkezlerinden Egitim Alacak Yetiskin Kursiyer Sayisi
Kurs Merkezlerindeki Egitim Verilecek Brans Sayisi

Kurs Merkezlerinde Verilen Danismanlik Hizmet Sayisl
(Psikolojik ve Sosyal Hizmet Danismanlig))

Yaz Okulundan Faydalanacak Ogrenci Sayisi
Yaz Okullarinda Egitim Verilecek Brans Sayisi

Teknik Kurs, Kurs Merkezleri, Yaz Okulu Egitim Memnuniyet
Orani

Katilim Saglanan ihtisas Fuari Sayis|

Tasarim ve Sanat Konusunda Diizenlenecek Organizasyon
Sayisl

Diizenlenecek Moda Tasarim Organizasyonu Sayisi
GUbreleme Tavsiyesi Sayisl

Yapilacak Toprak ve Yaprak Analizi Sayisi

Toprak Verimliligi Belirleme Kapsamindaki Koy Sayisi
Toprak Verimliligi Belirleme Kapsamindaki Alan Miktari
Toprak Verimliligi Belirleme Kapsamindaki Uretici Sayisi
Toprak ve Yaprak Analizi Egitim Calismasi Uretici Sayis|

Toprak ve Yaprak Analizi Egitim Calismasi Yapilan Koy
Sayisi
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Afet Yonetimi ve Gilivenlik
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lzmir Bliyliksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Afet Yonetimi ve Guivenlik

Olus zamani belirli olmayan durumlar olan afetlere stirekli hazir
olan Izmir Biyiiksehir Belediyesi, afet anlarinda ve sonrasinda
hizli midahale ile insan hayatini kurtarmak ve olayin gerceklestigi
andan itibaren her tirli yardima hazir olmak icin iyi bir planlama
yapmaktadir.

[zmir Blytksehir Belediyesi, Cagdas Afet Yonetimi kapsaminda
sadece afet aninda degil, afet 6ncesinde yaptigl ar-ge calismalariyla
gereken teknik, idari ve yasal tim 6nlemleri alarak, her yasta insanin
olaylarin etkilerinden minimum zararla kurtulabilmesi icin gerekli
bilgilerle donatiimasini saglayacak egitim programlari uygulayarak
toplumda bir afet kiiltird olusturmaya calismaktadir.

Mustafa Kemal Atatiirk’tin “bir sahsin yasadikga memnun ve mutlu
olmasl igin lazim gelen sey, kendisi igin degil, kendisinden sonra
gelecekler icin calismasidir” s6zinl her alanda benimseyen izmir
Blyiksehir Belediyesi, buglin ve gelecek nesiller igin afet oncesi
hazirliklari, afet sonrasi “Kriz Yonetimi” calismalari ile gelecege
glivenle bakan bir izmir yaratmaya devam etmektedir.

izmirBlyUksehir Belediyesi,canve mal kaybinayol acabilecek riskleri
minimum seviyeye indirerek, olasi kayip ve riskleri 6nlemek, mal-
milk, dogal cevre, kiltlr ve tabiat varliklarini korumak, hizmetlerin
devamini ve strdUrdlebilir kalkinmayi saglamak i¢in tam donanimli,
egitim seviyesi yliksek personelleri ile kent genelinde strekli yapilan
denetimlerle yasam kalitesini yikseltmek ve daha glvenli bir kent
olma yolunda &énemli katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte
hizmet alanlarimizda tim faaliyetlerimizin glvenli bir ortamda
devamliliginin saglanmasi igin 24 saat kesintisiz ¢alisilmaktadir.

Afet yonetimi dinamik ve yasayan bir disiplin oldugundan yapilan
tatbikatlarla, degerlendirmelerle gelisen teknolojik filosuyla stirekli
yasayan, beklenilmeyeni bekleyen, en kétlsiinl yoneten bir sistemi
icsellestirerek, hizmetlerimize hiz kesmeden devam edilecektir.
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Gliglii Yonler

Firsatlar

SWOT Analizi

1. Kisi basina dusen itfaiye arag sayisinin diger kentlere gore
fazla olmasi

2. Turkiye'de ilk defa hayata gececek olan Itfaiye Yonetim
Sistemi Projesi

3. 104 metrelik teleskobik platform merdiven sistemine sahip
olmamiz

4. Tlrkiye'nin en blytk, Avrupa'nin ise 3. en biyik ve etkin
Yangin ve Dogal Afet Egitim Merkezi'ne sahip olunmasi

5. Itfaiye simiilasyon cihazlarinin tek bir merkezde olmasi
6. Turkiye'de tek itfaiye canli yayin aracina sahip olunmasi

7. Arama Kurtarma ve Saglik hizmetlerini birlikte sunan araclara
sahip olunmasi

8. Il disiolaganusti afet durumlarinda tam donanimli ekiplerle
destek olunmasi

9. Maden, gocuk ve dogal afetlerde kullanilabilecek olan ve
Tlrkiye'de tek olan, 4 saat temiz hava retebilen solunum
cihazlarina sahip olunmasi

10. Yuksek egitim diizeyine sahip zabita personeline sahip
olmamiz sayesinde vatandas ile saglikli iliskiler kuruluyor
olmasi

11. Bisikletli zabita timleri ile arag trafigine kapali alanlara
mudahale edilebilmesi

12. Zabita kadrosunun geng, dinamik ve sahada aktif olmasi

1. Itfaiyecilik mevzuati degisikliklerinde Turkiye itfaiyecilik
Birligi Dernegi araciligy ile taleplerin dikkate alinmasi

2. Deniz kenti olmamiz sebebiyle hydrosub sistemlerinin
kullanilabilmesi

lyilestirmeye Acik Yénler

1. Zabita Teskilati hizmet binasl, egitim alani, biro ve
depolama alanlari

2. Belediye ana hizmet binasi digindaki birimlerde giivenlige
yonelik fiziki sartlar

3. Yangin énlemleri ydontnden projelerin, binalarin ve
isyerlerinin incelenmesinde denetimi yapacak teknik
personel sayis|

Tehditler

1. Hizmet binalarimiza ve alanlarimiza yénelik sabotaj, saldiri
ve hirsizlik risklerinin bulunmasi

2. Artan issizlik oraniyla birlikte seyyar satici sayisindaki artislar

3. Zabita hizmetlerini yirtten personele yonelik yapilan fiziki
saldinlarin kalici hasarlar birakmasi

4. Kabahatler Kanunu kapsaminda uygulanan cezalarinin
zabita hizmetleri agisindan caydirici olmamasi

5. Bazi bolgelerdeki yollarin itfaiye araglarinin gegislerine izin
vermeyecek seviyede dar olmasi

6. Metruk ve bakimsiz bina sayisinin fazla olmasi
7. Kentimizin deprem boélgesinde olmasi

8. Araclarin yollara park etmesinden dolayi itfaiye araglarinin
gecislerde ve yangina midahalelerde zorlanmasi

Sektorler Afet Yonetimi ve Glivenlik




Amaclarimiz ve Hedeflerimiz Stratejik Hedef 9.1.3
Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma ve Glvenliginin
Str'atejikAmCl; 9.1 - Saglanmas\

Cocuklarimizi Glven ve Gonil Rahatligl Iginde
Yetistirebilecegimiz Kent Ortaminin Devamliligini Saglamak

Stratejiler
+ Kendi glivenlik personelimizle ve alinan gtvenlik hizmeti ile
Stratejik Hedef 9.1.1 . kurumsal glivenligi saglayarak
Performans Gdstergeleri
« Denetlenen Birim Sayisi

Yangin ve Afetlere Hazirlikli, Tam Donanimli itfaiye Hizmetinin
Sunulmasi

.. + Denetlenen Personel Sayis!
Stratejiler

- Itfaiye arac filosunu yenileyerek

+ Yeniitfaiye binalari insa ederek

« ltfaiye teskilatinin kurumsal altyapisini gelistirerek
« ltfaiye egitim hizmetleri sunarak

Performans Géstergeleri
+ Arag Filosunun Yas Ortalamasi
+ Yangin ve Acil Midahale Olaylarina Ortalama Varis Siresi
+ Destek Amacli Olusturulan Yangin ve Acil Miidahale Noktasi Sayisi
« Tamamlanacak Itfaiye Binasi Sayisl
+ Denizdeki Olaylara Mudahale Noktasi Sayisi
+ Alinacak Dalgic Pompa ve Tekerlekli Su Cekme Motoru Sayis
+ Alinacak Arama Kurtarma Araci Sayisi
« ltfaiye Raporu/Yangin Tedbirleri Gorls Sayisi
« Yapi Kullanma Izin Belgesine Esas itfaiye Garis Sayis
« Yangin Onlemleri Yoniinden Incelenen Proje Sayisl
« Gerceklesen itfaiye Denetimi Sayisi
« Temiz Enerji Sistemine Gegen itfaiye Grubu Sayisi
+ Temel Afet Bilinci Egitimi Verilen Okul Sayisi
« Temel Afet Bilinci Egitimi Verilen Ogrenci Sayisi

« Yangin Guvenlik Egitimi Verilecek Ozel Kuruluslar ile Kamu
Kurumlari Sayisi

« Yangin Guvenlik Egitimi Verilecek Katilimer Sayisi (Kamu+Ozel)
« Halk ve Gonulliilere Verilen Temel Afet Bilinci Egitimi Sayisi

« Temel Afet Bilinci Egitimi Verilen Halk ve Gonulli Kisi Sayisi

« Egitim Merkezine Yapilacak Yeni Similasyon Sayisi

« Itfaiye Yonetim Sisteminin Tamamlanma Orani

Stratejik Hedef 9.1.2

Toplum Saglig ile Esenligine Yonelik Denetimlerin ve Sehrin
Vitrinine Yakisan Duzenlemelerin Yapilmasi

Stratejiler
« lIsyeri, trafik, cevre ve imar konularinda rutin denetimler yaparak

Performans Géstergeleri
+ Faaliyetten Men Edilen Seyyar Satici ve Dilenci Sayisi
« Denetlenen isyeri Sayisi
+ Degerlendirilen Sikayet Sayis
« Diizenlenen idari Yaptinm Karar Tutanagi Sayis|
« Kaldirlan Afis ve Reklam Panosu Sayisi
« Trafik Denetimi Yapilan Arag Sayisi
« Denetlenen Kati Atik Bolge Sayisi
« Veteriner Isleri Sube Midurlugu ile Yapilan Ortak Denetim Sayis|

[zmir Biydiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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Ikicesmelik Caddesi Sokak Sagliklastirma




Antik Roma Tiyatrosu

izmir Tarih

1. Balikgilar Meydani Projesi

b5

Kemeralti Anafartalar Caddesi Cephe Diizenleme
Projesi 5. Etap

Kemeralti Ust Ortii ve Kent Mobilyalari Projesi

Agora Cevresine Giivenlik Duvari Yapilmasi

Agora Miize Evi Restorasyonu Projesi

Agora Parki Yesil Alan Diizenlemesi

Agora Kazi Alani Giris Yapisi Projesi

ikicesmelik Caddesi Sokak Sagliklagtirma Diizenlemesi

n Faos e e iow o

Namazgah Hamami Restorasyonu

10. Basmane Akhisar Oteli Restorasyonu

11. Aziz Vukolos Kilisesi Ozel Proje Alani Diizenlemesi
12. Emir Sultan Hazireleri Diizenleme isi

13. Kadifekale Antik Tiyatro Alani Kamulastirma ve
Rekonstriiksiyonu

14. Kadifekale Arkeoloji ve Tarih Parki Diizenleme Projesi
15. Kadifekale Sur Duvarlari Aydinlatmasi

16. Kadifekale igindeki Sarnicin Restorasyonu

17. Kadifekale icindeki Sapelin Restorasyonu

18. Antik Tiyatro Arkeoloji ve Tarih Parki Diizenleme Projesi



Yeni Feribotlar Yeni Yolcu Gemileri

Karaburun

Cigli

Narlidere

Glizelbahge



Yeni Yolcu Gemileri Karatas Semt Marinasi

Menemen

o

@ :
(O Yeni Iskeleler

Bayrakli Bornova

Foca iskelesi
Mavisehir iskelesi
Adliye iskelesi
Karatas iskelesi
Goztepe iskelesi
Giizelbahce iskelesi

Balcova Urla iskelesi

2 NP e F e F e T e

Karaburun iskelesi

Karabaglar @ Yeni Marinalar

Gaziemir .
Bostanli Marinasi

Alaybey Marinasi
Karatas Marinasi

R RO

Goztepe Marinasi
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Bayrakli Kentsel Dondisiim Alani
Uzundere Kentsel Dondisiim Alani
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Bergama

Dikili
Kimk

Aliaga

Fora

Menemen

Karaburun

Kemalpasa

fesme Urla

Seferihisar

Menderes




& / @ Karayolu Tasit Alt ve Ust Gegitleri

1. Karsiyaka Anadolu Caddesi Uzeri Semikler Kavsag|
Karayolu Ustgecidi
Bayrakli o . Alsancak Karayolu Altgegidi

8 . Mimar Sinan Caddesi ile Metro Hatti Kesigimi
Karayolu Alt-Ustgecidi Yapilmasi

Cigli

. Kahramanlar Karayolu Altgecidi

. Mustafa Kemal Sahil Yolu Karayolu Altgecidi

. Marina Kavsagi Karayolu Alt Gegidi

. Karabaglar Yasayanlar Kavsagi Karayolu Ustgecidi

2

3

4 eo . Adnan Kahveci Karayolu Ust Gegidi Altinyol
o Baglantisi

99 . Akgay Caddesi Hava Egitim Yolu Baglantisi
.Selguk Taskopru Karayolu Koprist

- 10
. Selguk Camlik Arasi Karayolu Ustgegidi

Balgova @

Konak

Yollar

7 Buca @ o ’ .
@ . Gigli llgesi Esentepe Mahallesi 8810/1 Sokak ve
8050 Sokak Devami Yeni Imar Yollari (2.2 km)

. Semikler 6274/1 Sokak imar Yolu Acilmasi (450

@ @ metre)

3. Karsiyaka Ordu Caddesi 2. Etap

@ 4, Yizbasi ibrahim Hakki Caddesi'nin Hem Sahille
Hem De Manisa Yoluyla Birlestirilmesi

Karabaglar

. Konak Halkapinar Sehitler Caddesi ile Gaziler
9 Caddesi Baglanti Yolu (1,9 km)

Gaziemir . Gida Carsisi-insaatcilar Carsisi Ana Baglanti Yollari
ve Kopri Yapilmasi

. Bogazici Caddesi - Buca Otogar Yolu Baglantisi
. Glircesme Caddesi - Bogazici Caddesi Baglantisi
. Glircesme Caddesi Diizenleme Calismasi
10.Homeros Bulvari - Otogar Baglanti Yolu
11.Eski izmir Caddesi

12.Karabaglar Yasayanlar Kavsagi Kosuyolu Baglantisi
(1,3 km)
) 13. Gaziemir Evka 7 Yolu (2,4 km)
14.Gaziemir Fuar Alani Yol ve Sanat Yapilari Yapilmasi
15.ismail Sivri Caddesi Diizenleme Galismasi
Odemis sl 16.Dogus Caddesi'nin Genisletilmesi
17.Gaziemir Hasan Gliven Caddesi Diizenlemesi (2 km)

N 18.Menemen ilgesi Cumhuriyet Mahallesi Sevgi

) Caddesi ve Yeni Acilmasi Planlanan Imar Yollari (1,4

Beydag km)

EO 19.Menemen 30 AgustosMahallesi 1.Cadde imar
o — Yolunun Acilmasi (3 km)

20.Bornova Barbaros Caddesi 2.Etap Duzenlemesi
(Genislik 20 m, Uzunluk 1,7 km)

21.1sikkent Ayakkabicilar Sitesi Bélge imar Plani
Yollari ( 3,3 km)

22.Narlidere Giizelbahce Otobanalti imar Yolu
Acilmasi Mithatpasa Caddesi Diizenlenmesi




Balcova
Narlidere

Karabaglar




Kargiyaka

5
~ Bayrakh

Bornova
Konak
p O ©
Buca

Gaziemir

Rekreasyon
Alanlar ve
Kent Ormanlan

1. Kus Cenneti Rekreasyon Alani

2. Evka 2 Kent Ormani

3. Balatgik Mahallesi Agaglandirma
Sahasi Diizenlemesi

. Maltepe Deresi Kenari Rekreasyon
Alani

. Ornekkdy Kent Ormani
. Dogancay Kent Ormani
. Evka 4 Kent Ormani

. Mansuroglu Mahallesi Rekreasyon
Alani

9. Susuzdede Rekreasyon Alani
10.ipekyolu Cicipark Diizenlemesi
11. Kadifekale Rekreasyon Alani
12.Yesildere Rekreasyon Alani
13.Adatepe Baris Mango Ormani

14.Portakal Vadisi Agaclandirma Sahasi
Duzenlemesi

15.Evka 7 Rekreasyon Alani
16.Yelki Rekreasyon Alani




Balcova




Alaybey Katli Otoparki

s

Hatay 100 Sokak Katli Otoparki

Yeni Otoparklar

Ulukent Katli Otoparki

Bostanli Hakimevi Onii Yeralti Otoparki
Bostanli Asik Veysel Sokak Katli Otoparki
Alaybey Katli Otoparki

Alaybey 1683 Sokak Katli Otoparki
Adliye Katli Otoparki

Yenisehir Gida Carsisi Katli Otoparki
Ayavukla Kilisesi Yani Katli Otopark

. Hatay 100 Sokak Katli Otoparki

10. Susuzdede Katli Otoparki

11.Mustafa Kemal Sahil Bulvari Yer Alti Otoparki
12.Karabaglar Karafatma Katli Otoparki
13.Yesilyurt Yeralti Otoparki

14.Karabaglar Guinesli Katli Otoparki
15.Buca Kasaplar Yeralti Otoparki

16. Seferihisar Pazaryeri Yeralti Otoparki

.89 Fe @n s s Wa Pe



Bayrakli

Balcova
Narlidere 21

Karabaglar 21

Gaziemir



Buca

Bornova

Kamulastirma

Bayrakli

Bayrakli Onur Mahallesi Cevre Yoluna Baglayan 20 m Yol
Bayrakli Postacilar Mahallesi 17 m Yol

Bayrakli Sogukkuyu Garaj Alani

Bayrakli Gim{ispalayi Girne Caddesine Baglayan Yol

Bornova

Yeni Bornova Mezarlik Alani

Eski Bornova Mezarlik Alani llave

Yzb. Ibrahim Hakki Cd. Manisa Yolu Birlestirmesi

Bornova BHZ (iZULAS)

. Bornova Ege Univ’ni Cimentas Kavsagina Baglayan 35 m Yol
. Yesildere Otogar arasi Ekspres yol kamulastirma projesi

Buca

. Yesildere Otogar arasi Ekspres yol kamulastirma projesi
. Buca Portakal Vadisi

. Bucaiilgesi gliney girisi dogus caddesi

. Ahmet piristina caddesi

. Gazeteci yazar Ismail sivri caddesi

Cigli

. Ata sanayi ile evka-5 kavsag baglanti yolu

Gaziemir

. Yeni fuar alani ulasim yolu

. Silleyman ergin caddesi

. Fuar alani genisleme alani

. Evka-7 uzundere 20 m baglanti yolu

. Gaziemir 2028 ada 1-3 parseller BHZ alani

. Gaziemir 1833 ada 1-2-3-5-7 parseller BHZ alani

. Sarnig istasyon aktarma merkezi ile Gaziemir hava okulu arasi

35m yol

. Gaziemir’i sarni¢’a baglayan 20 m yol

Glizelbahge

. Guizelbahge 24.50 m yol

Karabaglar

. Eskiizmir caddesi dostluk bulvari arasi

. Dostluk bulvari Inénii cadde girisi

. Eskiizmir 3. Etap

. Eski izmir sirri Atalay caddesi Gaziemir fuar alani arasi
. Uzundere toki yolu

Karsiyaka

. Karsiyaka bas pehlivan Karaali caddesi kamulastirmasi

. Cumhuriye mahallesi 6rnekkdy arasi 30 metre baglanti yolu
. Karsiyaka Anadolu caddesi cehar dudayev cadde baglantisi
. Ordu bulvari

. Semikler ve demirkoprii istasyonlari gevre diizenlemesi

. Karsiyaka opera 6nii

Konak

. Halkapinar sehitler gaziler caddesi baglantisi

. Yenisehir sosyal yasam merkezi

. Glrgesme caddesi 20 m imar yolu

. Konak glircesme caddesi Bogazici baglantisi

. Konak Bogazici caddesi buca otogar yolu baglantisi
. Yesildere rekreasyon alani

. Kadifekale sur dibi binalar

. Kadifekale arkeoloji ve tarih parki diizenlemesi

. Antik tiyatro arkeoloji ve tarih parki diizenleme

. Anadolu medeniyetleri miize alani

Dis ilgeler

. Bayindir BHZ alani

. Foca bagarasi mezarlik

. Kiraz kamyon garaji

. Menemen koyundere mezarlik

. Menemen esat pasa izban demiryolu Ust gegit

. Menemen tiirkelli kati atik istasyon yolu

. Torbaliilgesi Caybasi mevkii mezarlik alani

. Tepekdy, develi, tekeli, gdlclkler, kuscuburun, torbali, pancar

Ust gegitleri ile torbali BHZ aktarma merkezi
Otopark Fonu harcamalari

. Buca menderes caddesi ABOP alani

. 12 Nolu KBOP alani

. konak kocakapi KBOP (Ayavukla kilise yani)

. konak gliney mahallesi KBOP ve aktarma merkezi (kemer

izban istasyonu dogusu)
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Toplam Maliyet, Kaynak, Birim Bazinda
Amacg Hedef Tablolari ve Bir Onceki
Stratejik Plan Donemi ile Karsilastirma



Toplam Maliyet Tablosu

YONETISIM: DEMOKRATIK VE BILIMSEL YONETIMLE OZGURLUKCU KENT/iZMIiR

1-1

Katilimci ve Seffaf Yonetim Anlayisiyla Modern ve Kaliteli Hizmet Sunmak

1-1-1

Daha Etkin Bir Kurumsal Yapr i¢in Yonetim ve Hizmet Verimliliginin Artirilmas

1-1-2

Kent Yonetiminde Katilimciligin Artinlip, Tanitim ve Halkla iliskilerin Strekliliginin Saglanmasi

1-1-3

Olusturulan Ggla Mali Yapinin Strekliliginin Saglanmasi

CEVRE YONETIMi: DOGA DOSTU KENT/iZMIR

2-1

Dogayla Butlnlesik Sistemleri Hayata Gegirerek Yasam Kalitesini Gelistiren Strdiirlebilir Bir Kent Yaratmak

2-1-1

Gevre Sagligini Koruyarak Daha Temiz Bir Kent Yaratilmasi

2-1-2

Entegre Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

2-1-3

Mezbaha ve Hallerin Hijyen ve Hizmet Kalitesini Artirilmasi ve Gida Guvenliginin Strdirtlmesi

2-1-4

Daha Yasanabilir Bir Ekosistem Yaratmak Icin Doga Bilinci ve Sevgisinin Olusturulmasi

2-1-5

Yesil Alanlarin Strdirilebilir Kilinmasi ve Yeni Yesil Alanlar Olusturulmasi

2-1-6

Dogayla Bltlnlesik Sistemlerin Olusturulmasi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kullaniminin Artirilmasi

KENTSEL KORUMA VE PLANLAMA: GECMISI GIZEMLI, GELECEGI BUYULEYiCi YASANILASI KENT/ iZMiR

Soll

Kent Dinamiklerine Uyumlu Ozgtin Mimarisi ve Kentsel Dokusu ile Yasanilasi Bir Kent Planlamak

3-1-1

Kentin Planli ve Saglikli Gelismesinin Saglanmasi

3-1-2

Kent Genelinde Yenileme, Saglikli Yapilasma ve Dontstimlerin Gerceklestirilmesi

3-1-3

Kentin Sahip Oldugu Tarihi Degerlerin Aktif Kent Hayatina Kazandirilmasi

KENTSEL ALTYAPI: YASAMI KOLAYLASTIRAN KENT/ iZMIR

41

Kentsel Yasam Kalitesini Artirmaya Yonelik Altyapr Uygulamalarini Gelistirmek

4-1-1

Kent Genelinde Ulasimi Kolaylastiric Altyapr Calismalarinin Yapilmasi

4-12

Altyapi Hizmetletlerinin lgili Tm Kurum ve Kuruluslarla Esgiidimlt Olarak Ydrattlmesinin Saglanmasi

ULASIM: GEVRE DOSTU,KESINTISIZ VE KALITELI ULASIMLA ERISIMi KOLAYLASTIRAN KENT/ IZMIR

el

Kentlinin ihtiyacina Karsilik Verecek Glivenli Konforlu ve Gevre Dostu Teknolojiyi Benimseyen Alternatif Ulasim Yapisiyla Bireysel Seyahat Kalitesini Artirmak

5-1-1

Ulasim Entegrasyonunun Gelistirilmesi ve Kentin Dokusuna Uygun Alternatif Toplu Ulagimin Cesitlendirilmesi

5-1-2

Kent Trafiginin Glvenligi ve Akiciliginin Saglanmasi

SOSYAL DAYANISMA VE SAGLIK: SOSYAL BELEDIYECILIK YAKLASIMI VE DAYANISMA RUHUYLA ENGELLERI ASAN KENT/iZMIR

6-1

Koruyucu ve Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Sunmak ve Saglikta Oncti Kent Olmak

6-1-1

Saglik Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi ve Daha Saglikli Yasam Olanaklarinin Sunulmasi

6-2

Bir Arada ve Esit Yasamak igin Farkliliklarimizi ve Degerlerimizi Bitiinlestiren Sosyal Hizmetler Uretmek

6-2-1

Kentin Bittin Kesimlerine Ihtiyac Duyulan Alanlarda Sosyal Hizmet ve Yardimlarin Ulastinlmasi

KULTUR, SANAT VE SPOR: GECESIYLE GUNDUZUYLE YASAYAN, SPOR IMKANLARIYLA DINAMIK YASAMI YAKALAYAN KENT/ IZMIR

7-1

Kenti, Killtlrel ve Sanatsal Etkinlikleriyle Gece Glindiiz Yasayan Cazibe Merkezi Haline Getirmek

7-1-1

Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetleri Kentin Her Alanina Yaymaya Yonelik Tesislerin ve Etkinliklerin Yapiimasi

7-2

Alternatif Spor Olanaklarini Kentte Yasayan Tiim Kesimler Icin Erisilebilir Hale Getirmek

7-2-1

Spor Faaliyetlerini Kentin Her Alanina Yaymaya Yonelik Tesislerin Yapilmasi ve Etkinlik Sayisinin Artirilmasi

TURIZM VE YEREL EKONOMI: YERELDE KALKINMAYI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN, AKDENIZ IN TASARIM VE TURIZM MERKEZI KENT/ IZMIR

izmir'i Cazibesiyle Dlinya Olceginde Gozde Bir Turizm ve Fuarlar Kenti Haline Getirmek ve Diinya Ekonomisindeki Yerini Gelistiren Bir Kent Olmak

izmir'in Ulusal ve Uluslararasi Organizasyonlara Katilimi ve Ev Sahipligi Yapmasinin Saglanmasi; Uluslararasi Alanda Kent imajini Giiglendirme ve Turizmi
Gelistirme Yolunda Faaliyetlerin Yapilmasi

Diinya Ekonomisinde izmir'in Yerini Gelistirmeye Yonelik Yerel Ekonomiyi Can Verecek Faaliyetler Yartitmek

AFET YONETIMi VE GUVENLIK: GUGLU DONANIMIYLA GUVENLI KENT/iZMIR

9-1

Gocuklarimizi Giiven ve Goniil Rahatligi icinde Yetistirebilecegimiz Kent Ortaminin Devamliligini Saglamak

9-1-1

Yangin ve Afetlere Hazirlikli, Tam Donanimli itfaiye Hizmetinin Sunulmasi

9-1-2

Toplum Sagligi le Esenligine Yonelik Denetimlerin ve Sehrin Vitrinine Yakisan Diizenlemelerin Yapilmasi

9-1-3

Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma ve Glvenliginin Saglanmasi

Genel Toplam

* Tabloda yer alan mali veriler Stratejik Plan Hazirlama Klavuzu'nda dngérildiigi tzere tahmini olarak belirlenmis makro verilerdir.
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2015

245.228.587,00
245.228.587,00
231.390.320,00
13.638.267,00
200.000,00

186.819.992,00
186.819.992,00
20.811.050,00
25.625.000,00
16.820.000,00
8.025.006,00
114.948.936,00
590.000,00

253.827.936,00
253.827.936,00
161.933.000,00
38.094.936,00
53.800.000,00

350.455.000,00
350.455.000,00
347.005.000,00
3.450.000,00

492.382.806,00
492.382.806,00
428.232.806,00
64.150.000,00

204.379.435,00
41.225.000,00
41.225.000,00
163.154.435,00
163.154.435,00

72.314.500,00
43.559.500,00
43.559.500,00
28.755.000,00
28.755.000,00
111.328.000,00
111.328.000,00
96.350.000,00
14.978.000,00
293.263.744,00
293.263.744,00
217.190.762,00
25.072.982,00
51.000.000,00
2.210.000.000,00
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2016

271.489.194,00
271.489.194,00
256.839.600,00
14.439.594,00
210.000,00

215.629.669,00
215.629.669,00
21.809.341,00
35.332.500,00
28.000.000,00
9.564.754,00
119.933.074,00
990.000,00

198.867.497,00
198.867.497,00
109.603.500,00
38.763.997,00
50.500.000,00

440.355.000,00
440.355.000,00
436.655.000,00
3.700.000,00

763.371.353,00
763.371.353,00
657.915.353,00
105.456.000,00

179.298.967,00
42.904.000,00
42.904.000,00
136.394.967,00
136.394.967,00

210.636.250,00
167.469.000,00
167.469.000,00
43.167.250,00
43.167.250,00

52.078.000,00
52.078.000,00

36.100.000,00
15.978.000,00

162.010.249,00
162.010.249,00
82.217.201,00
26.793.048,00
53.000.000,00
2.493.736.179,00

2017

264.772.413,00
264.772.413,00
249.265.360,00
15.287.053,00
220.000,00

218.732.771,00
218.732.771,00
21.798.985,00
35.070.750,00
29.750.000,00
7.407.255,00
123.665.781,00
1.040.000,00

208.978.517,00
208.978.517,00
128.604.000,00
40.074.517,00
40.300.000,00

442.855.000,00
442.855.000,00
438.905.000,00
3.950.000,00

793.628.971,00
793.628.971,00

742.278.971,00

51.350.000,00

180.119.640,00
43.583.000,00
43.583.000,00
136.536.640,00
136.536.640,00

160.555.000,00
123.622.000,00
123.622.000,00
36.933.000,00
36.933.000,00

48.482.000,00
48.482.000,00

31.350.000,00
17.132.000,00

143.072.885,00
143.072.885,00
56.780.721,00
30.292.164,00
56.000.000,00
2.461.197.197,00

2018

293.298.805,00
293.298.805,00
276.894.921,00
16.173.884,00
230.000,00

218.482.507,00
218.482.507,00
22.460.946,00
37.897.825,00
21.000.000,00
7.718.377,00
128.305.359,00
1.100.000,00

274.113.500,00
274.113.500,00
198.404.500,00
38.909.000,00
36.800.000,00

495.580.000,00
495.580.000,00
491.580.000,00
4.000.000,00

246.585.000,00
246.585.000,00
188.335.000,00
58.250.000,00

189.025.843,00
44.762.000,00
44.762.000,00
144.263.843,00
144.263.843,00

121.681.500,00
65.008.000,00
65.008.000,00
56.673.500,00
56.673.500,00

29.215.000,00
29.215.000,00

11.250.000,00
17.965.000,00

155.027.310,00
155.027.310,00
62.454.792,00
33.572.518,00
59.000.000,00
2.023.009.465,00

2019

319.014.602,00
319.014.602,00
301.666.000,00
17.108.602,00
240.000,00

238.009.298,00
238.009.298,00
24.099.030,00
48.222.607,00
18.150.000,00
8.057.766,00
138.329.895,00
1.150.000,00

194.694.600,00
194.694.600,00
118.352.000,00
39.042.600,00
37.300.000,00

359.200.000,00
359.200.000,00
354.950.000,00
4.250.000,00

197.760.000,00
197.760.000,00

127.660.000,00

70.100.000,00

197.319.074,00
46.641.000,00
46.641.000,00
150.678.074,00
150.678.074,00

75.096.100,00
26.411.000,00
26.411.000,00
48.685.100,00
48.685.100,00

21.261.000,00
21.261.000,00
2.000.000,00
19.261.000,00
166.693.485,00
166.702.485,00
67.817.775,00
36.884.710,00
62.000.000,00
1.769.057.159,00

Toplam

1.393.803.601,00
1.393.803.601,00
1.316.056.201,00
76.647.400,00
1.100.000,00

1.077.674.237,00
1.077.674.237,00
110.979.352,00
182.148.682,00
113.720.000,00
40.773.158,00
625.183.045,00
4.870.000,00

1.130.482.050,00
1.130.482.050,00
716.897.000,00
194.885.050,00
218.700.000,00

2.088.445.000,00
2.088.445.000,00
2.069.095.000,00

19.350.000,00

2.493.728.130,00
2.493.728.130,00
2.144.422.130,00

349.306.000,00

950.142.959,00
219.115.000,00
219.115.000,00
731.027.959,00
731.027.959,00

640.283.350,00
426.069.500,00
426.069.500,00
214.213.850,00
214.213.850,00

262.364.000,00
262.364.000,00
177.050.000,00

85.314.000,00
920.076.673,00
920.076.673,00
486.461.251,00

152.615.422,00
281.000.000,00

10.957.000.000,00
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2015-2019 Stratejik Plan Déneminin Bir Onceki Stratejik Plan Dénemiyle Karsilastinlmas

%17,88

Yonetim

Cevre Yonetimi

Kentsel Koruma, Planlama ve Kent Estetigi
Kentsel Altyapi

Ulasim

Saglik ve Spor

Kliltdr, Egitim ve Sosyal Hizmetler
Turizm, Fuarcilik ve Drs lliskiler
Afet Yonetimi ve Glivenlik

Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Enerji

%9,22

2010-2014 Yillar1 Arasi Sektorel Harcama Yiizdesi

A\
%9,84
9%19,06
9%5,84 98,40
S
%2,39

2015-2019 Yillari Arasi Planlanan Sektorel Harcama Yiizdesi

Yonetisim

Cevre Yonetimi

Kentsel Koruma ve Planlama
Kentsel Altyapi

Ulasim

Sosyal Dayanisma ve Saglik
Kiiltdir, Sanat ve Spor

Turizm ve Yerel Ekonomi
Afet Yonetimi ve Glvenlik

« Bironcekiplanda 11 adet olan sektor adedi, yeni ddnemde 9’a inmis ve bilgi ve iletisim teknolojileri, enerji, dis iliskiler gibi bazi basliklar,
diger sektorlerin altinda degerlendirilmistir.

+Her iki stratejik plan donemi icin, sektdrel dagilim yizdesi incelendiginde, 2015-2019 Stratejik Plan doneminde ulasim ve yonetisim
sektorinde belirgin bir artis, kentsel altyapi sektodriinde ise belirgin bir azalis oldugu goze carpmaktadir. Aradaki bu farki ortaya ¢ikaran
en buylk neden, yeni stratejik plan déneminde yeni sektérlerin belirlenmis olmasi ve igeriklerinin de yeniden belirlenmis olmasidir.

+ Ulasim sektoriindeki artis ise, yolcu gemisi alimi, tramvay ve yeni metro hatlarinin yapilmasi gibi yiiksek butgeli projelerden
kaynaklanmaktadir.
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Kaynaklar

Mevzuat ve Klavuzlar

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Klavuzu
Performans Programi Hazirlama Rehberi

Katilimciligin ilkeleri: Katilimli Calismalan Tasarlayan,
Uygulayan ve Yonetenler i¢in Uygulama Kilavuzu

Paydas Anketleri: Stratejik Yonetim Sureclerinde Paydas Anketi
Hazirlama, Uygulama ve Analiz Rehberi

2014-2018 Onuncu Kalkinma Plani

2014-2016 Orta Vadeli Program

2014-2016 Orta Vadeli Mali Plan

Onuncu Kalkinma Plani 2014 Yili Programi

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Turkiye Turizm Stratejisi 2023

Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plani (2012-2023)
Karayollari Trafik Glvenligi Eylem Plani

Turkiye Ulasim ve iletisim Stratejisi

Bilgi Toplumu insan Kaynag Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Makina Sektori Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Otomotiv Sektorl Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Turkiye Sanayi Stratejisi

Ulusal Iklim Degisikligi Strateji Belgesi

Saydamligin Arttirilmasi ve Yolsuzlukla Micadelenin
Guglendirilmesi Stratejisi

KENTGES Butunlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani
2014-2023 izmir Bolge Plani (Taslak)

Kirsal Kalkinma Plani

Yargl Reformu Stratejisi

istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Stratejisi ve Eylem Plani
Yarg! Reformu Eylem Plani

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi

Stratejik Planlar

Sayistay Baskanligl 2014-2018 Stratejik Plani
Maliye Bakanlig1 2013-2017 Stratejik Plani

Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurlagi 2014-2018 Stratejik
Plani

icisleri Bakanlig) 2015-2019 Stratejik Plani

Kalkinma Bakanligl 2013-2017 Stratejik Plani
Karayollari Genel Midurliigli 2012-2016 Stratejik Plani
TUBITAK 2013-2017 Stratejik Plani

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi 2014-2018
Stratejik Plani

Avrupa Birligi Bakanlig1 2013-2017 Stratejik Plani

Ege Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani

Yildiz Teknik Universitesi 2011-2015 Stratejik Plani
Dokuz Eylil Universitesi 2011-2015 Stratejik Plan
istanbul Blytksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani

[zmir Biiyiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Ankara Blyiksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Bursa BlyUksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Adana Blyiiksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Konya BuyUksehir Belediyesi 2012-2016 Stratejik Plani
Gaziantep Blyuksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Kocaeli Blyliksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Antalya BUyiiksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Mersin Blytliksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Diyarbakir BlyUksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Kayseri Bylksehir Belediyesi 2012-2016 Stratejik Plani
Ankara Cankaya Belediyesi 2012-2014 Stratejik Plani
Samsun Biylksehir Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani
Niltfer Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plani

Metropolitan Strategic Plan of Barcelona
Metropolitan Strategic Plan of London
Metropolitan Strategic Plan of Paris
Metropolitan Strategic Plan of Salonika
Metropolitan Strategic Plan of Athens
Yarimada Strdirilebilir Kalkinma Stratejisi
[ZKA izmir Bolge Plani 2014-2023

Kurumsal Kaynaklarimiz

[zmir Blyuksehir Belediyesi, 2006-2017 Stratejik Plani
[zmir Buyuksehir Belediyesi, 2010-2017 Stratejik Plan
izmir Bilyuksehir Belediyesi, izmir Ulagim Ana Plan
[zmir BiyUksehir Belediyesi, izmir Kent Saglik Profili
1/25000 izmir Kentsel Bolge Nazim Plan

1/5000 Olcekli Nazim Imar Planlar

[zmir Blytksehir Belediyesi 2011, 2012, 2013, 2014 Mali Vil
Performans Programi Kitaplari

izmir BlyUksehir Belediyesi 2010,2011,2012,2013 Faaliyet Raporlari

[zmir BlyUksehir Belediyesi Birimleri'nin Veri Envanterleri

Kitaplar ve Egitim Notlari

TUSSIDE Stratejik Yonetim Egitimi Ders Notlari, Gebze/Kocaeli,
2014

ACAR, Muhittin; OZGUR, Hiseyin: Cagdas Kamu Yonetim I-Il,
Ankara, 2003

AKIS, Erciment: Performans Esasli Bitceleme, izmir, 2006

BUTUNER, Hakan: Stratejik Yonetim Neden, Nasil?, Istanbul,
2004

COSKUN, Recai: Stratejik Yonetim Yiksek Lisans Ders Notlari,
Sakarya Universitesi, Sakarya, 2009

EFIL, ismail: Isletme Yonetimi, Yonetim Diistincesi Fonksiyonlari
ve Yeni Yonetim Teknikler, Bursa, 2004

ERKAN, Volkan: Kamu Kuruluslarinda Stratejik Planlama Turkiye
Uygulamasi ve Kuruluslarda Basariyi Etkileyen Faktorler, Ankara,
2008
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GURAN, Mehmet Cahit: Kamu Hizmetlerinde Performans Olciimij,
Ankara, 2005

0ZS0Y, Yavuz: Balikgilik Yoninden izmir iklimim Uzerinde
Arastirmalar: iklim EtGdu, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ege
Universitesi, Fen Bilimleri Enstittisu, izmir, 2001.

POUDADE, Paul: Smyrna/izmir: Fransiz Koleksiyonlari Isiginda
Bir Kentin Portresi, izmir Fransiz Kiltir Merkezi Tarafindan
Duzenlenen Sergi, 9 Ekim-30 Kasim 2006.

Proje Dongl Analizi-Paydas Analizi, Bilgi Universitesi Ders
Notlari

TAMER, Mustafa: Stratejik Planlama ve Performans Program,
izmir, 2009

YENTURK, Nurhan; AKSAKOGLU, Yigit: Proje Teklifi Yazma,
izleme ve Degerlendirme, istanbul Bilgi Universitesi, Istanbul,
2006

Yerel Yonetimler Reformunu Destekleme Programi Kitap Dizisi,
TODAIE, Ankara, 2007

Annual State of The City’s Performance Efforts, Vancouver, 2009
BENDER, Stephen: Managing Projects Well, Oxford, 1999

CAYWOOD, Ed. Clarke L.: The Handbook of Strategic Public
Relations Integreted Communications, New York, 1997
HARRIS, Jean: Takiminizin Yeteneklerini Gelistirmede Proje
Yonetimi, istanbul, 2003
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Toronto, 2007
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